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Dedico este trabalhotadas as mulheres negras que transformgpe@ss de seus
caminhos num castefmara reescrever sua propria histoéria.
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RESUMO

Este trabalho buscou compreender o que representou a politica de cotas raciais para as
mulheresnegras que lograram ingressar em cursos de elevado prestigio social na
Universidade Federal da Bahia, tomando como recorte comparativo os anos de 2006 e
2010. Para os procedimentos de pesquisa tomamos como base dados secundarios
disponibilizados pelo Cerdrde Processamento de Dado€PD/UFBA, e entrevistas
semtestruturadas para compreender as barreiras que se colocam na caminhada de uma
mulher desse segmento racial, bem como apontar os elementos que atuaram para
impulsionar sua trajetoria. Os resultadgesdenciam que os cursos de alto prestigio da
Instituicdo, em que pese 0 aumento da participacdo de mulheres negras, permanecem
representados predominantemente por estudantes brancos/as. A desigualdade também se
verifica através de elementos que interfereondesempenho académico anterior ao
processo seletivo vestibular, que apontam as mulheres negras sobreviventes de um
processo dsuperselecd@em funcdo de seu pertencimento racial e de sua condicéo de
mulher, quanto mais se aproximam daqueles cursosrfienpagsculino. As estratégias

de resisténcia se fazem presentes em todos 0s aspectos de sua existéncia, pgesmitindo
romper com os destinos peétabelecidos.

Palavraschave: Mulheres negras. Género. Raca. Cotas. Universidade

ABSTRACT

This stug sought to understand which represented the policy of racial quotas for black
women who managed to join courses of high social prestige in the Federal University of
Bahia, taking as a comparative snip the years 2006 and 2010. To take the research
procedues based secondary data provided by the Center for Data Proce€siny/

UFBA semistructured interviews to understand the barriers that stand in the journey of
a woman that segment racial as well as point out the elements that worked to boost its
trajedory. The results show that courses in high prestige of the institution, despite the
increased participation of black women remain predominantly represented by white
students / as. Inequality is also verified through elements that interfere with academic
performance prior to the selection process vestibular pointing black women survivors of
a superselection process due to their racial belonging and her womanhood, the more
approximate those courses male profile. The strategies of resistance are predent in al
aspects of their lives, allowing them to break with thegatablished destinations

Keywords: Black women. Gender. Race. Quotas. university
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INTRODUCAO

AAs cartas s«o00. ogadas
(BOURDIEU, 1998, p.52)

Em anos anteriores, estudos realizados em alguninersidades brasileiras revelaram
significativas distancias na composicao racial de seus estudantes (@ueitp2002).

Naquele momento, embora ndo se observasse grande distancia na representacao dos
segmentos negjrc(45,3%) e branco (54%) no Brasil,reas trés grandes regifes do pais

T Norte, Nordeste e Cent@este a populacdo negra ja fosse maior em relacdo a branca
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatidBGE (2000), as universidades
publicas investigad&srefletiam a imagem dema sociedade estratificada pelos tracos
fenotipicos de seus individuos: negros/as e brancos/as compartiham de maneira
desigual do acesso aos bens escolares.

A representacédo desigual dos diferentes grupos raciais quanto ao acesso a educacao
superior tem $a origem na forma como se deu o processo civilizatério, baseado na
expropriacao de direitos de um grupo em favor de outro, se desenvolvendo, mais tarde,
o pensamento e difusdo de idéias que davam conta de justificar as hierarquias raciais a
partir da attuicdo de um conjunto de significados morais e intelectuais as
caracteristicas fenotipicas e biolégicas dos seres humanos.

No Brasil, este modelo de organizacdo, pautado na concepcao da existéncia de
racas inferiores (negros) e superiores (brancos) fmoresavel pela manutencédo de
privilégios daqueles que se autoproclamavam superiores, caracterizando assim as
relacdes raciais; através de mecanismos diversos de exercicio de poder e dominagéo
construiuse uma ordem social altamente desigual.

De maneira coelata as relacbes raciais, as relacdes de género também foram
construidas com base na atribuicdo de significados diversos as singularidades
anatdbmicas dos corpos sexuados; o sexo foi tomado como atributo gerador de
desigualdades, construinde o mascutio em contraposicao ao feminino através de um

trabalho de construcao simbdlica e pratica que alimenta as relacdes entre homens e

Lutilizo a categoriamegronos termos utilizado pelo IBGE, nesta se agrupa pretos e pardos.

2 As universidades investigadasdar as Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade de Brasilia (UNB), Universidade Federal do Parana (UFPR) e a
Universidade Federal do Maranh&o (UFMA).
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mulheres. Portanto, ser negro e ser mulesta inscrito numa ordem hierarquica cujo
estatuto € de menor valor, servindo, neste sentido, de suporte ideologico para fomentar a
dominacédo, o desrespeito e a desumanizagdo em todas as esferas da vida daqueles/as
gue estao relacionados/as aos estigmeigaiso

Assim, a sociedade brasileira toma como base ndo soméntega- @ o mo t amb ®m
0 sexo para forjar relacdes extremamente perversas do ponto de vista da convivéncia
humana. O direito de acesso aos bens sociais, e entre eles, aos bens educacionais esta
diretamente relacionado a uma inscricdo de ordem corporal: 0 homem branco € visto
como belo, inteligente, fino, construtor de tudo que é bom, puro, legitimo; o contrario
atriburse ao negro. A mulher, em geral, é vista como ingénua, fragil, que nedessita
protecédo, e cujas atitudes devem ser rigorosamente domesticadas a partir da visao
masculina; no caso na mulher negra, em particular,-senaaisto a coisificacdo de seu
corpo, a vinculacdo aos trabalhos bracais e as atribuicdes de sentidos pejpregivos
fendtipo, relativos ao seu pertencimento racial.

Estudos que evidenciam as desigualdades de género e raca tomam o conceito de
intersecionalidade para explicitail a s consequ°nci as estrutur e
interacdo entre dois ou mais eixos da sdibacd®@ ( CRENSHAW, 2002, p .
tornandese de extrema importancia para a compreensdo da dimensapddma a

qual estad submetida uma mulher negra.

Desse modo, rag?fa e género, conceitos socialmente construidos, sem
corresponderem, portanto, a nenta realidade natural, estruturam as desigualdades
presentes na sociedade brasileira. Essas desigualdades naturalizadas, estabelecidas pelo
racismo e pelo sexismo, potencializam as opressdes sofridas pelas mulheres negras.

A década de 1990 marcou o inigi@ um intenso debate sobre a questdo das
diversidades (raciais, de género, étnicas, entre outras), € 0S movimentos negros
passaram a reivindicar politicas publicas de acfes afirmativas que levassem em conta as
diferencas que foram utilizadas como ferratasrpara justificar as desigualdades e a
manutenc¢ao de privilégios dos grupos dominantes.

Com relacédo ao acesso a educacéo, a lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, em Durban,
2001, conjuntamente com a ampliacdo das pesquisas confirmando as desigualdades

3 Raca é um conceito que nao corresponde a nenhuma realidade natt
Tratase, ao contrario, de um conceito que denota tdo somente uma f
de classificagdo social, bagka numa atitude negativa frente a certos gri
sociais. (GUIMARAES, 1999, p. 9)
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raciais nos espacos académicos deram visibilidade ou publicizaram a questao do acesso

dos negros, em geral, ao ensino superior, pressionando o Estado a adotas quedida
diminuissem o fosso da desigualdade radiaD t ema das a-»es afir|
dimensédo expressiva ( Quei roz, 2007, p. 138).

O resultado dessas reivindicagdes foi a adogao do sistema de reserva de vagas para
estudantes negros por algumas univer&daplblicas brasileiras. As Universidades
Estadual do Rio de JaneifoUERJ, seguida da Universidade do Estado da Bahia
UNEB, em 2002, foram as pioneiras neste certame. Seguindo estas orientagdes outras
universidades, estaduais e federais, como a Umieglss Estadual de Minas Gerais e a
Universidade Federal da Bahia UFBA, em 2005, ado taram politicas de acéo
afirmativa. A adocédo de cotas soécio/raciais pela UFBA ampliou as possibilidades de

estudantes negros ingressarem em seus cursos, principalaxgunées considerados de
elevado prestigio socthl Porém, a repercussdo, no ambito da educacdo superior, da

subordinacdo das mulheres negras ainda é tratada de maneira periférica. Neste sentido,
coubenos investigar o significado da politica de cotas paranulheres negras que se
encontram em cursos de elevado prestigio social, na Universidade Federal da Bahia
UFBA, e identificar os elementos que atuaram para impulsionar sua trajetoria.

Para isso, tomamos as abordagens qualitativa e quantitativa pdafilienrs a
concepc¢ao de que elas ndo se excluem, mas se complementam com o propésito de se
chegar a generalizacbes mais consubstanciadas. Assim, para verificar a influéncia da
adocdo de cotas no perfil socio/racial dos ingressos na UFBA tomamos como base
dados secundarios obtidos através de formulérios preenchidos pelos estudantes quando
de suas inscricdes no vestibular, e disponibilizados pelo Centro de Processamento de
Dadosi CPD/UFBA.

Para uma abordagem qualitativa, com o intuito de conhecer a ieajer
formacdo das mulheres negras que lograram entrar em cursos de alto prestigio da
UFBA, utilizamonos de entrevistas semstruturadas que, segundo Boni e Quaresma, a

entrevista é definida,

4 A atribuicdo de prestigio aos cursos oferecidos PEIBA baseotse numa consulta realizada por

Queiroz (2000), em 1997, a empresas de consultoria em Recursos humanos, que atuavam na cidade de
Salvador.
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Comoumiiprocesso de intera-«o soci al
gual uma delas, o entrevistador, tem pbjetivo a obtencéo de
informacgBes por parte do outro, o entrevistad [ . . . ] Os de

subjetivos s6 poderdo ser obtidos através da entrevista, pois que,
eles se relacionam com os valores, as atitudes e as opiniées dos
sujeitos entrevistados (HAGUETTEApud BONI e
QUARESMA, 2005, P.72).

Nesta interacdo, inerente ao oficio do/a pesquisador/a na construcdo do
conhecimento, surge a abordagem psicossocial que, recusando a concepgdo positivista
da ciéncia que impde ao investigador/a sua total isencédo nestaucéo, em nome da
objetividade cientifica, compreende que esta objetividade €& alcancada,

substancialmente, a partir do entendimento de que,

O pesquisador investiga aquilo que tem reflexo na sua prépria
subjetividade. Dessa forma, quando interage m@agio de
pesquisa essa variavel é introduzida e atravessa todo o processo,
nao invalidando, mas complexificando a medida que se apropria
dessa condi¢cdo de -wonstrucdo do conhecimento em questao
(SOUSA, 2011, P. 64)

Esta complexidade que subjaz o ttabado pesquisador deve levar em conta, para
verificacdo da validade e da confiabilidade de suas interpretacdes, a compreensao de
gue a construcdo da subjetividade do autor é perpassada por diversas D a at 0 a v ®s
de suas experiéncias cotidianasplicando assim, na percepc¢ao e na forma de como
essas vao se articular para a formacao e interpretacdo dos conhecimentos e experiéncias
obtidos por meio das interlocucdes dos atores. Por isso a abordagem psicossocial é
bastante pertinente porque nosnpi¢e:

Tratar tanto o lugar ocupado pelo observador na interacao

guanto a sua implicacdo no processo de investigacdo, pois tanto

a situacao de observacdo quanto a de entrevista sédo interacdes
sociais moduladas pelos lugares de onde falam o pesquisador e

0 pesquisado como sujeitos séhietdricos, de modo que tende

a ocorrer um posicionamento de cada um dos sujeitos em

relacdo as expectativas identificadas nos outros acerca de suas

acOes, conforme a definicdo da situagdo no contexto em que se
encontrameno |l vi dos ( SANT ARA, 2010, pp

Seguindo esta perspectiva, a partir deste momento, peco licenga aos leitores e as

leitoras para expressar o lugar de fala da pesquisadora.
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Eu nasci no ano de 1974, na zona rural do pequeno municipio decAGemcioso
na Bahia. Sendo eu a penultima filha entre os treze filhos vivos de um casal que tivera
21 filhos no total. Pois bem, entre as expectativas de vida de meus pais, e
principalmente de minha mée existia aquela@e pelo menos, um filho estudada)
filho bem sucedido na vid&; a Unica condi¢do para isso era a escola, e eu representava
assim a penultima esperanca, ja que ainda havia um arduo investimento em relacéo ao
meu irmao mais novo.

A roca, de onde eles tiravam 0 nosso sustento, ndo paoudiientplar este desejo,

uma vez que o Municipio so6 oferecia os primeiros anos de escolarizacdo, portanto, tinha
gue vir para a capital, com o proposito de perseguir otdo alnfejpdo g aro .ao Sol

Assim, aos 11 anos mudei para Salvador para morar com umidiafale
descendéncia italiana, constituida por um casal e trés filhos: destes uma mulher,
professora; os demais exerciam a profissdo de comerciantes. Naquele espaco
transitavam pessoas de todas as classes sociais através das escolhas solidarias da
matriacca, que além de trabalhar no comércio alimentava muitos dos que moravam na
redondeza em precérias condi¢cdes de vida. Dias melhores vivi, ou vivemos. Aquela
familia representava o que meus pais chamavangetie de beme isto ndo so
significava matar a nea sede em termos materiais como também simbalicos:
fest 8vamos circiibamidbaenes eemesdoasadas

Este tempeaespago que me proporcionou experiéncias e expectativas diversas nao
ultrapassou os seis anos. E porque no social tudo é relacmsal? anos dei o
primeiro passo rumo a auédirmacédo, através do casamento. Eu nutria o desejo de ser
vista e tratada da mesma maneira que eram 0S meus pares. Foi em vdo. A minha
identidade s6é era alcancada em relacdo ao meu companheiro, giieu eregro
diferent&é . Aos 25 anos, estava no siebgpuindcon el ac
guemtive umafilhadé cabelbbo bom

A partir da maternidade, intensifiquei minha luta por melhores condi¢bes de
existéncia. Através das varias funcbes que desempaomsegui pagar um cursinho
prévestibular. Em 2003, quando da adocé&o de politica de cotas raciais na Universidade
do Estado da Bahia, passei no vestibular. Consegui. A partir dai inaugurei, pela primeira
vez, uma expectativa de vida tangivel, mas ahasimngustias foram tomando maiores
dimensbes; entre muitas indagacdes e conflitos decorrentes das experiéncias
vivenciadas, entre os muitos e marcantes eventos, descobri o0 meu lugalumanao

mundo. Descobri qual era 0 meu estatuto social; e qaeatatdnha trajetoria de vida
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era perpassada pelas identidades de origem, de classe, de raca e de género. Porque
cotista.

Evidentemente que a adocdo de politicas de cotas por algumas universidades
publicas se refletiu na modificacdo do perfil sécoi@al dos/as estudantes. Numa
investigacao realizada por Queiroz (2008, p. 137), imediatamente apés a implantacdo do
sistema de cotas na UFBA, constaseuque houve um crescimento de 13,5% na
participacédo dos negros em relacédo a 2004.

Quanto a participa@p de estudantes sob a perspectiva de género e raga, a autora
sinaliza para o crescimento da participacdo de mulheresladi@radas pardas, mas em
relacdo as autdeclaradas pretas, a sua participacdo ainda € bastante diminuta.

A nossa indagacdo partilo pressuposto de que no decorrer do tempo, a politica de
cotas pudesse estar mais proxima de corrigir essas desigualdades de acesso dos grupos
raciais a este nivel de ensino, e principalmente, das mulheres pretas, uma vez que a
visibilidade alcancada peladiscussdes sobre o tema pode ter influenciado nas
perspectivas de vida desses sujeitos. Além disso, segundo o IBGE (2010), a populacéo
negra brasileira representa mais da metade de sua populacdo, e em Salvador este
segmento ultrapassa os 80% de seuddrabs.

O texto ora apresentado esta dividido em trés capitulos, além da introducéo e
conclusao: no primeiro, intituladés cartas sdo jogadas muito cedo: a construcdo das
relacbes de desigualdadeapresentamos uma revisdo da literatura baseada numa
pergectiva sociehistérica das relacbes de desigualdades de géneforea - a
Abordamos as construcdes de génefore@- amum contexto hist: -ricc
suas repercussfes na contemporaneidade, no sistema educacional e na reproducao de
vidas subalterna€omo foram recebidas fisor den® excl us «o, princig
movimentos negros e de mulheres; finalizo trazendo algumas conquistas alcancadas
pelos movimentos negros e feministas, como por exemplo, as cotas raciais, as
iniciativas de revisdo de livsadidaticos e a aprovacgao da Lei 10.639/03.

No segundo capituldrajetéria escolar e acesso de estudantes a Universidade
Federal da Bahid UFBA apresentamos a andlise dos dados sobre o perfil racial e de
género dos selecionados/as no vestibular UFBA, t@mo a trajetdria escolar dos/as
estudantes de oito cursos de prestigidengenharia Mecéanica, Engenharia Civil,
Ciéncia da Computacdo, Medicina, Odontologia, Direito, Psicologia e

Comunicagéo/Jornalisnionos anos de 2006 e 2010 a partir das informagdes
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guestionario sociecondémico preenchido pelos estudantes, quando da inscricdo para o
Vestibular.

E no terceiro capituldulheres negras no ensino superior: trajetorias e desafios
apresentamos a leitura das entrevistas com uma amostra de l14emullegras
integrantes do quadro discente da UFBA, dos cursos referidos. Neste;seewela
entendimento das mulheres negras em relacdo ao lugar socialmente construido para
elas, os mecanismos de manuten¢do da subordinagéo, as estratégias que utili@aaram par
superar os conflitos, bem como seus olhares em relagdo a politica de cotas na

Universidade.
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1 AS CARTAS SAO JOGADAS MUITO CEDO: A CONSTRUCAO
DAS RELACOES DE DESIGUALDADES

Nossa questao principal tem que ser a de restitloxaseu carater
paradoxal e, a0 mesmo tempo, demonstrar 0S processos que séo
responsaveis pela transformacao da histéria em natureza, do
arbitrario cultural enmatural (BOURDIEU, 2009, P. 8)

O objetivo deste capitulo € discutir a construcao das desigualdades raciais e de
género de maneira mais ampla. A intencao € evidenciar a historicidade das relacfes de
raca e de género, tal como se verificam na contemporaneidade. Neste sentido, tomamos
comoreflexdoafrastas cartas s «o00 j(oBgQaldRaDsl Entl,i1t909 8c, e dpo.
relacionando a apreens@an atbouda&l uma cul tura, de deter min
como fruto de um trabalho produzido e alimentado ao longo da histéria da humanidade:
A pr ocague sao gesponsaveigela transformacdo da historiem natureza, do
arbitrario cultural ematuralb ( BOURDI EU, 2009, p. 8) .

A apreensado de um determinddibituspor uma sociedade € condicionada pela
cultura, pela interacdo social, nos processos histéricos continuos que possibilitam a
socializacéo de determinadas crerga&alores, de modos de ver e ser vistos o/no
mundo. Estas apreensdes, por estarem envolvidas em relacdes de poder dissimuladas,
nas varias instancias da vida social se tornam de dificil compreenséo, a nao ser pelo
trabalho de reflexdo e conflitaecorrentes destas mesmas disposicdes. Berger e

Luckman, discutindo a construcéo do eu na sociedade, argumentam que:

[...] O individuo ndo nasce membro da sociedade. Nasce com
predisposicdo para a sociabilidade e tes@amembro da
sociedade. Poromseguinte, na vida de cada individuo existe
uma sequéncia temporal no curso da qual é induzido a tomar
parte da dialética da sociedade. O ponto inicial deste processo &
a interiorizacdo, a saber, a apreensdo ou interpretacdo imediata
de um acontecimentabfetivo como dotado de sentido, isto é,
como manifestacéo de processos subjetivos de outrem, que desta
maneira tornage subjetivamente significativo para mim.
(BERGER; LUCKMAN 2003, p. 17374).

Desta perspectiva, podemos compreender as razdes pekasgjaaios sujeitos a

acomodar nas nossas estruturas corporais e cognitivas os conhecimentos advindos
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daquilo que esta posto, que ja encontramos ao nascer, que esta ao alcance do
experienciado, como as percepcdoes e sentidos atribuidos s tcagporais, a
comportamentos, a lugares, formas, contetudos e tantos outros aspectos do mundo social
gue, devido aos diversos mecanismos de producdo e reproducéo, tende aloscrevé
como um dado de ordem da natureza.

Neste sentido, os conhecimentosatiebs as representacdes de grupos sociais
como mulheres e homens, brancos e negros perpassam por esta epistemologia, que
corresponde as dicotomias e assimetrias presentes nas diversas sociedades como fruto
de um processo meramente humano, ndo natural.

A sistematizacdo da producdo de sentidos antagbnicos relatifosna nad o s
distintos teve como principio a dominacdo de um sobre o outro, a partir das valoracdes
positivas de uns em detrimento de outros, como alternativa contraria a perspectiva de
igualdade etre as pessoas.

Poderiam as alteridades sexual e fenotipica dos seres humanos servir tdo somente
como base constitutiva de conhecimentos, no sentido de tornar viavel a comunicacao, o
didlogo; uma construcdo de um conhecimento que desse conta, essatejallas
multiplas distingdes culturais que envolvem homens e mulheres. No entanto, o que se
verifica € um intenso processo objetivo/subjetivo de inculcagdo visando legitimar
relacbes de dominacéo a partir de hierarquizacdes do bioldgico, no que se aeferem
sexo e as diferencas fenotipicas em termos raciais, que também podem ser explicadas
comfas cartas s«o00.j ogadas muito cedo

Assim, as representacdes sociais definidas pelo racismo e pelo sexismo verificados
ainda hoje nas sociedades encontram suas lmasn conjunto complexo de a¢cfes que
se reproduzem em todos os setores da vida humana. Tratando das definicbes em termos
raciais, o cientista politico Carlos Wedderburn (2007), constata quecace visao
raciologicaja dominava o mundo antigo. Basea@ds imvestigacdes de cientistas como
Gervasio Fournietonzalez, Cheikh Anta Diop entre outros estudos da Antropologia,
Paleontologia, Arqueologia, Histéria e Geografia da época, conclui que este fenbmeno
se desenvolveu em escala planetaria pela antederidabsoluta dos povos
melanodérmicos. Umavezqiea i ncl ina-«o0o do planeta em
que a regido equatorial fique mais exposta as radiacdes solares, permitindo que a Africa
e a parte sula América sempre estivessem sujeitas a radsaglao mais intensa
(Ibidem p.21), teve como consequéncia a sintese de proteinas necessarias para a

formagéao do mundo animal. Sendo assim, no processo de humanizacao as diferencas
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morfo/fenotipicas se fizeram necessarias para dar conta de swegiv&ositias nas
diversas regifes do planeta, sob as variadas condi¢oes cliadticentais.

Quanto as mulheres, Simone de Beauvoir considera que no tempo anterior as
sociedades sedentaridlsa g r a parta & menstruacdo diminuiam a capacidade de
trabalho das mulheres e condenavaas a longos periodos de impoténcia
(BEAUVOIR, 1970, p.82), sugerindo, assim, que naquele corpo residia uma natureza
inferior, uma vez que, em grande medida, dependia do auxilio do hbroem maior
mobilidade para cacapescar, guerredr para sobreviver. Naquele momento, aquilo
gue representava condic@@se qua nompara a sobrevivéncia da espécie humana, como
por exemplo, o maior ou menor grau de melanina na pele, a abertura mais, ou menos,
extensa do nariz, a morfoliegdos corpos sexuais no seu papel reprodutivo, foram, no
desenrolar da histéria, se transformando em simbolos de justificacdo das hierarquias: O
estatuto da mulher associado ao da natureza, que deveria ser apreendida e dominada
pelo homem; e dos melanod#écos relacionados a condicéo de irracional.

As relacdes raciais como as relacbes género que emergiram dos mais variados
processos de biologizacdo do fazer social tém origem no processo civilizatorio,
apresentadas, em diversos contextos, e em todaseaaseddb mundo cognoscente. A
forma e os instrumentos utilizados para forjar o pensamento de inferioridade ou
superioridade a partir de tracos inscritos no corpo como o sexo, a cor da pele, a textura
dos cabelos, o formato do nariz e a regido de origenpoess eram diversificados,
contingentes e, continuos. Os textos sagrados, 0os mitos, as formas de sobrevivéncia
baseadas na guerra séo representativos de disseminar a crenca de haver uma relacéo
direta entre as marcas do corpo e os valores morais, inteteetde honra.

No que se referem aos textos sagrados, a Biblia supde que a origem do pecado esta
na desobediéncia da mulher, Eva, a causa da perda do paraiso, pois a ela competia a
sublimacédo da curiosidade de provar a fruta proibida. Espseuiambéna partir de
textos sagrados que aquele que inaugurou a morte, Caim, matando o seu irmao Abel,
sejaopaiddr a- ab.negr a

Wedderburn (2007) aponta ainda que a literatura religiosa da trilogia do mais
antigo livro sagrado dos indianos, o Rigdas, é tamb® ilustrativo de como as
caracteristicas corporais eram marcas importantes na diferenciacéo dos individuos, onde

nos relatos dos conflitos por conquistas de outros povos, especificamente os relatos

épicos da invasado da India pelas tribos arianas, ceréafra.C jfievocava a r

negra em um duplo contexto de conflito e maleéicio



21

De entrada, notae que a autodenominagdo das tribos
leucodermes invasoras, procedentes do sul do Ird e da Asia
Central, éarri, ouéria (traduzidoporfige nt e nathred ) p e lee

gue seus oponentes, 0s negros dravidianos, sdo designados
globalmente delasyu(denominacgéo coletiva pafen e @) 0 ® u
anasha(igent e doo)n.arAss-Matiqadlam qRei g

Indra, suposto lider dos invasores arianos, logo transformado em
semiDeus, ordenou a seus suditos guerreirosidke st r ui r 0
dasyw feiminar a pele negra da face da Tema.

(WEDDERBURN, 2007, P. 3G1).

As incipientes descrigcbes em termos raciais para fazer referéncia ao Outro em
momentos diversos, tivera ssgstematizacdo a partir da ampliacdo da dominacao
Grecoromana. Até entéo, os resultados das conquistas territoriais e a hacionalidade que
definiam ostatusdos seres humanddi s u pc fid o foeirl iidovrii ees cor,a v o
A ci viol fidz &ablb foram aplicados exclusivamente a populacdes vizinhas de
raca branca baseaflan u ma d u pfilrae cruescau sdaa: mul hefcl abei dad
dehomend; recusa do escriavibyba dé¢ deMddrMdi«e ega ®
NAQUET ApudWEDDERBURN, 207, p.40). Isto mudaria significativamente com a
extens&o de seus impérios ao norte da Africa e ao Oriente Médio, quando vediaram
para sistematizar teorias de cunho racial. Esta expanséao coincidiu com o auge de um
raciocinio supostamente cientificom base no conceito dendétipo racial,sob o
procedimento d&isiognomia,que tratava de observar a anatomia e o fenétipo dos
individuos, conjugados, para produzir uma visdo da personalidade humana:

Uma cor excessivamente preta é a marcacaarde, como
testemunha o0s egipcios e os etiopes, mas também uma cor
excessivamente branca é indicio de covardia, como podemos ver
com as mulheres. Porém, a cor que corresponde a coragem deve
ser intermediaria entre esses extremos (...) se 0s olhosetd® p
demais, isso indica covardia, como temos visto no caso da
significacdo da cor preta (LOVEDAY e FORSTERpud
WEDDERBURN, 2007, p. 36).

As classificacbesque foram elaboradasno processode ordenamentodas
sociedades mundiais com a consequente bevagao racista e sexista no mundo Greco
romano fora transmitida para os pensadores modernos, e ainda repercutem nos dias
atuais. Os pensadores como, por exemplo, Pitdgoras, disseminava estas concepcoes

dizendoquéih 8 um princi pi om,alozre ohomem; eumiponagipioa or de
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mau que criou o caos, as trevaseamalhef BEAUV OI R, 1970, p.101).
numa linha de pensamento que ratifica e dissemina a crenga de que a natureza se

encarrega de hierarquizar homens e mulheres, diz:

A mulher s6 deveria cultivar a razdo, se essa faculdade pudesse

lhe garantir o cumprimento de seus deveres considerados como
Anata,r aows sej a, obedecer e ser fi
filhos e da casa. [...] A mulher que ousasse se dedicar a vida
intelectual deveria permanecer solteira. Ela iria contra a sua
natureza, contra os seus deveres de esposa (ROUS&aAL

GRAUPE, 2011, P. 2).

Numa investigacdo etnografica realizada na Cabilia, uma sociedade cujos valores
culturais também estéo alicercadastradi¢céo arcaica mediterréanea, Pierre Bourdieu
nos forneceu elementos para compreender a historica e arbitraria ordenacdo das coisas
em suaosmologia sexualizad&€ompreende as relacdes entre homens e mulheres
comohabitussexuados, demarcacdes prodas a partir de determinacdes arbitrarias

gue dao sentidos as coisas, aos lugares, aos corpos:

A ordem social funciona como uma imensa maquina simbdlica
gue tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual se
alicerca: é a divisdo social do traal distribuicdo bastante
estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu
local, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura do espaco,
opondo o lugar de assembléia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa reservada as mulheresno interior desta,
entre a parte masculina, como o saldo, e a parte feminina, com o
estabulo, a agua e os vegetais; é a estrutura do tempo, a jornada,
0 ano agrario, ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura,
masculinos, e longos periodos de gestac&mininos.
(Bourdieu, 2009, p.18).

A construgcdo social dos corpos deslocase no tempo de maneira
extraordinariamente eficaz por classificar a natureza, as coisas, 0s lugares em seu
sentidoipsis litteris,atribuindalhe juizos e valores cbtdmicos, ao mesmo tempo em
gue relacionam estes sentidos as caracteristicas fisicas dos seres humanos. A amplitude
e a complexidade deste fenbmeno social constitui um poderoso alicerce que alimenta a
visdo dos lugares a serem ocupados a partir d@esde masculino em contraposi¢cao
ao feminino, da mesma maneira que das de branco em contraposicéo as de negro. A

subjugacao e as desigualdades decorrentes dessas formulagfes se perpetuam até nas



23

sociedades mais desenvolvidas economicamente, e asgfestam em todas as
dimensdes da vida dos individuos, por estarem enraizadas numa estrutura milenar de
forcas simbdlicas, econémicas e militares, que favorecem a perpetuacdo deste sistema,

apesar de todas as consequéncias traduzidas por elas.

1.1 Gérero e Seletividade Racial no Brasil

A expansdo de um modo de producédo baseado na exploracdo dos recursos naturais
e humanos teve seu apogeu com a escraviddo negra. A busca pelo dominio de grandes
extensoes territoriais e consequente acumulacao deagjuaplicou na expropriagao e
subordinacdo de formas de vidas de grandes contingentes populacionais. O tréfico de
escravizados era o principal incremento para o sucesso do imperialismo europeu, com
graves consequéncias para 0s outros continentes, espattiab Africa e a América.

No Brasikfia soci edade i mperi al, em princ?2pio,
0S negros respaldada fiod i r ei t®, proess tpwvionc2pi os univers
propriedade. O poder privado do sensalore o escravizadaefine a ordem escravista
(GARCIA, 2007, p. 23), a partir da ética de que 0s negros ndo sdo pessoas, mas coisas
gue devem ser comercializadas.

Contrariando a concep¢ao dominante de que os negros eram apenas uma forca
animal dominada, estes utilizaram rat#gias diversas para subverter a ordem
estabelecida, fazendse protagonistas de varios conflitos com o Estado, na pessoa dos
grandes senhores de terras. As fugas, os infanticidios praticados por mulheres a fim de
nao virem seus filhos naquelas condig¢@es envenenamentos de familias, os estupros
foram algumas das formas de resisténcias motivadas pela violéncia da escravidao.

O mundo social, e especificamente o0 mundo do trabalho, marcado por grandes
tensdes, da lugar a outros grupos de pessoas igualmddlternizadas. Segundo
Garcia (2007)idesde a abertura dos portos (1808)
desagregacdo dando lugar a uma variante do escravismo moderno que abrigava
escravizados exezndo diferentes atividades que néo se restringidavasra® ( p .

26), desdobrando o escravismo urbano. A autora destaca a atuacéo diversificada de
homens e mulheres negros/as no mundo do trabalho, ndo obstante serem trabalhos

manuais e/ou degradantes; e os embates politicos para superar a desqualificgdgao
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pelo grupo, constatando qugt odos os benef2cios que, | e g
duramente conquistando, o senhor, em suas praticas discursivas, destacava como sendo
um privilégio que ele, bondosamente, concédiokés (dem, ibidemp.27).

Nas décadas que se seguiram apoOs a abolicdo, com os grandes investimentos no
comeércio e na industria, aumentass@a complexidade da questdo de como adequar a
ordem social este contingente que ia se ampliando: pretos libertos ou livres, pardos
buscando sdistanciar da heranca da escraviddo e brancos miseraveis que se recusam a
desempenhar funcdes consideradas degradantes, de negro. A legitimidade de o branco
estar no topo da hierarquia social ndo era objeto de questionamentos, visto que se
atribuiu a natweza a responsabilidade de ter dado vidlasae r es i nf erd.or es e
Visto desta forma, gradativamente,-§& disseminando as teorias raciais de justificacédo
da ordem que se ia formando: as incipientes classificacdes dos individuos sob o método
fisionomista de outrora, a partir do século XIX, ganham roupagens mais sofisticadas
com o desenvolvimento dac i 0n aiaa i al , cuja principal atr
as caracteristicas fenotipicas do Outro, associasdm presumido subdesenvolvimento
de suas faculdades morais e intelectuais.

As teorias baseadas na crenca de que a humanidade era dividida em racas inferiores
e racas superiores, assim como as divisées construidas entre 0s sexos na Europa e
veiculadas em todo o mundo vao contribuir par@oasolidacdo do processo de
exploracéo, de opresséo, e de desigualdades sociais alimentados pelo racismo, e pelo
sexismo, que atuam ainda hoje no mundo. Homens e mulheres negros/as foram alvo do
aviltamento de sua existéncia frente ao grupo racialmentendote, o branco, que
diante dos mecanismos impostos pelo processo de segregacao social na manutencdo de

seus privilégios tratou de desenvolver,

Na educacdo e nos meios de comunicagdo principalmente, um
processo de desvalorizacdo da contribuicdo doonesgb um

ponto de vista branco e europeu. Assim so € sério e importante o
modo de ser de origem européia: os produtos culturais do negro
sdo considerados apenas como exoticos, engracados, estranhos,
pitorescos (LOPES, 1988, p.181).

Se o fim do regime esavista ndo representou nenhuma mudang¢a no pensamento
da elite intelectual brasileira, os caminhos foram percorridos pelo Brasil, a partir do
final do século XIX, foi em direcdo & manutencdo da ordem estabelecida no regime

escravocrata. Naquele moment® pgnsava a escravidao apenas como um obstaculo a



25

modernizacdo econdmica, bem como a promoc¢ao da nacao brasileira no rol dos paises
dominantes.

Quanto as mulheres, a logica da sociedade patriarcal e escravista foi ainda mais
brutal com a mulhernegri A negr ai p& uc @ir aa ,t oodbaj eotbor ade ¢ om
venda em razdo da sua condicdo de escrava, mas € objeto sexual, ama de leite e saco de
pancada das sinhazinhas, porque alénestzava, € mulher ( ESTANI SLAU, 200
p.213). Diferentemente da muthbranca, caracterizada a partir da idealizacdo dos
papéis femininos, cujstatussocial inferiorizado em relacdo ao homem braricg, € m
gue seja dado participar de nenhuma das numerosas sociedades de que se compde a
sociedade ( WO @puéBOURDIEU, 2009 p.89), a mulher negra, era conduzida a
buscar diferentes meios de manutencdo de sua sobrevivéncia e de sua familia sob o
exercicio de trabalhos bracais como empregadas domeésticas ou ganhadeiras nos espacos
das ruas (SOARES, 1994; HOOKS, 1995). Ou sejamudher negra nao lhe era
permitidofazefi o g°ner o submissa".

Naturalizando todo um processo de desigualdade racial reproduzido e alimentado
pelosi h o me n so0 ,d ea b @ ma acdoeapdp o finale regime de escravidao era:
como definir a nacdo e uma i@lade nacional diante de tal configuracdo, onde a
mesticagem ja havia ma ncohaod osangue dos brancos, correr

brasileira considerada incapaz de estaeesdgii n o b ?Pe Segundo Munanga:

Como acontece geralmente nos paises ddos, a elite
brasileira do fim do século XIX e inicio do século XX foi buscar
seus quadros de pensamento na ciéncia européia ocidental, tida
como desenvolvida, para poder ndo apenas teorizar e explicar a
situacdo racial de seu pais, mas também, e solorepropor
caminhos para a construcdo de sua nacionalidade, tida como
problematica por causa da diversidade racial (MUNANGA,
2004, p.53).

O caminho encontrado pelo Estado brasileiro impactou em grande medida todas as
dimensdes de vida das pessoas: tasgs politico, econdmico e ideoldgico a busca por
eliminar, desqualificar, ou no minimo, diluir cultural e biologicamente toda uma forma
integral de vida de origem africana, e de seus descendentes, através de suas politicas de
negacdo e desprezo pelas ackeristicas especificas do grupo racial negro,
retroalimentando o preconceito e reafirmando a supremacia do grupo racial branco; o

incentivo a miscigenagéao a partir da Lei de imigracdo. Apenas aos europeus brancos
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poderia ser concedidaa entradano Brasil, incentivados por generosase reais
possibilidades de ascensao sémwondmica, pelo recebimento de grandes extensdes de
terras e pela ocupacao dos postos de trabalho que surgiriam a partir da ampliacéo do
mercado.

Segundo Lopes o projeto de gra¢cdo com emendas arianizantes foi apresentado
por Artur Neiva, Miguel Couto e Xavier de Oliveira, a Constituicdo que entao se
elaborava, em 1933Fipar a ef ei t oproibideea entragles modpais dei a , ®
elementos das racas negras erafag, de qualquer procedénzia ( RODRIARJE S,
Lopes, 1988, p. 183). Esta selecdo pretensamente eugénica at@érnderia e c es si dade
preservar e desenvolver, na composi¢ao étnica da populagéo, as caracteristicas mais
convenientesda sua ascendénciaeuropéia, assim como a defesado trabalhador
nacionab ldém, ibidem Seguindo ainda Lopes, citando Silvio Romero na sua obra
Historia da Literatura Brasileirachama atencdo para a base do pensamento que

antecedeu o projeto imigracionista:

Destarte, podemos, a luz dos fatos e da ciéncia, concluir: o
incorporamento direto do indio e do negro entre nés foi
conveniente para garantir o trabalho indispensavel a producéo
da vida econOmica do povo novo que ia se formar; e o
mesticamento deles com europeu foi vantajoso: a) para a
formacédo de uma populacdo aclimatada ao novo meio; b) para
favorecer a civilizacdo de duas racas menos avancgadas; c) para
preparar a possivel unidade da geracdo futura, que jamais se
daria, se os trés povos permanecessatados em face um do
outro sem se cruzarem;d) para desenvolver as faculdades
estéticas da imaginativa e do sentimento (ROMER@ud
LOPES, 1988, P. 182).

A afirmacéo de Silvio Romero é elucidativa para compreender o duplo contexto
em que se encontr@va populacdo negra. Por um lado, o entendimento de sua
contribuicdo para o desenvolvimento do pais, mas ndo o reconhecimento; por outro, a
deslegitimacéao do direito de serem tratados como cidadéaos, pogscmos de quéd o
negro nao erapenas inferior ao branco, mas também algo pouco diferente dos
irracionai® ( GOMAS, 1 9E&dRs mogelodde pensamento foram tomando
dimensdes cada vez mais complexas quando transitam da esfera econémica para a
subjetiva, e viceversa. Dgponto de vista subjetivo, 0s prejuizos sofridos pelo grupo
negro se materializou com a negacéao e veiculagcdo de uma imagem estereotipada das/os

negras/os assim como a consequente tentativa de eliminar todas as caracteristicas que
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pudessem lemb#i@s/os. Lopes traz um exemplo chocante da aversao as caracteristicas
negras, retirado de uma monografia assinada por um grupo de médicos, intiariada
Negroide (correcao cirdrgicage 1970, que justificava o procedimento cirargico da
seguinte forma:

[...] o crescimento da populacdo branca é indiscutivel e se faz
em numeros alentadores em todo o Brasil. [...] O crescimento da
populacdo mestica fara com que ela chegue um dia ao branco,
tendo partido do branco. [...] Por tudo isso, quanto mais o
mesticose sentir afastado do elemento negro, maior sera a sua
vontade de retirar da face e, consequentemente do nariz, 0s
estigmas que permitam lembrar a sua origem, fato que
redundard, como € claro numa tarefa grande para aqueles que se
dedicam a cirurgia plasta enfrentando o problema social ja
grande e que crescera com o correr do tempo. [...] Com isso,
retiramos 0s caracteres tipicos do nariz negro e |he damos
aspecto de nariz branco (LOPES, 1988, p. 184).

A busca de emancipac¢ao do Brasil, do ponto de distseus estudiosos racistas,
colocava em evidéncia a esperanca de que, gradativamente, 0os negros, por exceléncia,
objeto de inferioridade, passariam por um processo de caldeamento para chegar a
posicdo de homem civilizaddt T o d 0 9, algurmaa éxeecdes, tinham alg@m
comum: influenciados pelo determinismo bioldgico do fim do século XIX e inicio deste
(do século XX), eles acreditavam na inferioridade das racas ndo brancas, sobretudo a
negra, e na degenerescéncia do masticd M U GlAA 2034, p.54).

Para dar conta disso, a imigracdo brancatinha como importantestarefas a
substituicdo da made-obra escrava e o0 cruzamento if&ecial como tentativa de
embranquecer a populagéo através do processo de caldeameriioeosde a ks | e ¢ e u
uma clara relagdo entre abolicionismo e imigracionismo, como resultado do clima de
pessimismo racial do fim do século XIX. Neste contexto o progresso era entendido
como exigindo o branqueamentodopais ( HASENBALG, 2005, p. 16 ¢

Os negros e negraspnsiderados/as como coisas e forca animal de trabalho de
outrora, inoportunosagora, para 0 novoprojeto de nacdoserdocada vez mais
empurrados para a formacgédo de uma sociedade estratificadialpeda: a Co mo bem
observou Hasenbalg :

Apo6s aabolicdo da escraviddo, o modelo arcaico de relagdes
entre senhores, escravos e libertos mardevejuase que
totalmente. Com ele mantege também o padrao tradicional de
concentracédo racial de poder, riqueza e prestigio; [...] ao invés
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de entrar as condi¢cbes de classe, tipicas da nova ordem social
competitiva, 0s negros encontra® incorporados a plebe
urbana e rurallem, Ibidemp. 80).

Assim, a insercdo do/a negrd/aretos/as e pardos/asa sociedade brasileira se
tornava cada vez magsnblematica, uma vez que esta populagéo, concebida como uma
ameaca ao projeto de nacdo imaginada pela elite, que cunhou politicas publicas
baseadas no racismo cientifico e no ideal de branqueamento como meio de eliminacao

da raca, por fim,drjando o mito da democracia racial, que se faz presente ainda hoje.

1.2 Educacéo e Resisténcias: a luta dos movimentos sociais em questao

Um olhar mais acurado sobre as causas das atuais desigualdades soécio/raciais e de
género presentes na so@dd brasileira lancara por terra a crenca de que vivemos num
pais onde ndo ha tensdes ou violéncias de tal natureza, como querem fazer crer muitos
dos que confortavelmente manipulam o poder. Ainda hoje, a sociedade brasileira esta
muito préxima daquelsociedade arcaica dos trés ultimos séculos passados, pois as
estruturas sociais sdo basicamente as mesmas, com diferentes explicacdes para sua
perpetuacao.

As leis que proibiam a entrada de escravizados nas escolas oficiais, a partir da
abolicdo foranganhando nova roupage novos instrumentos de exclusdo cadma
cobranca de taxas e o estabelecimento de exames de admissédo na Reforma Rivadavia
Corréia (1911), visto que suprimia o carater oficial de ensino e se articulava a interdicdo
dessas populacbesgras e de outros segntos menos privilegiados ( ARADJ O e
LUZIO ApudGARCIA, 2007, p.35).

Essas escolas propiciaram a escolarizagdo profissional e
superior de uma pequena parcela da populacdo negra, ndo
obstante a existéncia de uma conspiracdo dmurstancias
sociais que mantinham os negros fora da escola. Pretos e pardos
gue obtiveram sucesso nesta direcdo formaram uma nova classe
social independente e intelectualizaldken, Ibidem)

Infere-se dai que o projeto de consolidacdo da nacdo bragitédia como uma de

suas faces eliminar, gradativamente,a populacdo recémsaida da escravidao,
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negligenciando os seus direitos de exercer a plena cidadania. Neste sentido, os critérios
estabelecidos para a cidadania ativaaber ler e escrever,renda minima anudl

aliados a politica de imigracdo massiva de europeus foram os caminhos encontrados
Apara que a garantia da | iberdade n«o se cc
permitindo que a transi¢do da escravidao para a vida livizessdé sem conflitos, sem

sustos, de forma segura. Para os senbore§6 MENEZE S, 1997, p . 43) .
organizar a sociedade nunca se deram de maneira pacifica. Silva e Silva (2005) apontam

que,

Imbuidos por demonstrar aos negros o carater emamiegpa
gue a educacdo teria nas suas vidas, os militantes das
organizacdes negras utilizavam a imprensa escrita para divulgar
a relevancia da educacdo formal e conscietdigdsobre a
importancia da participacéo efetiva nos cursos e de aprender a
ler e estever (p.198).

Naquele contexto a Frente Negra Brasileira (FNB), o Teatro experimental do
negro (TEM) e os Movimentos de Mulheres Negras (MMN)guardadas as
especificidades do sexismo que atingem ndo s6 a homens hirantes/am no sentido
de conscietizar a populacdo desfavorecida da importancia de se qualificar e exercer
ativamente sua cidadania, mas também, consolidava ac6es em areas diversas como em
investimentos nos meios de comunicagdo, denunciando os varios mecanismos de
discriminacdo e subalt@izacdo impostos as mulheres, as criancas e a homens
negras/os.

Segundo Guimardes (2003), o fato mais marcante na politica educacional foi
depois de 1964, quando da derrota das forcas nacionalistas que alimentavam a
expectativa de um projeto socialistargp® pais, que culminou com a estagnacéo de
todos os niveis de ensino publico conjuntamente com a expanséo do ensino privado.
Neste periodo as organizacfes negras ja tinham percebido o carater ingénuo da crenca
de que os esfor¢os individuais paralelamecten a ideologia de uma sociedade
racialmente democratica seriam suficientes para uma integracdo social, ainda que
denunciassem a existéncia do racismo. Para o autor, somente depois de rompida a
ordem democratica, em 1964, a crenga na existéncia de umardeimoacial mostrou
se uma,

llusdo, passando o movimento negro, a partir dos anos de 1970,
a atribuir as desigualdades de tratamento e de oportunidades de
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cunho racial a causa da pobreza negra [...] A posicdo da massa
negra e a sua pobreza, tagteanto a condicdo de inferioridade

salarial e de poder dos negros mais educados, seriam fruto desse
racismo que se escondia atrdafidmi t o da dedocr aci a
(GUIMARAES, 2003, p. 192).

Neste contexto, os movimentos de mulheres e homens negrasiftstadas a
ampliar suas agfes no sentido de fortalecer suas atuagfespoliticas: congressos,
seminérios, producdo de materiais para a divulgacéo de estudos e valores das culturas
negras, assim também como intervencdes junto aos poderes publicostpaistei
inclusdo. Ainda a partir da década de 1970, outro fato marcante fortaleceu esta luta. Os
estudos realizados pelo socidlogo Carlos Hasenbalg, numa perspectiva contraria aquela
gue difundia o carater Unico e harmonioso das rela¢des raciaissilp daonstrou
gue a visao otimistaded e mo c r aoc inac or apcaisaslava de um poder o
controle ideoldgico. Fortalecese assim as producdes de estudos sobre a realidade da
populacdo negra e o ataque as desigualdades continuam tendiooccondutor a
educacdo formal. Esta, tendo a escola como espaco legitimo para a difusdo dos
conhecimentos foi denunciada como massificadora, o lugar onde se disseminou a ilusdo
da superioridade branca utilizange de mecanismos que foratesde a ocultacdo, nos
programas das escolas, da importante Histéria da Africa negra, a difus&o de estere6tipos
racistas nos livros didaticos, como apontou Silva (1995) em seu valioso trabalho de
investigacdo. Desse modo, as representacdes subaltgsizertuladas ao negro e a
negra encontram dimens@es multiplas para se estabelecer no imaginario social. Segundo

Serrano e Waldman,

O mundo ocidental construiu o seu relacionamento com as
populacfes extrauropéias com base em preconceito de todo o
tipo. Assim, € importante ressaltar que a desqualificacdo dos
naceuropeus Nao recaiu, cCOMO se pensa, unicamente sobre as
pessoas e etnias. Bem mais do que isso, a estratégia de
inferiorizagdo do outro foi também estendido ao territério
habitado pelas popujées naeeuropéias, impregnando de modo
simultdneo o espaco, as sociedades e as culturas dos demais
continentes com todos os signos da negatividade. Nesse
particular, o continente africano foi, inegavelmente, o mais
desqualificado pelo pensamento ocidenf8ERRANO E
WALDMAN, 2007, p. 24).
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A escola, sendo constituida por sujeitos historicos e socialmente engessados por
uma visdo de mundo homogéneo, aceita por uma sociedade racista, ela vai desempenhar
0 papel de transmitir os conhecimentos a partsugecultura, seus valores, suas crencas
em detrimento de outras formas de se colocar no mundo. E isso, influenciando em todas
as esferas da vida daqueles que estdo a margem do padrédo legitimado como ideal,
produzindo as diversas mazelas sociais e praoigit a violéncia e a morte.

A escola, assim, passa a ser compreendida como instrumento de reprodugéo de
preconceitos e discriminacdo que termina por limitar o sucesso daqueles que sao
identificados como negros/as. A imagem do negro, sempre relacionadtosa f
humilhantes ou violentos, a situacbes degradantes ou subalternas contribui para a
constituicdo de um cenario hostilizador nas rela¢cdes socio/raciais brasileiras. Mas a
escola pode ser também um espaco priviegiado para subversdao e novos
encaminhament) que contemple as diversidades

As politicas universalistas de expansao do sistema de ensino, na segunda metade
do Século XIX, embora tenham abarcado uma grande parcela da populacdo, os negros
ai também ocupam o maior espacgo entre aqueles que ndao @msemncluir o ciclo
completo da escolarizacdo. Diante de realidades tdo perversas, de desigualdades tao
profundas, sobretudo no campo educacional € compreensivel que o senso comum
compartilhe a crenca de que existe uma relagdo direta entre atributos fsico
caracteristicas de ordem moral e intelectual. Esta ideologia, fruto de uma acepc¢ao
acritica da realidade, contribui, muitas vezes, para que a sociedade, em geral, naturalize
0s processos discriminatérios, e 0s negros, em particular, reforce sentidentos

inferioridade ede negacdo do prépribedou  Nest a dire-«o diz Azeve

[...] Sem reconhecese fruto historico de uma marginalizacao

perversa, o negro assumiuo s ed@ hagamuwndo domin
por brancos. [...] Toda carga de heranca cultural que mo@el

sociedade brasileira é tdo fundamentada no racismo, que nem 0s
préprios negros escaparam a assimilacdo de sentimentos
contrarios a raca negra. (AZEVEDO, 1999, p. 49)

Hasenbalg (2005) reafirma as consequéncias dessas discriminac¢des dizendo que a
avasaladora evidéncia de subordinacdo social dos ndo brancos deve ter certamente
contribuido para o sentimento de inferioridade que veio a ser conhecido ft@mo
complex@ i uma das sindromes séciopsicolégica que as liderancas negras das déecadas

de 1920 e 193tentaram erradicar de seus seguidores (p-2%4).
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Entre as desigualdades presentes em todas as dimensdes do cotidiano deste povo, a
desigualdade educacional é alimentada pelo racismo estrutural e institucional. Isso
constitui um poderoso entraygra 0 acesso aos bens materiais e simbdlicos neste
processo de inclusdo, o qual os movimentos sociais negros reivindicam em suas lutas
histéricas. Esses movimentos sofriam ou sofrem alguns entraves principalmente pela
ideologia da democracia racial, preteentre os brasileiros, a0 mesmo tempo em que ia
ao encontro dos interesses da ordem racial impedindo a mobilizagdo dos movimentos
negros no desvelamento do racismo sutil e poderoso que ha em mensagens veiculadas

pelas midias e em todas as instanciamsoAssim,

[...] o modelo brasileiro, ao contrario, mostrava uma refinada
etiqueta de distanciamento social e uma diferenciacdo aguda de
status e de possibilidades econémicas, convivendo com
equidade juridica e indiferenciacdo formal; um sistema muito
complexo e ambiguo de diferenciacdo racial, baseado sobretudo
em diferencas fenotipicas, e cristalizado num vocabulario
cromatico. (GUIMARAES, 1999, p. 39).

O encaminhamento do processo civilizatorio travado no Brasil foi desastroso nao
apenas no plano aterial, expresso pela desigualdade econdmica, como no plano
subjetivo, expresso pela baixa aetiima, baixo autoespeito e constante tratamento
discriminatério (QUEIROZ, 2002); (HASENBALG, 2005); (GUIMARAES, 1999);
(BERNARDINO, 2004). Ademais, Todo oowmtinente africano, suas caracteristicas
fisicas e ambientais, o patrimbnio cultural e religioso de seus diversos povos sao
desqualificados, estigmatizados, e suas manifestacdes culturais e religiosas sao
relacionadas, muitas vezes, a formas demoniacastde no mundo, favorecendo a
consolidacao de visGes pejorativas sobre os africanos e seus descendentes no imaginario
social.

A 32 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, em Durban, 2001, foi figativa para uma possivel
reconfiguracdo da ordem vigente: o entendimento da necessidade de revisado dos livros
didaticos, a Lei 10.639/03, que estabelece o ensino da Histéria e Cultutaradileira
e Africana, as cotas raciais nas universidades pgbfamam algumas das conquistas

dos movimentos emancipatorios.
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1.3 Politicas Afirmativas e Imaginario Social

Os papéis sociais impostos aos negros, assim como aqueles atribuidos as mulheres
constituem obstaculosa convivéncia e a liberdade humaras, uma vez que séo
hierarquizados, dissimulados e disseminados nas relacdes de producéo e reproducéo das
desigualdades sociais. Stolke (1991), observando essas construgdes, assinala que:

[...] As diferencas de sexo, ndo menos que as de raga, foram e
continuam a ser ideologicamente identificadas como fatos
biologicos socialmente significativos na sociedade de classes e
sdo construidas e legitimadas por se basearem nos suUfptustos
biolégicos das diferencas de raca e de sexo. A caracteristica
decisiva @ sociedade de classes a esse respeito é a tendéncia
geral a naturalizar a desigualdade social. Essa naturalizacéo
constitui, com efeito, um procedimento ideolégico fundamental

na sociedade de classes para superar as contradicdes que Ihe sé&o
inerentes (STOKE, 1991, P.110).

Os estudos que articulam as categorias raca e género no Brasil demonstram que a
situacdo de opressaovivenciada pelas mulheres negras as tornam muito mais
vulneraveis, pela interseccdo do racismo e do sexismdi gue S a um Kgor m
desiguab nas trajet-rias das mul heres na busca
Esta situacdo de desvantagem reffetenos mais variados espacos de insercdo ao
mundo do trabalho, no qual a dindmica de absorcédo de mao derobrma conduz a
mulher negra para aqueles menos valorizados e de baixa remuneragédo. Segundo

CARNEIRO, informag¢6es do Ministério do Trabalho evidenciam que,

[...] o perfil da maede-obra feminina negra [...] ocupadas em
atividades manuais ffazem um total de 79,486, @uquasee |j
80% da populacdo feminina negra economicamente ativa esta
ocupada em atividades manuais [MINISTERIO DO
TRABALHO apudCARNEIRO, 2004, P.72].
Nesta perspectiva, existe a necessidade de refletirmos sokiierestdgsiguad o
gual estdo submetidosos sujeitos de diferentes grupos sociais. Sao dimensdes
interseccionais de opressao. A interseccionalidade entre género, raca e classe é tratada
por Crenshaw (2002). Segundo a autora precisamos perceber como esbas\s iy
articuladas e operacionalizadas e como estes mecanismos se estruturam para nossa

exclusao. Ou seja,
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A garantia de que todas as mulheres sejam beneficiadas pela
ampliacdo da protecdo dos direitos humanos baseadas no
género exige que se @éencdo as varias formas pelas quais o
género intersectae com uma gama de outras identidades e ao
modo pelo qual essas interseccbes contribuem para a
vulnerabilidade particular de diferentes grupos de mulheres
(CRENSHAW, 2002, PP 189).

No campo da &ucacédo, até os anos de 1990, os estudos que evidenciaram as
desigualdades de oportunidades no acesso ao sistema de ensino, e em especial ao ensino
superior, desconsideravam as dimensdes raciais e de género como variaveis importantes
para se pensar o sEmMpenho dos estudantes no exame vestibular. Segundo Queiroz, os
estudiosos do campo educacional,

Chamam atencéo para uma gama de fatores que determinam 0s
resultados desse exame, tais como o nivel socioeconémico da
familia, o nivel educacional dos paia vida escolar do
candidato e o grau de urbanizac&o do local de residéncia, mas a
raca ndo esta relacionada entre eles (QUEIROZ, 2004, P.11)

No entanto, oS movimentos sociais, consubstanciadosdas pesquisas que
comprovam os efeitos nocivos que prodnzes esteredtipos imputados aos individuos
e grupos entre os quais estd a mulher negra, conseguiramsensibilizar algumas
instituicBes a incluir o quesitmor ou racanos seus formularios de inscri¢cdo para o
vestibular, a partir de 2002. SomentdéJEBA dispunha da varidvedor nos seus
formulérios desde 1998, depois da pesquisa de Queiroz que evidenciava as
desigualdades raciais no interior da Universidade.

A partir da adocéo do sistema de cotas, em 2005, passmgonsiderar a cor e a
origem escolar para determinaro percentualde vagas a ser reservadoentre 0s
segmentos socio/raciais. A adocéo de politicas publicas de cunho racial foi alvo de
discussédo em todos os meios de comunicacgéo, trazendo para o centro do debate questbes
até etdo restrita aos movimentos negros e aos intelectuais interessados na questéo.

Em 2007, realizamos pesquisa buscando levantar as opinides dos envolvidos no
debate virtual sobre a politica de a¢des afirmativas. O cerco estava fechado a politica de
cotasraciais nas universidades. As opinides coletadas foram de artigos académicos,
jornais de grande aceitacédo e opinides de pessoas comuns que se pronunciavam a

respeito. Pudemos concluir que muitos académicos que sempre tratava da questao
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racial, apontando inclusive as desigualdades raciais em todos 0s aspectos positivos do
mundo social, se posicionaram contra o sistema de cotas raciais com argumentos de que
0 racismo nao era impeditivo de mobilidade dos/as negros/as e sim o fator econdémic
Em outra linha de justificacdo contra as cotas argumentavam que a causa da
desigualdade estava no sistema publico de ensino, o responsavel pela exclusdo dos
negros, e mais; cotas raciais poderiam provocar o estabelecimento de uma sociedade
racista; porultimo, as cotas poderiam fazer crer aos negros e brancos que ha uma
inferioridade inata nos negros e por isso sera desonrosa a sua aceiga® O i f o i
tratado desvinculado de toda sua constituicdo histérica. Quem se posicionava a favor
argumentava @n base na histéria de exclusdo dos/as negros/as, assim como pela
equidade e constitucionalidade das cotas, uma vez que a ConstituicAio ampara o
tratamento desigual para corrigir desigualdades (SANTOS e QUEIROZ, 2008).

A pesquisa também revelou o quantenéblematica a questao racial no Brasil, e os
resquicios do modelo de sociedade escravista, com todas as suas variantes, ainda
repercutem no imagindrio social.

Ao abordamos, mesmo que de maneira muito breve, as raizes do racismo e do
sexismo. Nossa intengéfoi evidenciar os diversos mecanismiosocichistoricos,
subjetivos, simbdlico$ que retiram da ordem da acdo humana, arbitraria e objetiva as
desigualdades racial e de género e as inscrevem na ordem da natureza. Pensamos que o
conhecimento deste pras® de construcdo da ordem racial e de género pode nos dar
subsidios para se constituir estratégias de mudancas, ao pensarmos que aquilo que é
produzido pela humanidade, como parte de um processo histdrico, é igualmente passivel
de ser desconstruido. Nopélo que se segue, pretendemos construir um olhar
panoramico ao tratar de importantes aspectos da trajetdria escolar do publico que

investiu no ensino superior da Universidade Federal da Bahia apds as cotas raciais.
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2 TRAJETORIA ESCOLAR E ACESSO DE ESTUDANTES A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

[...] O correto reconhecimento ndo € uma cortesia, mas uma
necessidade vital, uma vez que nossa identidade esta vinculada a
experiéncia do reconhecimento intersubjetivo. Portanto, se houver um
corretoreconhecimento havera correspondentemente um processo que
dotara o individuo de autoconfianca, atgspeito e autestima
(TAYLOR ApudBERNARDINO, 2004, P. 33).

Neste capitulo, utilizamos os dados coletados do questionarioes@idémico
preenchido plos estudantes no momento de sua inscricdo no Vestibular, nos anos de

2006 e 2015, a fim de comparar o perfil s6cio/racial e de género dos ingressos na

UFBA. No entanto, o perfil desses estudantes se constituiu em objeto de investigagcao
desde 1997, quandoesquisas realizadas por Queiroz (2002) evidenciaram que, embora
os/as negros/as tivessem sua expressao superior aos/as brancos/as no conjunto da
populacdo baiana, eram subrepresentados/as na Universidade, e principalmente nos
cursos mais concorridos ersiderados de maior prestigio social. A autora ainda,
acompanhando o movimento daqueles que demandaram e acessaram este nivel de
ensino, comparou o perfil sécio/racial e de género desse contingente que ingressou no
ano de 2005 aos dois anos anterioredaadocéo do sistema de cotas. Constatou que
ao longo deste periodo elevea tanto a presenca daqueles/as oriundos/as da rede
publica quanto dos negros. Porém a elevacdo da participacdo dos/as negros/as nao
representou uma equiparacao diante de sua eforg®pulacional; e que os/as pardos
eram os/as respondiam por esse crescimento, diferentemente dos/as pretos/as. Em
relacdo as mulheres, muito embora ja seja sabido que elas tém alcancado degraus mais
altos no sistema de ensino em comparagéo aos horsens|feres negras, em especial
as pretas ainda constituem um contingente de menor representatividade nos cursos de
mais elevado prestigio social.

O sistema de recrutamento de estudantes na Universidade Federal da Bahia,
anterior a adogao de reserva deasggra praticado com base na classificacdo, de modo
linear. Isso significava que aqueles em desvantagem teriam que concorrer com aqueles

de melhor sorte social, como iguais, com a obrigagéo de demonstrar um desempenho

5 Informag0@es cedidas pelo Centte Processamento de DadlocSPD/UFBA.
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compativel com estes. Esta concep¢do baseada na centraliza¢éo no individuo abstrato
(dotado de todas as capacidades exigidas, a despeito das condi¢bes adversas), em
detrimento da concepcéo de sujegae se produz dentro das configuracdes sociais, €
responsavel pela reproducéo das desiguais representacdes dos segmentos raciais no
acesso ao ensino superior. Queiroz (2009) examinando um conjunto de informacdes

sobre a demanda de estudantes negumévarsidade constatou que anualmente,

A UFBA aprovava, em seu vestibular, um namero de estudantes
muito superior aquele que era classificado. Isto €, uma parcela
consideravel de estudantes apresentava desempenho satisfatorio
para ingressar na Universide, contudo, ndo podia faltéem
decorréncia do carater classificatorio do preenchimento das
vagas. Como as vagas oferecidas pela Instituicdo eram
limitadas, seu preenchimento obedecia ao critério de maior
pontuacédo, o dito critétriodom®poi ( . 185) .

Com a adocéao do sistema de cotas para o ingresso a partir de 2005spassou
considerar a cor e a origem escolar dos estudantes para determinar o percentual de vagas
a ser reservado entre os segmentos soOcio/raciais, ficando estabelenids, aHr
Resolucao 01/2004 do Consepe/UFBa, da seguinte forma:

Art. 3° Havera reserva de vagas em todos os cursos de graduacdo da UFBA, a serem
preenchidas conforme estabelecido neste artigo:

| - 43% (quarenta e trés por cento) das vagas de cada etdisgseenchidas na

seguinte ordem de prioridade:
a) estudantes que tenham cursado todo o ensino médio e pelo menos uma série
entre a quinta e a oitava do ensino fundamental na escola publica, sendo que,
desses, pelo menos 85% (oitenta e cinco por cengtddantes que se declarem
pretos ou pardos;

b) no caso de ndo preenchimento dos 43% (quarenta e trés por cento) de vagas
reservadas em conformidade com os critérios estabelecidos na alinea antecedente,
as vagas remanescentes desse percentual serdo pragnpbid estudantes
provenientes das escolas particulares que se declarem pretos ou pardos;

c) havendo, ainda, vagas remanescentes daquele percentual, as mesmas serao
destinadas aos demais candidatos.

Il - 2% (dois por cento) das vagas de cada curso serao Ipicigsina seguinte ordem de
prioridade:
a) estudantes que se declarem indios descendentes e que tenham cursado desde a
quinta série do ensino fundamental até a conclusdo do ensino médio na escola
publica;
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b) no caso de ndo preenchimento dos 2% (doisgrao) de vagas reservadas por
aqueles, as vagas remanescentes desse percentual serdo destinadas aos demais
candidatos.

Art. 4° Os 55% referentes as vagas nao reservadas, bem como as vagas reservadas
eventualmente ndo preenchidas nos termos desta Rasolserdo ocupadas por
candidatos de qualquer etnia e procedéncia escolar, selecionados, exclusivamente, pelo
critério de desempenho académico nas provas do Vestibular.

A medida busca corrigir a disparidade de acesso entre estudantes pobres e ricos,
neguos, brancos e indios, nos cursos desta Instituicdo, podendo os candidatos concorrer
dentro de padr6es menos desiguais: apenas entre aqueles que possuissem condi¢des de
existéncia semelhantes, o que pode ter favorecido para a diminuicdo das desigualdades
raciais no mundo académico.

Em investigacBes anteriores fora constatada também, que a participacdo dos
estudantes por segmento racial obedecia ao critério de prestigio dos cursos. Aponta
Queirozqudia di stri bui - «0 do sggradagddb deda & drestigio ob e d e c ¢
na qual o polalaro é identificado com as carreiras de alto prestigio e ogsdoro

com aquelas deaixoprestigiw ( Quei roz, 2004, p.110), assi |

E pelas carreiras dalto prestigio que se encontrava a disputa
mais acirada entre 0s segmentos raciais, porque confeririam
maiores vantagens, tanto no mercado de trabalho quanto como
elemento de distingdo social (QUEIROZ & SANTOS, 2007, P.
120).

Neste sentido, refletir sobre as trajetérias escolaresde homens e mulheres
representa considerar suas condicées de existéncia. E também questionar a idéia de
competéncia e mérito que desqualificam os diferentes ao buscarem se inserir nos
espacosalmejados socialmenteao mesmo tempo em que produzem numerosas
instituices de legitimacao de poder. Entre estas instituicfes est4 a escola, cujas praticas
educativas podem servir a estrutura social hierarquizada, demarcada, inclusive, na
forma como é organizado o sistema educacional e seus curriculos. Como santetiza
Nogueira e Catani referineke a um dos artigos em que Pierre Bourdieu denuncia as

novas formas de desigualdade escolar:

Se, até fins da década de 50, a grande clivagem se fazia entre, de
um lado, os escolarizados, e, de outro, os excluidos dk,esco
hoje em dia ela opera, de modo bem menos simples, através de
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uma segregacao interna ao sistema educacional que separa 0s
educandos segundo o itinerério escolar, o tipo de estudos, o
estabelecimento de ensino, a sala de aula, as op¢des cursiculare
Exclusdoi br amd @ nd & in o & ednfisd?evsepled.c edi d a
escola segue pois excluindo mas hoje ela o faz de modo bem
mais dissimulado, conservando em seu interior os excluidos,
postergando sua eliminacdo, e reservando a eles o0s setores
escolares s desvalorizados (NOGUEIRA e CATANI, 1998,

p.13).

Assim, a escola desempenha a importante funcao de selecionar, de excluir ou
incluir os sujeitos materializada nos graus mais elevados do sistema de ensino, nas
universidades. Compreender os elemeqtascontribuem para reforgar as
desigualdades de acesso ao ensino superior dos distintos segmentos raciais pode
contribuir para a desestabilizacéo de processos perversos aos quais esta submetida uma
significativa parcela da populagéo brasileira.

Nas Inhas que se seguem bussad analisar o perfil dos selecionados no
Vestibular nos anos de 2006 e 2010, e alguns dos aspectos de sua trajetéria escolar, a
saber: a condicdo racial dos ingressos, a escolaridade dos pais, 0 tique em
frequentaram a Educacéo Basica, associacao trabalho e estudos em tempo de formacao,
a natureza e o tipo da escola onde cursaram a Educacdo Basica e o género, em oito
cursos considerados de elevado prestigio social. Nossa intencao é verificaecomo
movimentaram estes contingentes, segundo o grupo de pertencimento sdcio/racial, até
chegar a Universidade, e como se encontram as mulheres negras neste contexto de pos
cotas na UFBA.

2.1 Cor/raca e Acesso a Universidade

De acordo com Queirgz

as analises sobre o carater seletivo do ensino superksetéhe

modo geral, centrado no exame de determinantes econdémicos do
acesso a esse patamar do sistema de ensino. No entanto, 0s
estudos ndo vém, com a mesma énfase, sinalizando para os
efeitosde outros marcadores sociais como 0 género e a raga que

tem, seguramente, uma forte participacao na equacao que exclui
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significativas parcelas da sociedade das oportunidades de acesso
ao sistema de ensino, sobretudo no seu patamar mais elevado
(QUEIROZ, 2004, p.11)

Embora a populagao baiana seja composta por mais de 80% de mulheres e homens
negros, a subepresentacdo destes nos espagos académicos ndo é explicada apenas sob
a Otica dos perversos processos seletivos dos vestibulares, como apontdireuBou
(1998), Queiroz (2002, 2005), Hasenbalg (2005) e outros, ao tratarem dos processos de
exclusdo que sdo submetidas as minorias sociais. Existem outros fatores que se
antepdem ao vestibulird et er mi nando uma reduzida expect
aoacesso a universidaale Neste sentido, come-aremos po
selecionados em termos raciais e em seguida, verificar como se situam esses segmentos
Nnos cursos investigados.

A UFBA utiliza-se das categorias raciais de uso do IBGE passificar os seus
estudantes. Isto acontece no momento de inscricdo para o processo seletivo vestibular.
A tabela 1, a seguir, refes® ao conjunto de estudantes, em termos percentuais e
absolutos, que ingressou na UFBA nos anos de 2006 e 2010 segeondoraca
Percebese que no ano de 2006 os pardos formaram o contingente com maior
participacéo (55,3%) entre os estudantes aprovados; seguidos dos brancos (22,5%). Os
pretos ficaram em terceiro lugar da distribuicdo com 17,6% de participagdo. Em 2010,
houve uma reducédo da participacdo dos pardos de 4,5 pontos percentuais enquanto
elevaramse as participagdes dos brancos (23,5%) e dos pretos para 22,4%. Os amarelos
representaram 1,9% e 1,8%, em 2006 e 2010, respectivamente; os indigenas tiveram sua
represatatividade também reduzida em quase 50%, uma vez que passaram de 2,6% em
2006 para 1,4% em 2010.

Tabela 17 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as no Vestibular,
segundo a cor /rage2006 e 2010

2006 2010
Cor ou raca
N % N %
Branci 792 22,5 728 23,5
Pard;i 1.94: 55,2 1.57( 50,9
Pretd 61¢ 17,¢ 694 22,4
Amarelz 66 1,¢ 57 1,8
Indigeni 93 2,€ 43 1,4
Total 3.51¢ 100,( 3.097 100,(
Fonte: Centro de Pressamento de Dade€PD/ UFBA
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As tabelas seguintes se referem a distribuicdo dos/as estudantes selecionados/as
por curso, nos anos de referéncia 2006 e 2010. Com essa distribuicdo petende
verificar em que proporgdo o sistema de cotas camtripara o crescimento do
contingente de homens e de mulheres negros nos cursos de alto prestigio. Selecionamos
oito cursos que estdo inseridos nas Areas |, Il e lll. A AreMatematica, Ciéncias
Fisicas e Tecnologias, concentram cursos tidos comorélerpasculino. Nessa area
analisaremos os cursos de Engenharia Civil, Engenharia Mecénica e Ciéncia da
Computacdo. Na Area H Ciéncias Bioldgicas e Profissdes da Salde tomaremos 0s
cursos de Medicina e Odontologia. E da Area IRilosofia e Ciéncias #manas, os
cursos a serem examinados séo Direito, Psicologia e Comunib@agédismo.

A partir desta se¢do também, vamos considerar unicamente os dados dos grupos de
cor/raca branca, parda e preta, excluisdada andlise os grupos amarelo e indigena,
considerando que esses Sa0 menos relevantes para o objetivo dessa investigacao.

Na Area |, no curso de Engenharia Civil os pardos representavam 54,2% em
2006. Em 2010, elevese a sua participacdo em 2,8 pontos percentuais. Em
contrapartida, ha uma dimindig de 0,3% na participacdo de pretos e de 0,2% na
representacdo de brancos. No curso de Engenharia Mecanica Jgerifioaa inversao
na participacdo dos pretos e brancos em 2010. Esses contingentes elevaram sua
presenca em 4,4 e 2 pontos percentuais, céspmente, enquanto que 0s pardos
tiveram uma reducdo na sua participacdo. Em relacdo ao curso de Ciéncia da
Computacdo houve uma significativa elevacdo no indice de participacdo dos pardos,
gue passou de 54,7% em 2006 para 63,3% em 2010; e tambémssaevpresenca dos
pretos de 10,9% para 18,4%. Em contrapartida houve uma acentuada diminuicdo na
participacdo dos brancos de 12,9 pontos percentuais. O que significa que neste curso
pardos e pretos obtiveram uma vantagem, provavelmente, oriunda da gelitgszrva

de vagas.

Tabela 14 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area |,
segundo a cor/rage2006 e 2010

Engenhari;
Engenharia Civil | Mecéanica C. da Computacgao
Cor ou raga 2006 2010 2006 2010 2006 2010
Branca 29,z 29,C 30,1 32,1 Sl 18,4
Parda 54,2 57,C 46,¢€ 41,5 54,1 63,3
Preta 13,2 12, 16,4 20,8 10,¢ 18,4
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Amarela 2,1 1,1 2,7 1,9 3,1
Indigena 14 ... 4.1 3,8 ...
Total 100,( 100,C 100,( 100,C 100,( 100;(

Fonte: Centro de Processamento de DadtiaD/ UFBA

A tabela 1b referse a distribuicdo dos/as estudantes nos cursos da Area Il. Em 2006, o
curso de Medicina concentrou 0 maior contingente de pardos erdaeatpdos 0s

outros cursos analisados, com 67,4%. Ja em 2010 houve uma redugdo de 10% na
participacdo destes, aumentando, em contrapartida, a presenca dos brancos em 8,3
pontos percentuais e, em menor proporcdo, a participacdo dos pretos, em 1,6%. No
cur de Odontologia, 0 segundo de maior contingente de pardos (65,4%) em 2006,
houve também uma reducéo significativa desse segmento, da ordem de 18,2% em 2010.
Em relacdo aos segmentos branco e preto, suas participacdes se elevaram em 9,1 e 6,4

pontos percemais, respectivamente, em 2010.

Tabela 1bi Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo a cor/ raga2006 e 2010

Medicina Odontologii
Cor ou raca 200¢ 201C 200¢ 201C
Bran@ 21 29,4 19,2 28,
Parda 67,4 57,4 65, 47,2
Preta 6. 8,5 10,6 17,4
Amarela 2.1 1,1 1,8 3,6
Indigena 2.1 3,3 2.6 3,6
Total 100,( 100, 100,( 100,
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

Nos cursos da Area Il percebe uma diminui¢do da presenca de pardos no ano
de 2010 e um aumento da presenca de pretos em giepobastante significativas
neste conjunto. No curso de Direito os pardos representavam 60,9% em 2006, e
decresceu 12,4% desse contingente em 2010, que repercutiu numa elevacdo da
participacdo de brancos e pretos em 5,1 e 6,2 pontos percentuais, rasmatay O
curso de Psicologia segue a mesma dinamica migratoria que se observou no curso
anteriormente analisado. Em decorréncia da reducédo de 13,1 pontos percentuais de
pardos, em 2010, os pretos detém um percentual de acréscimo de 9,3, e os brancos de
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6,9%. No curso de Comunicagdornalismo houve o maior decréscimo de participacao

dos pardos, de 62% em 2006 para 27,3% em 2010, diferentemente dos brancos, que
alcancaram um crescimento de 17,4 pontos percentuais, e dos pretos que atingiram o

maior irdice de acréscimo, 15,3%, o maior de todos os cursos analisados até aqui. Neste

curso, tanto os autodeclarados pardos quanto os pretos detiveram o mesmo percentual
no ano de 2010 (27,3%), indicando que o0 acesso dos brancos em relagdo ao dos negros

permanee sem um impacto significativo, conforme tabela abaixo.

Tabela 1d Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area llI,
segundo a cor/ ra¢a2006 e 2010

Direito Psicologia Comunic./Jornalismo
Cor ou raca 2006 2010 2006 2010 | 2006 2010
Branca 23,1 28,2 25, 32,7 22, 39,4
Parda 60, 48,5 60, ¢ 46,9 62,( 27,3
Preta 14,7 20,4 9,1 18,4 12, 27,3
Amarela | 1,0 15| 2.
Indigena 1€ 1,9 3,C 2,0 2. 6,1
Total 100,( 100, 100, 100, 100, 100,
Fonte: Centro de Processamentdadelos- CPD/ UFBA

A observacdo dos diferentes segmentos raciais e suas participacdes na
Universidade, comparando o segundo e o sexto ano de implantacdo de politicas
afirmativas revelou que houve um discreto crescimento da presenca de negros. Em 2006
pardos e pretos representavam 72,9% passando para 73,2% em 2010. Apreciando o
segmento negro separadamente, os pretos tiveram uma sensivel elevacdo de sua
participacéo, de 4,8 pontos percentuais. Esta configuracdo se repercutiu nos cursos de
prestigio, quepresenta uma continuidade da lideranga dos pardos, mas um decréscimo
gue se repercute na elevacdo da participacdo dos pretos em todas as areas investigadas.
Os percentuais de variacdo internas entre os anos de 2006 e 2010 que ora diminuia, ora
aumentavaa participacdo dos pardos vao se refletindo para mais, ou para menos, nos
outros segmentos raciais (branco, preto, indigena e amarelo), com vantagem para 0s
pretos. Considerando a tendéncia observada em outras investigacdes, de que
paulatinamente os pardgém ganhado espaco nas universidades a partir da década de
90, podemos inferir que apenas o curso de Ciéncias da Computacdo foi 0 que pareceu
obter o melhor resultado em termos de participacéo dos negros (pretos+pardos) em
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2010: tanto os pardos quanos pretos tiveram elevagdo significativa de seu
contingente. Na Area Il, em 2006, os cursos de Medicina e Odontologia, embora
tivessem concentrado os maiores contingentes de pardos, que s@a@mawd pretos
formaram percentuais de 74,3 e 76% respac@rde; em 2010 sofreram uma reducéo

no seu conjunto com a diminuicdo dos pardos; mesmo com o acréscimo de pretos foi
insuficiente para recuperar o indice de participagdo de negros que havia em 2006.
Situacdo semelhante se verificou no curso de Comunidagéalismo, da Area Il

com a maior queda de participacdo dos negros: em 2006 eles representavam 74%,
enquanto em 2010 sua participacdo redseivem quase 20% em decorréncia da
diminuicdo de mais da metade do contingente de pardos. O consideravel agenento
pretos (de 12% para 27,3%) néo representou a manutencdo dos mesmos percentuais da
soma de pretos e pardos do ano de 2006, embora seja bastante expressiva a elevacao da
participacdo dos pretos neste periodo.

Em geral, verificase que hd uma migracadema na participacdo dos segmentos
raciais que parece pouco afetar a participacdo do grupo branco. Estas migracbes sao
determinadas pelo movimento dos pardos, que, a depender da diregdo que toma vao se
reconfigurando os espacos tomados pelos distintoses#gs raciais. A participagao do
contingente de pardos diminuiu em sete dos oito cursos investigados, dando espaco para
os autodeclarados pretos. Observaremos agora a influéncia dos principais elementos que

podem ter condicionado a trajetéria escolarekiadantes, controlando a cor.

2.2 Nivel de Instrucdo dos Pais

O objetivo de se inquirir sobre a escolaridade dos pais e trajetdria escolar dos
estudantes torase importante, pois contribui, entre outros fatores, para explicar as
diferencas de éta no acesso as oportunidades educacionais, sobretudo nos niveis mais
elevados do sistema de ensino. As analises sobre os desiguais aproveitamentos de
conteudos escolares mostram, inclusive, que quanto mais diplomados sdo os espacos de
circulacdo dos sujmis mais tranquilo e eficaz se tornam a incorporacdo de um
comportamento, de uma forma de estar, de um conhecimento, reconhecidos e
valorizados pelaescola.T° m mai s oportuni dades fithas acesso

de individuos que ja adquiriram atgwcapital escolar ( Quei roz, 2004, p. 1
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pelatransmissdo doméstica do capital cultuaal qual estdo envolvidos os sujeitos.

Segundo Bourdieu,

Pretendese, assim, apresentar os dados sobre o nivel de instru¢cao do pai e da mae

a influénciado capital cultural se deixa apreender sob a forma
da relagdo, muitas vezes constatadas, entre o nivel cultural
global da familia e o éxito escolar da crianga. [...] Paul Clerc
mostrou que, com diploma igual, a renda ndo exerce nenhuma
influéncia propriasobre o éxito escolar e que, ao contrario, com

renda igual, a propor¢cdo deb o ns 0a lvuanro sa

significativa segundo o pai ndo seja diplomado ou seja
bachelier,0 que permite concluir que a acdo do meio familiar
€ quase lagivamente cultural

sobre o éxito

escolar

(BOURDIEU, 1998, P.42).

de

dos ingressos para, em seguida, apredestsegundo os distintos segmentos raciais

Nnos respectivos cursos investigados.

man €

A tabela 2, a sequir, indica as proporcdes de estudantes cujos pais possuem

colegial completo (o que chamamos hoje de nivel médio), e nivel superior completo.

Verifica-se que nos dois anos de referéncia mais de um terco dos estudantegtém pai

mae que possuem nivel superior. Apenas nos cursos de Ciéncia da Computacéo e

Odontologia nos dois anos € que este percentual fica abaixo dos 30%, em relacédo ao pai.

Tabela 2 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos dagslieeas
Ill, segundo a escolaridade dos paZ006 e 2010

Pai Méae

Colegial Superior Colegial Superior

Cursos Completo Completo Completo Completo
2006 2010 2006 | 201( 2006/ 2010( 2006| 2010
- — Eng. Civil 24,3 20,4 38,9 | 42,4 36.,¢ 28,3 36,1 47.8
=T Eng. Mecéanica 26,0 30,§ 34,2| 42,37 30,1 26,C 34,7 53,8
C. Computagao 35,9 40, 28,1| 26,H 45,: 36,7 21,9 36,
£ =|Medicina 27,1 31,74 36,8| 45,4 354 36,€ 43,1 44,1
Odontologia 39,4 34, 25,0| 28,§ 48,1 29,¢ 42,6 53,4
- Direito 26,0 22,5 42,0| 40,4 26,C 20,4 34.,§ 36,7
ST Psicologia 21,2 20,4 40,9| 30, 24,2 26,5 32,5 26,2
C. Jornalismo 16,0 18,7 42,0 51,5 24, 27,3 42,C 455

Fonte: Centro de Processamento de Da@iRRD/ UFBA
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2.2.1Escolaridade do Pai e Cor

No exame desta distribuicdo por cor, nos cursos da Area |, 0 grupo branco é aquele
gue aparece com indicadores mais elevados de pai cujo grautrdediose de nivel
superior completo. No curso de Engenharia Civil os brancos correspondem a 52,3% em
2006 e 59,3% em 2010. No curso de Engenharia Mecanica passaram de 59,1% em 2006
para 82,4% em 2010. Em Engenharia Civil estdo representados num penoemos
elevado. Em segundo lugar compareceram os pardos com pai portador de diploma
superior, representando 38,4% em 2006 e 36,5% em 2010 no curso de Engenharia Civil;
32,4% e 33,2% no de Engenharia Mecanica; 20% 22,6% em Ciéncia da Computacao.
Entre os sementos raciais analisados, os adézlarados pretos formam o menor
contingente entre o conjunto dos estudantes cujo pai possui nivel superior completo. Os
percentuais representativos deste segmento no curso de Engenharia Civil foram de
21,1% em 2006, tevema elevacdo em 2010 para 36,3%. J& no curso de Engenharia
Mecanica, os percentuais sdo bastante reduzidos, 8,3% e 9,1% nos respectivos anos. Em
Ciéncia da Computacdo, o indice foi de 28,5% em 2006 e 22,2 em 2010. Cabe salientar
gue no outro polo dos atteente escolarizados estédo os contingentes que nao concluiram
o ensino fundamental (tabelas 2.1a, 2.2b e 2,3c com todos os niveis de escolaridade, em
anexo), entre os quais o0s pretos e pardos tém maior representatividade. Isso indica uma

mudanca na perspé&a de mobilidade dos grupos.

Tabela 2.17 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area |
segundo a escolaridade do pai e a cor/id206 e 2010

Eng. Civil Eng. Mecénic{ C. Computacs

Cor Instrucdo do pai 200€¢ 201( 200€¢ 201( 200€¢ 201d
Colegial complet]  23,§ 3,7 22,7 59 35, 33,3
Branca Superior incomplei 9,5 18,5 4.5 5,8 150 11,1

Superior complel 52,& 59,: 59,1 82,4 40,0 444

Tota 85,€ 81,4 86.5 94,1 90, 88,8

Colegial complet 19,2 26,¢ 29,4 33,3 42 9 38,7
Parda Superior incomplel 9,0 9,6 2.9 14,5 5,7 6,5
Superior complel 38,4 36,5 324 33,2 20,C 22,6

Tota 66.€ 73,0 64,7 80, 68, 67,9

Colegial complet 36,7 27,2 16,7 545 14,z 55,6
Preta Superior incomplei 53 ... 83 ... 14,3
Superior complel 21,1 36,2 8,3 9,1 28,5 22,2

Tota 63,1 63,6 33, 63,€ 57,1 77,8

Fonte: Centro de Processamento de DadizD/ UFBA
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Nos cursos da Area Il, os maiores percentuais de pai com escolaridade superior
estdo tambénentre os brancos, e estes indices vao se estreitando a medida que se
dirigem para o segmento racial negro. No curso de Medicina, em 2006 e 2010 as
proporcdes de pai com este nivel sdo de 51,6% e 60,7% dos que se declararam brancos;
33% e 43,4% entre osqws; 20% e 12,5% entre os pretos. Em Odontologia os brancos
cujos pai tem este nivel de instrucéo representam 50% e 60%; os pardos 16,2 e 12,5% e
os pretos 36,3 e 22,2. Neta uma vantagem significativa dos pretos no curso de

Odontologia apenas em relac@os pardos.

Tabela 2.2 Distribuicéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo a escolaridade do pai e a cor/ TaZ@06 e 2010

Instrugéo do pai Medicina Odontologia
Cor 200¢ 201C 200¢ 201C
Colggial complett 25,¢ 25,C 30,( 20,C
Branca Superior incomplet 12,¢ 10,4 ... 13,z
Superior complel 51,¢ 60,7 50,( 60,(
Tota 90, 96,4 80,(C 93,3
Colegial complet 28,¢ 30,2 39,¢ 41,6
Parda Superior incomplet 12,2 9,4 8,8 12,5
Superior completl 33,( 43,4 16,2 12,5
Tota 74,z 83,C 64,¢ 66,€
Colegial complet 30,( 75,C 36,4 44 4
Preta Superior incomplet 10,C 12 .
Superior complel 20,C 12,k 36, 22,2
Tota 60,( 100,( 72,7 66,€

Fonte: Centro de Processamento de Da@2D/ UFBA |

No curso de Direito os brancos cujo pai tem curso superior completo
representaram, em 2006, 61,4% e em 2010, 75,8%; os pardos 37,9% e 30,6; os pretos
33,3 e 19%. Em Psicologia a relacdo é de 52,9% em 2006 e 62,5% em 2010 para 0s
brancos; 40% e 21,7% pardos e 16,7%. Os pretos cujo pai € portador desse nivel de
instrucéo estdo presentes apenas em 2006 para 0s pretos, que compareceram ai apenas
em 2006. Nocurso de Comunicacatornalismo os brancos, cujo pai possui instrucao
superior, representam 72,7% e 69,2%; entre os pardos sdo 41,8% e 44,4% e entre 0s
pretos eles estiveram presentes apenas em 2010, num percentual de 22,2%.

Tabela 2.3 Distribuicio @rcentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, segundo a escolaridade do pai e a cor/ 7a2@06 e 2010
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Comunicacag

Direito Psicologia Jornalismo
~ . 201 201 2006 201(d 2006 201cC
Cor Instrucéo do pai
Colegial complet 15,4 10,3 17,6 250 ... 7,7
Branca Superior incomplel 7,7 6,9 11,8 12,5 9.1 7,7

Superior complel 61,4 75,¢€ 52,9 62,5 72,7 69,7

Tota 84,4 93,( 82,3 100, 81,8 84,6

Colegial complet 30,1 24,5 27,5 17,4 194 22,2
Pada Superior incomplel 7,8 24 ... 17,4 6,5 22,2
Superior complet 37,9 30, 40,0 21,1 41,8 444

Tota 75,4 79, 67,9 56,4 67,7 88,8

Colegial complet 20,§ 33,94 ... 22,2 16,71 33,3
Preta Superior incomplet 16,7 14,4 .
Superior complel 33,3 19,C 16,77  ....| ... 22,72

Tota 70,¢& 63,6 16,7 22,2 16,7 55,5

Fonte: Centro de Processamento de Da@izD/ UFBA

2.2.2 Escolaridade da Mae e Cor

A distribuicdo dos estudantes segundo o nivel de g#&trda méae e a cor, como
era de se supor, as do segmento branco também estdo em vantagem entre as que
possuem nivel superior completo. No curso de Engenharia Civil elas representavam
49,8% em 2006, 70,4% em 2010; entre os pardos eram, respectivameftee 303,
e entre os pretos eram 15,8 e 25%. No curso de Engenharia Mecéanica a distribuicdo dos
segmentos raciais obedece a esta mesma dindmica: em 2006, os brancos compareciam
com 54,5% e em 2010 eles eram 88,2%; os pardos cujas maes possuem nivel superio
completo representaram, em 2006, 35,3% e 47,6% em 2010; entre oS pretos estdo 0s
menores percentuais de maes, 25% em 2006 e 36,4% em 2010, com este nivel de
instrucdo. Em Ciéncia da computacdo, as maiores propor¢cdes de maes com nivel
superior completo cdinuam sendo representadas pelos estudantesdeclyados
brancos, que passou de 25% em 2006 para 55,6% em 2010; dos estudantes pardos cujas
maes eram portadoras de nivel superior completo, elas representaram 17,1% em 2006,
saltando para 32,3% em 201€ntre os pretos, neste curso, peresbeum maior
contingente de mées com este nivel de ensino, 28,6% e 33,3% em 2006 e 2010,

respectivamente, superando, inclusive, o contingente das dos pardos.
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Tabela 2.2.1 Distribuicdo percentual de estudantdssienados/as nos cursos da Area
I, segundo a escolaridade da mée e a cor/iraga6 e 2010

Engenharia Engenharia Ciéncia da
Cor Instrucdo da mae Civil Mecanica Computacdo
200¢ 201¢ 200€¢ 201( 200€¢)  201d

Colegial complet| 31,C 29, 31,6 5,9 45.C 11,1
Branca Superior incomplet 48 ... 4.5 5,9 15,C 11,1
Superior complel|  49,§ 70,4 54, 88,2 25,C 55,6

Total 85,4 100, 90,4 100, 85,C 77,8

Colegial complet| 37,2 23,1 294 38,1 51,4 45,2
Parda Superior incomplei 9,0 9,60 11,8 9,5 5,7 3,2
Superior complel|  35,¢ 40,4 35,3 47 .€ 17,1 32,3

Total 82,1 73, 76,5 95,2 74,2 80,7

Colegial complet] 47, 50, 25,C 36,4 28,6 33,3
Preta Superiorincomple| 10§  ....] ... 9.1 ...
Superior complel| 15,§ 25,C 8,3 27,3 286 33,3

Total 73,€ 75, 33,3 72,C 57,z 66,4

Fonte: Centro de Processamento de Da@izD/ UFBA

Nos cursos de alto prestigio da Area Il, Medicina e Odontologia, a distribui¢éo de
maes portadoras de nivel superior completo entre os segnrewctas € bastante
semelhante ao que foi observado nos cursos anteriores: as maiores proporcdes destas
estdo entre os brancos, depois os pardos e os pretos. Em Medicina, 0os brancos
comparecem com 61,3% em 2006 e 46,4% em 2010; os pardos com 39,2 eod7,2; e
pretos com 20% e 25% dos estudantes que declararam grau de instrucdo materna nivel
superior completo. Em Odontologia, os estudantesdettarados brancos cujas méaes
sdo portadoras de nivel superior, corresponderam a 45% em 2006, saltando para 80%
em2010; entre as dos pardos foi de 23,5% e 45,8% em 2010; enquanto entre os pretos,
as maes que possuem este nivel de instrugdo tiveram uma expressao bastante reduzida
neste curso, apenas 9,1% em 2006. Nao houve pretos, em 2010, cujas maes possuissem

este gau de instrucgéo.

Tabela 2.2.2 Distribuicio percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo a escolaridade da mée e a cor/iraf®6 e 2010

Cor Instruco da mée Medicina Odontologia
200¢ 2014 200¢ 201¢
Colegial complet, 22,6 35,7 20,C 6,7
Branca Superior incompletl 12,¢€ 10,7 5| ...
Superior complel 61, 46,4 45,C 80,C
Tota 96,¢ 92,4 80,( 86,7
Parda Cole_gia_l complet 39,2 32,1 54,4 33,8
Superior incomplet 8,2 11,3 7,4 4.2




Superior complel 39,7 47,2 239 45,§

Tota 86,¢ 90,¢€ 85,3 83,

Colegial complet 50, 62,k 54 4 33,3

Preta Superior incomplel 2004 ... 9,1 22,2
Superior complel 20,C 250 9,1 ..

Tota 90,C 87,k 72,1 55,k

Fonte: Centro de Processamento de Dad@D/ UFBA |

Os cursos da Area Il vdo na mesma direcdo quanto a distribuicdo dos segmentos
raciais em relacdo ao grau de instrucdo das méaes. Em 2006 e 20d$d de Direito
obteve um contingente de maes de estudantesdauatarados brancos com nivel
superior completo correspondente a 71,8 e 75,9; entre os pardos era de 37,9 e 52%;
entre os pretos foi de 20,8% e 28,6%, respectivamente. Em Psicologieesemégcao
das maes que possui nivel superior completo entre 0s segmentos raciais correspondeu,
entre os brancos, a 47,1% em 2006 e 68,8% em 2010; entre os pardos foi de 32,5% e
26,2%; 16,7 em 2006 e em 2010, 11,1% entre os pretos. Em 2010, houve ug@oeleva
significativa dos autaleclarados brancos cujas maes tém nivel superior completo.
Diferentemente dos pardos e pretos que sofreram uma diminuicdo de seus contingentes,
conforme a tabela 2.2.3. No curso de Comunicacao/jornalismo sdo elevadas as
proporcds de estudantes autodeclarados brancos cujas mées tém nivel superior, tanto
em 2006 (72,7%), quanto em 2010 (69,2%)-d$eoreduzindo este contingente entre os
pardos, que representou 35,5% em 2006 e 33,3% em 2010. O mesmo acontecendo entre
0Ss pretos queveram apenas 16,7% e, 11,1% de maes com nivel superior completo em

2006 e 2010, respectivamente.

Tabela 2.2.3 Distribuicéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Ill, segundo a escolaridade da mée e a cor/ir@6 e 2010

Comunicacae
Cor Instrucédo da méae Direito Psicologia Jornalismo
2006 201 200€¢ 201( 200€¢ 201(

Colegial complet 15,4 10,3 29,4 31,3 9,1 ...
Branca Superior incomplet 51 6,9 11, ... 9,1 15,4
Superior complel 71,€ 75,¢ 47,1 68,7 727 69,2

Tota E 93, 88,5 100,C 90,4 84.¢

Colegial complet 29,1 20,C 27,5 21,7 32,2 55,€
Parda Superior incomplei 12,€ 16,C 10,C 21,7 16,1  ....|
Superior complel 37,¢ 52,(0] 32% 26,2 35,E 33,8

Tota 79,6 88, 70,C 69,€ 83, 88,¢

Preta | Colegial completl 29,2 381 ... 22,2 16,7 44,4
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Superior incomplei 16,7 19,C 16,7 |
Superior complel 20,8 28,€ 16,7 11,1 16,7 11,1

Tota 66,7 8571 334 44 .4 33,4 55,5

Fonte: Centro de Pcessamento de Dade€PD/ UFBA

Pudemos constatar dos dados observados que os estudantes dos cursos de prestigio
séo portadores de uma condicao cultural em meio familiar a qual uma reduzida parcela
da populacdo brasileira desfruta. Evideneseutambémque esta condicdo € um
privilégio do grupo racial branco, seguindo em linhas abaixo, os pardos seguidos dos
pretos. Pardos e pretos cujos pais tém nivel superior completo, embora estejam em
desvantagem, houve um aumento de sua participacdo na maiorigstssesquisado.

Esse aspecto é indicador de que os pardos e, em especial, os pretos fazem parte de um
grupo cuja socializa¢do pouco favorece a incorporacdo do capital escolar, demandando
assim, maiores esfor¢os para dar conta de suas expectativas@thisaci

2.3 Turno em gque Frequentaram a Educacao Basica

O turno em que 0s sujeitos realizam sua escolarizagdo sinaliza o grau de
disponibilidade e investimento da familia ou dos proprios individuos na consecucao de
empreendimentos educacionais etlbg uma vez que 0 sucesso desses
empreendimentos demanda um periodo de tempo relativamente longo. Neste sentido,
observaremos esta variavel ja no Ensino Fundamental, e depois no Ensino Médio,
guando é possivel aumentar o grau de dificuldade de dedicagdsivea aos estudos.

No Ensino Fundamental as maiores propor¢cdes de ingressos na UFBA estudaram
sempre diurnoE dentre as alternativas seguintes destaeguaior parte diurnoem
todos os cursos, 0 que significa a utilizacdmdturnoem algum momentdeste nivel
de ensino, sinalizando para uma iniciacdo tardia a educacéo escolar, uma vez que este
turno esta reservado aos jovens e adultos (Tabelas 2.3a, 2.3b e 2.3c, em anexo). No
Ensino Médio, mantéme, como no EF, o maior contingente de estudantes que
cursaram no diurno, porém, outras op¢des ceemopre noturno, maior parte diurmeo

maior parte noturnsao apontadas com maior frequéncia nesta etapa da Educacao
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Basica. (Tabelas 3.2a, 3.2b e 3.2c, em anexo). Observaremos essas frequéncias levando

em conta 0s segmentos raciais

2.3.1 Turno em que frequentaram o Ensino Fundamental (EF) e cor

Verificandose o turno em que os ingressos na UFBA cursaram o EF, levando em
conta a cor, nos cursos da Area |, peresbhgue 0s pretos e pardos apresers@amam
maiores proporcdes entre aqueles que nao cursaram, integralmente, este nivel de ensino
no turno diurno, com destaque para o curso de Ciéncia da Computagao cujas proporcoes

dos que estudaram em algum momento no noturno séo relevantes.

Tabela 2.3.1 Distribuicéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, segundo o turno em que cursaram o Ensino Fundamental e a cor2€8ge 2010

Turne no qual o Engenharia C. da Computacd
Cor EF Engenharia Civi Mecénica
cursou o 2006 | 2010| 2006 2010 | 200€] 2010
- Sempre diurn 90,t 96,3 95,F 88,2 95,( 100,(
< Sempre noturr 241 .1 L]
J Maior parte diurn 7.1 3,7 AE 11.d 5¢C
Maior parte noturnf ... [ .. L. Ll Ll
Total 100,( 100,( 100,( 100, 100.,( 100,(
Sempre diurn 92,: 96,2 91,2 86,4 94,: 87,1
©
ES) Sempre noturr|f ... ..., 8|l .. ...
g Maior pate diurnc 6,4 34 13,8 5,7 12, d
Maior parte noturn .2y .
Total 100,( 100,( 100,( 100, 100,( 100,(
Sempre diurn 100,( 91,7 91,7 90,9 85,7 88,9
2 Semprenoturr] ... .. .| ] ..
a Maior parte diurnf ... [ ... 8,2 9,1 14,z 11,1
Maior parte noturn| ..., 8,3
Total 100,( 100,( 100,( 100, 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

Quanto aos cursos daé¥ Il, verificase também ai, um contingente de estudante
gue cursaram ndourno noturnoo Ensino Fundamental. Dos trés segmentos raciais
investigados, os pretos lideram com maiores percertdé#lss% em Medicina e 22,2%
em Odontologia, no ano de 2010. sancos e pardos compareceram nessa condi¢cao
em menores proporc¢des, bem como, propor¢gdes semelhantes, o que sinaliza que os

pretos séo os que enfrentam maiores desafios para seguir seus estudos, tabela 2.3.2.
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Tabela 2.3.2 Distribui¢do percentual destudantes selecionados/as nos cursos da Area

Il, segundo o turno em que cursaram o Ensino Fundamental e a cér2gge 2010
Cor Turno no qual cursou o Medicina Odontologia
EF 2006 2010 2006 2010
© Sempre diurn 93,k 89, 90,( 100,(
% Semprenoturnl ... ... ...
. Maior parte diurn 6,5 10,7 10,C
Maior parte noturnf ... [  ....] ...
Total 100,( 100,( 100,( 100,(
Sempre diurn 96,¢ 88,7 92,¢ 96,(
8 Sempre natrnol ... | L] L
S Maior parte diurni 3,1 11,5 5,¢ 4.0
o Maior partenoturnf ... | ... 1,k
Total 100,( 100,( 100,( 100,(
Sempre diurn 90,( 87,5 100,( 77,8
g Semprenoturnl  ...| ... ...
a Maior parte diurn| ..., 125 .. 22,2
Maior parte noturn e L
Total 100,( 100,( 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Da@i3D/ UFBA

Nos cursos da Area Ill, mantése as altas taxas dos que eatathsempre diurno,
guardadas as especificidades dos segmentos pardo e preto com as maiores variagoes

entre as outras opc¢Ges de turno que frequentaram.

Tabela 2.3.3 Distribuigéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area lll,

segundo d@urno em que cursaram o Ensino Fundamental e a coi/2808 e 2010

Cor Turno no qual Direito Psicologia Comunic./Jornalisn
cursou o EF 2006 201 200¢ 201¢ 2006 2010
< Sempre diurn 97,2 100,4 100,C 87,5 90,¢ 84,6
S Sempre noturr] ... ..l .| L
o Maior parte diurn 22 S N 12,5 9,1 15,4
Maior parte noturn| ... T YT Y Rrey
Total 100,( 100,4 100,C 100,¢ 100,( 100,
< Sempre diurn 97,1 90,4 97,k 87,C 90,z 100,(
o Sempre noturrf ... T e I 3,2
g Maior parte diurn 1,€ 10,0 2.5 13,C 6,k
Maior parte noturn 1,C T T T
Total 100,( 1000 100,C 100,¢ 100,( 100,(
Sempre diurn 95,¢ 100,4 83,¢ 10C 66,7 100,(
2 Semprenoturrl ... .. | L] L
a Maior parte diurn] ..., 16,7 ... 16,7
Maior parte noturn 4,2 R T 16,7
Total 100,( 100,4 100,C 100,¢ 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA
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2.3.2 Turno em que cursaram o Ensino Médio e cor

No ensino médio, verificarae maiores variacdes entre as alternativas h®gu
frequentados na Area |. Embora permanecam as maiores propor¢des de estudantes cujo
estudo se realizou no diurno em todos os segmentos raciais, observautros
contingentes que estudara@empre noturno, maior parte diurno e maior parte noturno
Segle-se, pois, entre 0s maiores representantes destas opcdes o0s pretos, seguidos dos

pardos, como mostra a tabela 3.2.1

Tabela 3.2.1 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos de Area

|, segundo o turno em que cursaram o Ensino Médicor ou raca 2006 e 2010

C.
Turno Engenharia Civil Eng. Mecénica da Computacao
Cor 200¢ 2010 2006 2010 2006 2010
3 Sempre diurn 92,¢ 92,¢€ 95,k 94,1 100,( 88,9
S Sempre noturr 2 Y e T 11,1
o Maior parte diurni 4.E 74 4.5 59 ... ...
Maior parte noturnof ... |  ....] ... | ..l ] ..
Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,C
< Sempre diurn| 89,7 92,k 91,2 95,k 88, € 90,3
° Sempre noturrf ... [ ... gefl .. ... ..
& Maior parte diun| 7,7 57 .. 45 5,7 6,5
Maior parte noturn 2¢( .. 0 2,S 3,2
Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,C
© Sempre diurn| 84,2 91,7 91,7 80,( 85,7 88,9
§ Sempre noturr 10,5 83 ...l .0 .
o Maior parte diurn 52 .. 8,2 20, ... 11,1
Maior parte noturn[ ..., N T I
Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,C
Fonte: Centro de Processamento de Da@iRD/ UFBA

Nos cursos da Area Il, segae a mesma dinamica de distribuicio dos grupos,

tantono ano de 2006 quanto de 2010.

Tabela 3.2.2 Distribuicéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo o turno em que cursaram o Ensino Médio e a cor o 2806 e 2010

Cor Turno Medicina Odontologia
2006 2010 2006 2010
S Sempre diurn 100,( 96,4 100,( 100,C
@ 3 Sempre notur] ... N .
Maior parte diurn| ... 34d ... ..







Total 100,( 100,d 100,( 100,0
Sempre diurn 97.,¢ 85,1 91,1 100,0
Sempre noturn 1,C 1,9 15 ..
Maior parte noturn| ... | ... 15 ..
Total 100,( 100,d 100,( 100,0
Sempre diurn 90,( 87,5 90,¢ 100,0
-0+~ ® Semprenoturr| ... ...} L L
Maior partediurnf (| |
Maior parte noturn 10,C 12,5 91| ...
Total 100,C 100,q 100,( 100,0
Fonte: Centro de Processamento de Da@iRD/ UFBA
Nos cursos da Area lll, quase todos os estudantesdaatarados brancos

cursaram o EM no diurno. No curso de Comunicacao/Jornalismo olssenva

percentual significativo (15,4%), em 2010, que apontaram ter cursado mdda

parte diurno.Os pardos estdo representados também no turno diurno em proporcdes
significativas, embora menores que os brancos. Os pretos formam o0s maiores
contingentes destudantes que nao cursaram sempre diurnamente o EM, principalmente

no curso de Comunicacaornalismo que apenas metade destes fez seu curso médio

neste turno, pois 33,3% responderaraior parte diurnoe 16,7% disseram estar no

maior parte noturnogonfame a tabela 3.2.3.

Tabela 3.2.3 Distribuic&o percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
lll, segundo o turno em que cursaram o Ensino Médio e a cor ol 286 e 2010

Cor Turno Direito Psicologia Comun./Jornalism
200¢ 2010 2006 2010 2006 2010

3 Sempre diurn| 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 84,6
S Sempre noturr] .| ... | L]

o Maior partediurn| ... [ ... .| .. .. 15,4

Maior parte noturnf ... | .| ... ..l ..

Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

© Sempre diurn|f 90,2 92,C 90,( 78,3 93,¢ 100,(
o Sempre noturr 1,C 20 ... 13, ...
& Maior parte diurn]  7,€ 6,0 7.E 8,7 6,

Maior parte noturno I O 25 ) L

Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

Sempre diurn| 91,7 100,( 66,7 100,( 50,( 77,8

% Sempre noturr|  ....| ... .| L] L

o Maior parte diurn 8| ... 335 ... 33,¢ 11,1

Maior parte noturnf ... | .| ... | ... 16,7 11,1

Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(

Fonte:

Centro de Processamento de Da@RD/ UFBA
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2.4 Associacao Trabalho e Estudo na Educacao Bésica

As proporcdes de estudantes que associaram trabalho e escola, na educacéo basica
estdo apresentadas nas tabelas 4a, 4b e 4c (em anexo). Em todos os cursos investigados
a maioria dos ingressos nao exerceram atividades remuneradas neste periodo. Houve
um conthgente reduzido dos que trabalharam enquanto faziam o curso médio e, em
proporcdes ainda menores daqueles que trabalharam durante toda a educacao basica.

Analisando esta condicdo durante a educacdo basica dos distintos segmentos
raciais, nos cursos da Are, verificase que os brancos sdo mais expressivos entre 0s
gue néo trabalharam durante a formacédo escolar; a populacao de pardos vem em seguida

e as menores proporcdes estdo entre os pretos.

Tabela 4.1 Distribuicdo percentual de estudantes seleciosiad nos cursos da Area |,
segundo exercicio de atividade remunerada na Educacdo Basica e aic@dts;a 2010

Cor Engenharia| Ciéncia da
Exercicio de atividade Engenharia Civi Mecéanica Computacac
remunerada 200€¢) 201( 200€¢ 201( 200€¢ 2010
5 Nao exerceu atividade remunerac 95,4 100, 100, 100, 95,0 88,9
= Sim, durante o Ensino Fundamen|  ....{  ....| ...l ... ..l ...
m| Sim, durante o Ensino Médio 24 .. L 50 ..
Sim, durante a Educacédo Basica 24 ... . L 11.1
Total 100,d 100, 100,d 100, 100, 100,C
< Nao exerceu atividade remunerac 83,3 86,¢& 91,2l 100, 82, 87,1
S| Sim, durante o Ensino Fundamen 1,3 .. )
§ Sim, durante o Ensino Médio 12, 11, 59 ... 14,4 12,9
Sim, durante a Educacdo Basica 2,6 1,9 29 ... 29 ..
Total 100,d 100, 100,d 100, 100, 100,C
Nao exerceu atividade remunerac 89,5 75,C 83,3 90,¢ 85,7 77,8
% Sim, durante o Ensino Fundamen| ... VP [T I I I
a | Sim, durante o Ensino Médio 10,4 16,79 16,7 9,1 14,3 22,2
Sim, durante a Educacdo Basica| ..., 83 ...l ... .. ..
Total 100, 100, 100, 100, 100, 100,C

Fonte: Centro de Processamento de Da@iD/ UFBA

Nos cursos das Areas Il e lll, a distribuicio dos grupos raciais segundo a condi¢&o
de ter trabalhado em tempo de formacdo escolar, com pequenas variagfes, € bastante
semelhante a dos cursos anteriores: 0s brancos sdo maioria epieend® trabalharam

em tempo de formacao, seguidos dos pardos e depois os pretos. Estes formam os
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maiores percentuais dos que exerceram atividade remunerada durante a educacao basica
ou 0 ensino médio (Tabelas 4.2 e 4.3).

Tabela 4.2 Distribuicdopercentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, exercicio de atividade remunerada na Educac¢do Basica e a corl2@@ge 2010

Cor Medicing Odontologia
Exercicio de atividade remunerada 200¢€ 2010 200¢€ 201(¢
S Nao exereu atividade remunera 96,¢& 96,4 90,( 100,(
oS Sim, durante o Ensino Fundame| ... S
Sim, durante o Ensino Méc 3,2 3,6 10,C
Sim, durante a Educacdo B4 ... ™,
Total 100,( 100, 100,( 100,(
'CEG Nao exerceu atividade remuner 93,¢ 90,4 88,2 96,
O Sim, durante o Ensino Fundame 1,0 Y
Sim, durante o Ensino Méc 5,2 7.5 11,¢€ 4.0
Sim, durante a Educacdo B&4| ... 19 ...
Total 100,( 100,d 100,( 100,(
Nao erceu atividade remunere 70,C 75,0 90,¢ 55,6
SRy Sim, durante o Ensino Fundame| ... U
Sim, durante o Ensino Méc 20,C 25,0 9,1 44 4
Sim, durante a Educacédo Basica 10,C O I
Total 100,( 100,d 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de DadtRD/ UFBA

Tabela 4.3 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
[ll, segundo exercicio de atividade remunerada na Educacéo Basica e a coiliou raca

2006 e 2010
Cor | Exerciciode atividade Direito Psicologia | Comum./Jornalisn
remunerada 200¢ 201( 200¢€ 2010 200¢ 201(
g 5 Nao exerceu 94 ¢ 93,1 100, 100,C 81,¢ 100,(
Sim, duranteo EF | ... | .. ] ]
Sim, durante o EM 5,1 6,9 ...| ... 18,2
Sim, duranteaEB | ... | .. ] ] .l
Total 100,C( 100,¢ 100,(| 100,04 100,C 100,(
Nao exerceu 87,4 94,(0 85,C 82,6 83,¢ 100,(
Sim, duante o EF I R I 3,2
Sim, durante a EB 1,C 2,0 25 ... 3,2
Total 100,(| 100,¢ 100,c| 100,Cf 100,C 100,(
Nao exerceu 79,1 79,9 66,¢€ 88,9 16,7 88, ¢
£ | Sim, durante o EF 42| .. 16,7 ... ...
Sim, durante o EM 12,5 4.8 ... 11,1 83, 11,1
Sim, durante a EB 4,2 14,94 16,7 |  ....| ...
Total 100,C( 100,( 100,(| 100,04 100,C 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Da@@RD/ UFBA
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2.5 Naureza da escola na Educacédo Basica

O exame da natureza da escola onde os estudantes cursaram a educacao basica
constitutse um elemento importante por indicar as contradi¢cées do Direito formal que
preconiza que todos devem ter acesso a educaca@mliftage. Essas contradicbes se
revelam quando se estabelecénd u a s redes de ensino di f
frequentemente melhor dotadas, de condicBes mais propicias a permanéncia e a uma
maior regularidade do trajeto escolar de glientela; A outra publica, de ensino
precério, de baixa qualificacdo a que estao sujeitos 0s segmentos empobrecidos da
populacédo, entre 0s quais 0s negros estdo mais representaoQ UEI ROz, 200 4,
fundase, desse modo, um sistema de ddgmpagao continua dos individuos, que

obrigados a depender da rede publica, estdo sujeitos a trajetorias escolares acidentadas,

Marcadas por episédios frequentes de interrupcdes ou pelo
simples abandono do curso, seja porque as proprias escolas ndo
retnem as condicbes minimas necessarias a permanéncia do
estudante, terminando por expulsaseja porque ele necessita
arcar com o 6nus da proépria sobrevivéncia, ou até mesmo da
sobrevivéncia de outros, abandonando mais cedo a escola para
enfrentar o mercadtrabalho, ou simplesmente porque a carreira
académica é algo muito distante do horizonte de aspiracdo de
seu grupo socialdem,pp. 82-83).

Esta realidade € imposta a uma populacdo bastante expressiva, haja vista que o fosso da
desigualdade econémica Brasil tem uma relacdo direta tanto com a cor/raca das

pessoas quanto com a ma qualidade da educacdo. Porém, os estudos realizados por
Queiroz e Santos (2006), comparando os dois anos anteriores e 0 ano imediatamente
apos a adocédo de politicas déasma UFBA, sinalizaram para um crescimento na
participacdo de ingressos oriundos das escolas publicas nos cursos desta Instituicéo,
chegando até a superar, em 2005, o percentual de candidatos das redes privadas.
Verificaremos agora como sepercutiu essa mudanca nos cursos de prestigio, tomando
para andlise a natureza das escolas, no Ensino Fundamental, onde os selecionados
concluiram e/ou cursaram a maior parte de seus estudos; e no Ensino Médio, a natureza

e o tipo de instituicdo, emmbos os momentos controlando a cor.
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2.5.1 Natureza da escola e cor no Ensino FundamentakEF

A tabela 5a apresenta a natureza do estabelecimento em que os ingressos na UFBA
cursaram a maior parte de seus estudos, no Ensino Fundamental. A masoria
ingressos cursou este nivel de ensino em escolas privadas, tanto em 2006 quanto em
2010. Esta € uma informacdo que sugere um investimento financeiro das familias na
escolarizacao de seus filhos muito cedo, optando pelas redes de ensino privadas. Isto
implica numa expectativa de mobilidade social a partir da educacdo ou a
continuidade/manutencdo de um capital socio/cultural de heranca familiar. Em se
tratando dos ingressos oriundos das redes publicas, os percentuais de 47,5% e 45,3%
nos dois anos obse@s sdo bastante expressivos, considerando o contingente que,
socializandese nesta rede, se sente desencorajado a disputar uma dessas vagas ha

universidade.

Tabela 5d Distribui¢cdo percentual de estudantes selecionados/as no Vestibular, segundo a
naturega da escola em que cursaram o Ensino Fundanie2@86 e 2010

Natureza do estabelecimento 2006 2010
Escolas Publicas 475 453
Escolas Privadas 52.5 54.7

TOTAL 100,0 100,0
Fonte: Centro de Processamo de DadosCPD/ UFBA

Observandese a representacdo de estudantes das duas redes de ensino nos cursos
da Area | (tabela 5.1), confirrs® o predominio de estudantes oriundos da rede
privada. Ha ainda uma reducéo significativa dos egressos dalielisaem todos os

cursos desta Area, no ano de 2010.

Tabela 5.1 Distribuicéo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area |,
segundo a natureza da escola em que cursaram o Ensino Fundardedée 2010

Natureza do Engenharia Civil Engenharia Mecénic{ C. da Computac§
estabelecimento ¢ 2010 2006 2010 | 2006| 2010
Escolas Publicas 42,2 41.¢C 451 35,¢€ 45,¢ 428
Escolas Privadas 57,€ 58,1 54,¢ 64,2 54,7 571

Total 100,( 100,( 100,( 100, 100,( 100,(

Fonte: Centro de Processamento de Da@i3D/ UFBA
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Nos cursos da Area I, verifiese uma tendéncia semelhante ao da Area |: nos dois
cursos houve uma reducéo da participai@da rede publica, em 2010.

Tabela 5.2 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area I,
segundo a natureza da escola em que cursaram o Ensino Fundar2edéaé 2010

Natureza do Medicina Odontologie
estabelecimefo 2006 2010 2006 2010
Escolas Publicas 43,71 43,0 48,k 39,6
Escolas Privadas 56,3 57,0 51,F 60,4

Total 100,( 100,( 100,( 100,

Fonte: Centro de Processamento ael@- CPD/ UFBA

O curso de Comunicagao/Jornalismo é o que sofre a maior reducao da participacao
dos que cursaram o EF na escola publica, em relacéo a todos os cursos da investigacao.

Tabela 5.3 Distribuicdo percentual de estudantes selecionadostasursos da Area Il
segundo a natureza da escola em que cursaram o Ensino Fundard@@éé 2010

Natureza da Direito Psicologia Comun./Jornalismo
escola 200¢ 2010 2006 2010 2006 2010
EscolasPublicas 44 9 27,4 42,2 44 ¢ 44 ( 24,3
Escolas Privadas 55,( 72,9 57,€ 55,1 56,( 75,1
Total 100,( 100,0 100,( 100,( 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Da@iRD/ UFBA

Observando agora como dicesta distribuicdo levando em conta a cor dos
ingressos, nos cursos da Area |, as maiores proporcdes de estudantes que cursaram o
Ensino Fundamental em escolas particulares, tanto em 2006 quanto em 2010, sdo do
segmento racial branco. Esses estudantesseptaram, em 2006 e 2010 mais de dois
tercos dos que se declararam brancos: os percentuais variaram de 70% a 88,2%. A
participacdo dos pardos, neste conjunto de curso, é mais equilibrada entre duas redes de
ensino: os percentuais de pardos variam, n@ssalws e cursos, entre 40% e 59,1%. Os
pretos apresentarage nas escolas particulares neste nivel de ensino em proporcdes
menores em relacdo aos pardos, e com maior distancia em relagdo aos brancos,
guardados os indices de 58,3% em 2010 e 71, 4% emn2806ursos de Engenharia

Civil e Ciéncia da Computacéo, respectivamente, como demonstra a tabela abaixo.
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Tabela 5.14 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, segundo a natureza da escola em que cursaram o Ensith@nfiental e a cor/raca

T 2006 e 2010
Engenharia Ciéncia da
Engenharia Civ| Mecéanica Computacao
Cor Tipo de estabelecimento 200¢ 201( 200¢ 201 200¢ 201(
Branca Escolas Publicas 23,¢ 22,2 22,i 11, 30,C 22,2
Escolas Privaaks 76,2 77,4 77,% 88,2 70, 77,8
Total 100,( 100, 100,( 100, 100,C 100,(
Parda Escolas PQincas 44 ¢ 52,1 44, 40,¢ 60,( 45,7
Escolas Privadas 55,1 47,24 55,¢ 59,11 40,C 54§
Total 100,( 100, 100,C 100, 100,C 100,(
Preta Escolas PQincas 73,1 41,7 83,% 54 5 28,¢€ 55,6
Escolas Privadas 26, 58,3 16,7 455 71,4 44 /
Total 100,( 100, 100,( 100, 100,C 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Dadii3D/UFBA

Nos cursos da Area I, Medicina e Odontologia, a representacdo dos grupos raciais
de acordo com a natureza da escola onde cursaram o EF se da numa logica bastante
semelhante a percebida nos cursos anteriores. No curso de Medicina o0 maior
contingeite daqueles que cursaram o Ensino Fundamental em escolas privadas esta
entre os brancos, em percentuais que variam entre 71% e 93,5%. Os pardos foram
representados em menores propor¢cdes em relagdo ao grupo branco, porém, com
significativa elevacédo dos mantuais de sua presenca no ano de 2010. Entre os pretos,
dos que cursaram este nivel em estabelecimentos privados, ndo ultrapassou a cifra dos
50% que foi em 2006; ja em 2010 representaram apenas pouco mais de um terco.

Em Odontologia, entre os autodeealdos brancos 8 em cada dez estudantes
cursaram o EF em escolas privadas em 2006, e mais de 73% em 2010. Dos declarados
pardos oriundos desta rede, de 47,1% em 2006 passaram a representar 68% em 2010.
As menores proporcdes deste contingente estdo entrpretes que, em 2006
apresentaram um indice de 27,3%, elevando este percentual a 44,5%, menos da metade

do total de pretos no Curso. .

Tabela 5.2b Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo a natureza da escatague cursaram o Ensino Fundamental e a cor/raca

T 2006 e 2010
Cor Tipo de estabelecimento Medicina Odontologia
2006 2010 2006 2010
Escolas Publicas 6,4 28,6 20,( 26,7
Branca - =
Escolas Privadas 93,t 71,4 80,( 73,3
Total 100,( 100, 100,C 100,¢
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Parda Escolas Publicas 54.¢ 47,1 52,¢ 32,(
Escolas Privadas 45,2 52,¢ 47,1 68,(
Total 100,( 100, 100,( 100,(
Preta Escolas P_L’lblicas 50,( 62,5 72,0 55,5
EscolasPrivadas 50,( 37,5 27,z 44 5
Total 100,( 100, 100,( 100,(

Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

Nos cursos da Area Ill, a distribuicdo dos grupos branco, pardo e preto por natureza das
escolas onde cursaram o ESt4 obedecendo as mesmas dindmicas dos cursos
anteriores. Entre os oriundos das escolas particulares, primeiro os brancos, em segundo
lugar os pardos, e os pretos estdo em menor propor¢ao. Os estudantes que se declararam
pretos, em sua maioria, cursaramensino Fundamental em escolas publicas, com
destaque para o curso de Psicologia no ano de 2010, que concentrou a totalidade de
pretos cuja natureza da escola onde cursou este nivel de ensino foi publica. (Tabela
5.3c).

Tabela 5.3¢ Distribuicdo percenial de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Ill, segundo a natureza da escola em que cursaram o Ensino Fundamental e a cor/ raca

T 2006 e 2010

Comunicacae

Cor Tipo de estabelecimento Direito Psicologia Jornalismo
200¢ 2010 200¢ 2010 200¢ 2010
Branca Escolas Publicas 12.¢ 3.4 11,¢ 6,3 27,2 15,4
Escolas Privadas 87,2 96,6 88,7 93, 72,7 84,6
Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(
Parda Escolas PQincas 48,k 26,(| 45,C 47,4 387 11,1
Escolas Privadas 51,k 74, 55,C 52,4 61,: 88,¢
Total 100,( 100,( 100,( 100,( 100,( 100,(
Preta Escolas PQincas 75,C 55,C 83,§ 100,( 83,§ 55,5
Escolas Privadas 25,C 45,C 16,7 ... 16,7 44 .4
Total 100,( 100, 100,C 100,( 100,( 100,(

Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

2.5.2 Natureza da escola e cor no Ensino Médi&cM

A representacdo dos estudantes, segundo a natureza da escola frequentada no
Ensino Médio,sofre uma inversao em relacdo ao Ensino Fundamental. Aqui, mais da

metade dos alunos cursaram o Ensino Médio em escolas publicas em 2006, 51,3%,
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aumentando a participacdo em 1,4 pontos percentuais em 2010, confisaandae
havia sido verificadapos a politica de cotas.

Tabela 54 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as no Vestibular, segundo a
natureza da escola em que cursaram o Ensino Mé&fi66 e 2010

Natureza da escola 2006 2010
Escolas Publicas 51,z 52,1
EscolasParticulares 48,7 47,3
Total 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Dadi3D/ UFBA

Observaremos agora como fica esta distribuicdo nos cursos pesquisados, para verificar
em que medida os aproximadamente 43% das vagas reservadas &ss quegr
cursaram pelo menos uma série do EF e, os trés ultimos anos do Ensino Médio em
escolas publicas, tém contribuido para diminuir a desigualdade racial na Universidade.

Acrescentamos neste nivel de ensino a categogas c ol a0 po¥sb iti icmo s
estadal, municipal e federdl por compreendermos que ha uma significativa diferenca
entre as duas primeiras e a escola federal, representada pelos Centros Federais de
Educacdo Tecnolégicai CEFETs. Estas escolas apresentam uma estrutura
tradicionalmente difereciada porque foram criadas para dar conta de uma demanda
especifica, vinculada a industrializacdo do pais. Aqueles que ingressavam nesses
estabelecimentos de ensino tinham sua formacgéo direcionada a um mercado de trabalho
em pleno desenvolvimento, fazendi® seus beneficiarios portadores de diplomas mais
valorizados, e hoje, eles tém altos niveis de aprovacdo no Vestibular, conforme
verificado em investigacdes anteriores. .

O exame da natureza da escola onde os ingressos concluiram o Ensino Médio nos
curos da Area | revela que, tanto em 2006 quanto em 2010, os maiores contingentes
dos que ingressaram nestes cursos vieram de escolas privadas. As excecdes se deram
nos cursos de Engenharia Civil onde este grupo representou 45,2% em 2010, e Ciéncia
da Computedo com 48,4% em 2006. Quanto aos oriundos das redes publicas,-observa
se que ha um contingente significativo dos que vieram do Centro Federal de Educacao
Tecnologica, indo do menor percentual (6,1%) no curso de Ciéncia da Computacao aos
maiores (22,6) €20,8) nos cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica,

respectivamente, no ano de 2010.
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Tabela .5.2.1 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o Ensinoi N260i® e 2010.

Natureza/Tipo da Escola Engenharia Eng. Mecénic| C. da
Civil Computacao

2006 2010| 200€) 2010f( 2006 | 2010

Munic./Estadual 35,4 32,3 31k 22,6 37,¢ 42.8
Federal 111 22,4 15,1 20,€ 14,1 6,1

Escolas Publicag

Escolas Particulares 53,t 452 53,4 56,€¢ 48,2 51,0

100,( 100, 100,( 100, 100,( 100,C
Total

Fonte: Centro de Processamento de Dad@izD/ UFBA

No curso de Medicim 0 contingente oriundo das escolas privadas sofre uma
reducdo em 2010; de 54,2% para 47,8. Ja no curso de Odontologia “gerifjua este
ja tinha sua participacéo superior a metade dos que vieram de escolas publicas em 2006,
e elevou essa participacam &,8%. Os oriundos do Cefet sdo altamente representativos
(22,2% e 22,3%) no curso de Medicina, diferentemente do de Odontologia cujo maior
percentual foi em 2006 com 4,8%, como mostra a tabela abaixo.

Tabela 5.2.2 Distribui¢do percentual de estudansegecionados/as nos cursos da Area
Il, segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o EnsinoiN28dié e 2010

Natureza/Tipo da Escola Medicina Odontologia
2006 2010 2006 2010
Escolas Publicas Munic./Estadual 23,€ 29,9 44 7 43,4
Federal 22,2 22,3 4,8 3,8
Escolas Particular 54,z 47,8 51,C 52,8
100,( 100,( 100,( 100,C

Total

Fonte: Centro de Processamento de Da@izD/ UFBA

Na Area Ill, observ@e que o Unico curso que teve reduzido o contingente dos que

cursaram o Ensino Médio em escolas particulares foi o de Psicologia, de 51,5% para
47,9%. No curso de Comunicacao/Jornalismo houve uma equiparacdo dos dois
contingente em 2006, mas em 2010 os que cursaram este nivel nas escolas privadas
elevaramse em quase 20%. Importante apontar que, mesmo em cursos da area de
ciéncias humanas, os indices dos que cursaram este nivel no Cefet € bastante

significativo.
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Tabela 5.3 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
Ill, segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o EnsinoiN28fl6 e 2010

Natureza/Tipo da Escola Direito Psicologia Com./Jornalismo
2006 | 2010| 200¢| 2010 2006 2010

Munic./Estadual 29,¢ 28,2 36, 41,7 38,( 24,2
Federal 20,1 8,7 12,1 10,4 12,C 6,1

Escolas Publicas

Escolas Particulart 50,c 63, 51, 47,¢ 50,( 69,7

100,( 100,( 100,( 100, 100,( 100,¢
Total

Fonte: Centro de Processamento de Da@izD/ UFBA

Considerando esta distribuicdo levando em conta o pertencimento racial, nos
cursos da Area |, notse que os brancos tém os mais elevados percentuaudos
concluiram o Ensino Médio em escolas particulares. Os pardos comparecem em
segundo lugar nesta condicdo, e em propor¢cdes bastante reduzidas, os pretos, com
excecao do curso de Ciéncia da Computacéo, que no ano de 2006 os egressos da rede
privada represntaram 57,1%. Dos que vieram das escolas publicas, o Cefet tem lugar
de destaque em todos 0os segmentos raciais. Em relacdo aos pretos, mesmo se fazendo
presentes em elevadas proporcdes entre os estudantes oriundos do Cefet, sua maior
representatividade @as escolas publicas convencionais. No curso de Engenharia
Mecéanica, por exemplo, enquanto ndo ha estudantes brancos oriundos das redes
municipal ou estadual no ano de 2006, os pretos correspondem a 66,7%, conforme a

tabela abaixo.

Tabela 5.2.1a Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area
I, segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o Ensino Médio e a cor/ raca

T 2006 e 2010
Engenharia Engenharia Ciéncia da
Cor Natureza/Tipo da Escola Civil Mecanica Computacao

2006€ 2010 200¢ 201C 200¢ 2010

< Escolas Publicas:
<[ Municipal/Estadual 14,2 11,1 ... 5,9 25, 11,1
o | Escola Publica Federal 9,5 18,5 13,¢€ 11,¢ 50 ...
Escolas Privadas 76,2 70,4 86,4 82,4 70,C 88,9
Total 100, 100, 1000f 100,4 100,C 100,C

< Escolas Publicas:
© Municipal/Estadual 38,4 37,8 35,& 27,% 457 45,1
& Escola Publica Federal 11,5 249 1437 22, 22,¢ 6,5
Escolas Privadas 50,C 37,1 50,C 50,C 31,4 48,4
Total 100, 100, 100,4 100,4 100,C 100,C
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Escolas Publicas:
Municipal/Estadual 68,4 58,3 66,7 27,3 42,9 66,7
Escolas Privadas 15,8 16,7 8,3 36,3 57,1 22,2
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,C 100,0

Fonte: Centro de Processamento de Dad@izD/ UFBA

De acordo com a tabela 5.2.2b, também nos cursos da Area Il a presenca de
brancos oriundos das escolas publicas € bastante redupidawrdd de Medicina, em
2006, ndo houve estudantes brancos oriundos da educacao publica. J& em 2010, dos
35,7% de egressos das redes publicas, 25% haviam cursado o Ensino Médio no Cefet.
Os ingressos pardos, em comparacdo com 0s brancos, aparecem emroprQao
entre 0s que cursaram 0 EM nos estabelecimentos privados, e com variacfes
relativamente baixas entre as duas redes de ensino. Ja os pretos, em sua maioria,
regressaram das redes publicas, entre os quais os do Cefet comparecem em proporcées
relevantes. No curso de Odontologia a distancia entre os dois tipos de estabelecimentos
frequentados é bastante significativa: em 2006 de cada dez ingressos brancos, sete
concluiram o Ensino Médio em escolas privadas e, em 2010, oito de cada dez
estudantes. Dogue vieram dos estabelecimentos privados ainda, os pardos estdo em
segundo lugar entre 0s segmentos raciais, cujos percentuais entre as redes privadas e
publicas sdo semelhantes aos apresentados no curso de Medicina: 51,5% X 48,5% em
2006 e 48% X 52% em 20. Por ultimo estdo os pretos com percentuais menores entre
0S que estiveram nas escolas particulares. Em 2010, elevaimda, nestes cursos, a

presenca dos pretos que concluiram o EM nas redes publicas.

Tabela 5.2.2k Distribuicdo percentual de esantes selecionados/as nos cursos da Area Il
segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o Ensino Médio e a ¢d20f;a 2010

. Medicina Odontologia

Cor Natureza/Tipo da Escola 500€ | 2010 500¢ | 2010
§ Escolas Publicas: Migipal/Estadual 10,71 15,C 20,0

g Escola Publica Federal | ... 25,0 15,C ...
Escolas Privadas 100,( 64,3 70,C 80,0

Total 100,( 100, 100,C| 100,C

S Escolas Publicas: Municipal/Estadual 29,¢ 33,4 48F% 44,0

[c;d Escda Publica Federal 27,¢ 24,1 2,¢ 40
Escolas Privadas 42.¢ 425 48t 52,0

Total 100,( 100, 100,C| 100,C
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§ o Escolas Publicas: Municipal/Estadual 30,C 50, 63,¢ 55,6
Escola Publica Federal 30,( 12,8 ... 11,1
Escolas Privadas 40,C 37,5 36,4 33,3
Total 100,( 100,( 100,C| 100,
Fonte: Centro de Processamento de DadiiRD/ UFBA

Nos cursos da Area llI, tanto em 2006 quanto em 2010, os segmentos raciais obedecem
a mesma ordemeddistribuicdo quanto a natureza das escolas frequentadas no Ensino
Médio, analisada anteriormente. Nas escolas Privadas os brancos aprssertam
maiores proporcoes, depois os pardos e, em percentuais bastante reduzidos, os pretos.
Estes formaram um ctingente bastante significativo daqueles oriundos das escolas
publicas. No curso de Psicologia, por exemplo, ndo houve estudantetedatados

pretos aprovados das redes privadas. O Cefet continua liderando entre os egressos da

rede publica.

Tabela 5.28c1 Distribuicdo percentual de estudantes selecionados/as nos cursos da Area lll,
segundo a natureza/tipo da escola em que cursaram o Ensino Médio e a ¢a20f&;a 2010

. Direito Psicologia Com/Jornalism
Cor | Natureza/Tipo da Escola 2552070 500¢ [ 2010 200¢] 2014
- Escolas Publicas:
2 Municipal/Estadual 7,7 3.4 11,¢ 6,2 18,2 15,4
S| Escola Pablica Federal 1 16| 18§ 91
Escolas Privadas 84, 96, 76,F 75, 72,7 86,4
Total 100,( 100, 100,( 100, 100,( 100,(
© Escolas Publicas:
° Municipal/Estadual 32,1 20,00 40,C 45 4 32,2
g Escola Pablica Federal 24,7 14, 12 45  12¢ 11,1
Escolas Privadas 43¢ 66,00 47;F 50,C 54 ¢ 88,9
Total 100,( 100, 100,( 100, 100,( 100,(
Escolas Publicas:
g Municipal/Estadual 45 ¢ 71,4 66,¢ 88,¢ 83, 66,7
o Escola Publica Federal 25,( 9,58 16,7 11,1 16,7 11,1
Escolas Privadas 29,2 190 167 ... ... 22,72
Total 100,( 100, 100,( 100, 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Da@iD/ UFBA

Até aqui, discorremos sobre as variaveis que interferem no desempenho académico
dos distintos segmentos raciais, de nranmais ampla. Os dados apresentados, que
comparou a presenca de brancos, pardos e pretos nos anos de 2006 e 2010 nos oito
cursos selecionados apontaram a UFBA, ainda, como um espaco onde 0s brancos sao

sobrerepresentados, em comparacao ao seu contmgarpiopulacdo de Salvador.
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Nestes cursos, elevaage a presenca de estudantes pretos e também de brancos em
decorréncia da diminuicdo do contingente de pardos. Apenas nos cursos de Engenharia
Civil e Ciéncia da Computacao essa equacao nao repregegrjoizo para 0s negros
(pretos + pardos).

Quanto a escolaridade dos pais, obserganelevados indices daqueles que
possuem nivel superior completo, principalmente se levarmos em consideracdo que
menos de 2% da populacéo brasileira atingem este grascd&rizagdo. No entanto,
controlando esta informacg&o em relagéo a cor, os estudantes brancos formam os maiores
percentuais cujos pais possuem este nivel de ensino. No pdlo oposto, 0s pretos sao 0s
maiores representantes entre os estudantes cujos pasemosntre 0 primario
incompleto e o colegial incompleto. Isto significa, por um lado, que o0s pretos estdo em
desvantagem, por outro, que eles estdo, diferentemente, dos seus pais, conseguindo
chegar a universidade.

Em relacéo ao turno de estudos na Ed@caBasica dos selecionados, os brancos
estdo em maiores proporcdes entre os que cursaram no diurno, seguido dos pardos; 0s
pretos formam o maior contingente dos que tiveram seus estudos interrompidos neste
turno.

A mesma configuracdo se verifica quantoaasociacdo trabalho e estudo
comparando os trés segmentos raciais. Em que pese esses estudantes, em grande parte,
ndo terem desenvolvido atividades remuneradas durante a escolarizacdo basica, a
proporcao dos que precisaram dividir seu tempo de estudos ¢t@balho em algum
momento de sua formacéo obedecem a mesma ordem de gradacdo de cor: em primeiro
lugar estéo os pretos, segundo os pardos por ultimo os brancos.

Analisando a natureza e o tipo de estabelecimento onde os ingressos cursaram a
Educacao Basa comparando os anos de 2006 e 2010, as respostas foram distintas nos
gue se referiram ao Ensino fundamental e ao Ensino Médio, bem como entre o conjunto
de estudantes selecionados naqueles periodos e suas representacdes nos cursos de
prestigio. Mais danetade dos estudantes da UFBA cursaram o Ensino Fundamental em
escolas privadas tanto em 2006 quanto em 2010, isto se verificando em todos 0S cursos
investigados, bem como a elevacdo deste contingente no ano de 2010, com destaque
para o curso de Comunica¢dornalismo que elevou a mais de 70% o percentual de
estudantes que cursaram este nivel de ensino em escolas privadas. Quando a andlise se
voltou para a segunda etapa da escolarizacéo, os mais da metade (51,3%) dos estudantes

concluiram o Ensino Médio eascolas publicas em 2006, com uma discreta elevacéo
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em 2010, que nao se repercutiu na maioria dos cursos investigados. Destes, apenas um
curso de cada éarea verificee crescimento dos oriundos de escolas publicas:
Engenharia Civil, Medicina e Psiaglia. Cabe salientar, ainda, dos que vieram desta
rede, elevadas propor¢cdes cursaram o Ensino Médio no Cefet. Levando em conta estas
informacdes, controlando a cor dos selecionados, 0s pretos comparecem em maior
proporcdo entre os que estudaram numa ungdid publica de ensino, seguidos dos
pardos.

Estas informacdes permitenos apontar as barreiras que um sistema de
hierarquizacdes socio/raciais impde a determinados grupos em busca de oportunidades
educacionais, conduzindis a esforcos sobre medidosgauperans mecanismos de
eliminagdo que agem durante todo o curseigiara mostrar em que contexto se situam

as mulheres negras, das quais iremos tratar adiante.

2.6 GéneroARa - a e Participa-«o

O g°ner o, assim como a Adetarminacdo dasnst i t u
desigualdades de acesso ao ensino superior, sobretudo nas carreiras de prestigio, até
entdo, tida como reduto dos homens e brancos. Em investigagao anterior, que examinou
as desigualdades de acesso entre 0os segmentos raciais e de gédareersidade
Federal da Bahia (QUEIROZ, 2001) se constatou que mesmo sendo as mulheres aquelas
sujeitas a um maior investimento em suas trajetérias escolares, elas sdo direcionadas,
através dos diversos mecanismos de persuasao implicitos nas mais dinatitsecoes
sociais, a lugares que guardam uma estreita relagdo com a esfera do mundo privado;
lugar culturalmente reservado as mulheres e esperado ser ocupados por elas. Assim,
apesar da significativa presenca feminina na Universidade, as represesaigée o
género seguiram orientando as escolhas e trajetorias de homens e mulheres dos distintos
segmentos raciais, no sistema de ensino. Naquele momento, a presenca de mulheres na
UFBA era minoritaria nos cursos considerados de prestigio, e discre@pamente
nos cursos da Area |, considerada territorio masculino e onde estdo localizadas as
carreiras técnicas mais valorizadas socialmente, por estarem, de modo geral, no setor
econdmico mais dinAmico. Nas Areas Il e lll, estdo concentradas as searreira

tipicamente femininas como Enfermagem e Pedagogia, respectivamente, e, por esta
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razao, a maioria destas, ndo é considerada de alto prestigio. Nesta secdo, vamos
comparar a participacdo de mulheres e homens; e dos distintos segmentos raciais
naquels cursos de elevado prestigio da UFBA, apds a adocao de reserva de vagas.

A tabela 6 referse a distribuicdo dos aprovados levando em conta o género. Em
2006 os homens tinham maior participacédo, com 50,8% contra os 49,2% da presenca de
mulheres. Ja em 20, ha uma inversdo nesta distribuicdo. As mulheres elevam sua
participacéo para 52,7%.

Tabela 6 Total de estudantes selecionadas/os no Vestibular, segundo o-g&o@sce 2010

Sexo . 2006 - . 2010 -
Mulher 1.72¢ 49,7 1.62¢ 52,7
Homem 1.78¢ 50,9 1.46° 47,3
Total 3.51¢ 100,( 3.09: 100,(
Fonte: Centro de Processamento de Dadi3D/ UFBA

Verificando a distribuicdo dos dois contingentes nos cursos da Area kn@sé a

maior presenca masculina; e obseseaum discreto crescimento, de 4,4%, da
participacdo de mulheres em 2010, verificado nos cursos de Engenharia Civil e Ciéncia
da Computacédo. Ja no curso de Engenharia Mecéanica as mulheres tiveram uma discreta

reducdo na sua participacéo, de 0,7 pontos percentuais, como mostra a tabela 6.1.

Tabela 6.% Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os nos cursos da Area |,
segundo o géneiio2006 e 2010

Sexo Engenharia Civil | Engenharia Mecanica Ciénciada Computacad
200¢€ 2010 2006 2010 2006 2010
Mulher 20,¢€ 25,C 6,3 5,6 10,C 14,4
Homem 79,4 75,C 93,7 94,4 90,( 85,6
Total 100,( 100,( 100,( 100,0 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento del@s- CPD/ UFBA

Na Area Il, no curso de Medicina os homens tém presenca mais expressiva; ao
contrario do curso de Odontologia cuja maior participacdo é das mulheres. &aserva
ainda que além da superioridade da presenca feminina no curso de Qjntolo
percebese uma elevacéo significativa das mulheres em 2010: enquanto em Medicina
foi de apenas 1%, em Odontologia chegou a 12,5 pontos percentuais. Esta configuracao
constitui um aspecto importante para se pensar as razdes pelas quais dois cursos de al

prestigio de uma mesma area se comportam de maneira tdo diferente. Para Queiroz, o
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curso de Odontologia € um dos poucos cursos de alto prestigio de predominancia
feminina, constituindge num campo que se apresenta atrativo para os homens pela
possibilidade de vantagens econdmicas e sociais que oferece. A elevada participagao
das mulheres expliese pela associacdo entre género e classe. Esse seria um espaco de
insercdo de mulheremiundas de camadas méehdta e alta da sociedade, de cursos
secumarios de boa qualidadem busca de uma carreira que atenda as expectativas de
profissionalizacéo do seu grupo social (PASSP8d QUEIROZ2001,P.167).

Tabela 6.2 Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os nos cursos da Area I,
segundo o géeroi 2006 e 2010

Sexo Medicina Odontologia
2006 2010 2006 2010
Mulher 39,1 40,1 55,0 67,5
Homem 60,9 59,9 45,0 32,5
Total 100,( 100,( 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

Em todas as carreiras da Area Il obseseaum crescimento significativo da
participacdo das mulheres em 2010. No curso de Direito, que em 2006 as mulheres
representavam 43,3%, em 2010 tiveram uma elevacdo de sua participacdo de 12,4
pontos. O curso de Psiogia assemelhse ao de Odontologia, com expressiva
participacdo feminina e ainda um sensivel crescimento de sua presenca em 2010. Em
Comunicacédo/Jornalismo obsers& que houve o maior acréscimo de participacao de
mulheres em 2006 representavam 48,3%sg@ado para 71,7 em 2010.

Tabela 6.3 Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os nos cursos da Area lll,
segundo o0 géneiio2006 e 20106

Sexo Direito Psicologia Comunicacao/Jornalism
200¢€ 201( 2006 2010 2006 2010
Mulher 43,3 55,1 66,2 76,9 48, 71,7
Homem 57,1 443 33,6 23,1 51,7 28,3
Total 100,( 100,¢ 100,( 100,0 100,( 100,(
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

Quanto a participacdo dos distintos segmentosisanbs cursos de alto prestigio,
como foi apontada anteriormente, € altamente desigual; quanto mais elevado o prestigio
das carreiras menos 0s negros, e particularmente os pretos, foram representados na
UFBA. Quanto ao género, assinala Queiroz, as mudlaeeodos os segmentos raciais
estdo situadas predominantemente nos cursos filifoe mion,i neosque a artic

entre género e cor mostra que as mulheres negras sdo o segmento mais sujeito a
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desvantagens, cabendo as mulheres pretas a situacatesfaioravelllem p.16). As
tabelas seguintes constarao a distribuicdo dos estudantes por género e cor.

Em 2006, a distribuicio de homens e mulheres levando em conta seus
pertencimentos raciais nos cursos da Area |, o de Engenharia Civil demonsas que
mulheres brancas representavam 26,7%, elevando sua participacdo, em 2010 para
34,6%. As pardas cresceram em menor proporcao, de 0,5% e as pretas de 1,5 pontos
percentuais. No curso de Engenharia Civil veriBeaainda que homens e mulheres
brancos e hmens negros e mulheres negras estdo em posi¢cOes desiguais, com 0sS

menores contingentes de mulheres pretas.

Tabela 6.1a Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os segundo a cor e 0 género no
curso de Engenharia Civiil2006 e 2010 Area |

Cor ou raca
Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201( 200¢ 201( 2006 2010
Mulher 26,1 34,4 53,3 53,8 10,C 11,5
Homem 29,4 26,9 54,4 58,7 14,C 13,4
Total* 29,4 29,0 54,2 57.0 14,C 13,4
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou raga, desconsiderarinarelae Indigena.

Em Engenharia Mecénica, no ano de 2006, o percentual de 6,3% verificado na
tabela anterior, que coube as mulheres em geral, foi distribuido em maior proporcao
para as mulheres phas, alcancando um percentual de 80%; seguindo das brancas com
20%; e as pretas ndo tiveram representatividade neste ano. Em 2010 houve uma

inversao na representacao das pretas que atingiu a totalidade de mulheres.

Tabela 6.1b Distribuicdo percentualedestudantes selecionadas/os segundo a cor e 0 género
no curso de Engenharia Mecanica006 e 2010 Area |

Cor ou raca
Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢ 2010 200¢ 2010
Mulher 200 ... 80,0 100
Homem 309 34,0 44,1 44 .Q 17,4 16,(
Total* 30,1 32,1 46,6 41,5 16,4 20,8
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou racga, desconsiderarinarelae Indigena.

No curso de Ciéncia da Computacdo obsesraim crescimento da ntiaipacdo de
mulheres brancas da ordem de 8,3 pontos percentuais entre 2006 e 2010, enquanto as
pardas, que representavam 83,5% em 2006 passaram para 62,5% em 2010. As pretas,
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gue nao obtiveram representacdo neste curso em 2006 corresponderaniOgm 20
12,1%, conforme a tabela abaixo.

Tabela 6.1c Distribuicao percentual de estudantes selecionadas/os, segundo a cor € o género
no curso de Ciéncia da Computag&2006 e 2010 Area |

Cor ou raca
Sexo Branca Parda Preta
200¢ 2010 200¢€ 2010 200¢ 2010
Mulher 16,7 25,0 83,5 62,9 12,1
Homem 32,8 18,4 51,7 63,4 12,5 19,5
Total* 31,3 18,4 54,7 63,3 10,9 18,4
Fonte: Centro de Processamento de DadiieD/ UFBA

*Total por cor ou raga, desconsiderardnarelae Indigena.

No curso de Medicina as mulheres pardas também se constituem maioria, embora
tenham sofrido reducé&o da participacdo, em 2010 de quase 10%. As brancas passaram
de 23,7% para 28,2% em 2010; e as pretas, ainda estando com maior desvantagem

elevaram sua participacdo em 1,1%.

Tabela 6.2a Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os, segundo a cor e o género
no curso de Medicina 2006 e 2010 Area |l

Cor ou raca
- -Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢ 2010 200¢ 201(
Mulher 23,1 28,9 67,8 57,9 6,8 7,9
Homem 20,( 30,4 67,1 57,1 7,1 8,9
Total* 21,5 29,8 67,4 574 6,9 8,5
Fonte: Centro de Processamento de DadiRRD/ UFBA

*Total por cor ou racga, desconsiderarinarelae Indigena.

Em 2010, no curso de Odontologia, tanto a participacado de mulheres pardas quanto a de
pretas sofreu uma reducdo significativa em relacdo a 2006: 13,8% e 6,2%
respectivamente. Enquanto que as mulheres brancas elevaram sua participacédo em 15,8
pontos (tabel&.2b).

Tabela 6.2b Distribuicdo percentual de estudantes selecionadas/os, segundo a cor e 0 género
no curso de Odontologia2006 e 2010 Area |l

Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢€ 2010 200¢ 2010
Mulher 22 4 38,2 63,9 50,0 12,1 5,9
Homem 15,7 10,5 67,4 42,1 8,7 36,8
Total* 19,7 28,3 65,4 47,7 10,4 17,
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou raca, desconsiderarinarelae Indigena.
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Em todos os asos de referéncia da Area lll, as mulheres pardas tiveram a sua
participacdo reduzida em 2010. Acontecendo o contrario na participacdo de mulheres
brancas, cuja representacéo cresceu em 2,0%, 6,0% e 26,6% nos cursos de Direito,
Psicologia e Comunicacdlrnalismo, respectivamente. O mesmo ocorrendo com as
mulheres pretas que, embora continuem representando um menor contingente em todos
0S outros cursos, em 2010 tiveram elevacao de sua participacdo, nestes, de 12,8%, 5,3%

e 7,5 pontos percentuais, como masts tabelas abaixo.

Tabela 6.3a Distribuicao percentual de estudantes selecionadas/os segundo a cor e o género no
curso de Direitd 2006 e 2010 Area 1l

Cor ou raca
-Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢ 2010 200¢ 2010
Mulher 23,¢ 25,9 62,0 44 .9 11,3 24,1
Homem 224 31,1 60,7 53,3 16,3 15,6
Total* 23,1 28,2 60,9 48 4 14,72 20,4
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou raca, desconsiderarinarelae Indigena.

Tabela 6.3b Distribuicao percentual de estudantes selecionadas/os segundo a cor e o género no
curso de Psicologia2006 e 2010 Area I

Cor ou raca
Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢ 2010 200¢ 2010
Mulher 27,3 33,3 63,4 51,9 6,8 121
Homem 22,1 31,3 54 4 37,9 13,6 31,6
Total* 25,§ 32,5 60,6 46,9 9,1 18,4
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou raca, desconsiderarinarelae Indigena.

Tabela 6.3c Distribuicdo percentual de estudantelecenadas/os, segundo a cor e 0 género
no curso de Comunicacao/Jornalism?006 e 2010 Area lll

Cor ou raca
Sexo Branca Parda Preta
200¢ 201C 200¢ 2010 200¢ 2010
Mulher 11,5 38,1 69,7 38,1 11,9 19,C
Homem 33,9 41,7 54,7 8,3 129 41,7
Total* 22, 39,2 62,0 27,3 12,0 27,3
Fonte: Centro de Processamento de DadiRD/ UFBA

*Total por cor ou raca, desconsideradnarelae Indigena.
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A analise da representacdo de homens e mulheres que ingressat#aBAa
apontou a elevacao da participagdo de mulheres em quase todos o0s cursos investigados,
com excecéao do curso de Engenharia Mecéanica cujas mulheres representavam 6,3% em
2006 e passou a 5,6% em 2010. Observando aqueles cursos da Area | cesdianou
presenca expressivamente masculina; diferentemente dos cursos das Areas Il e |l cuja
participacdo de homens e mulheres ocorre de forma menos desigual; os cursos de
Medicina e Direito, por exemplo, os contingentes de homens sdo mais elevados,
enquanto os deddntologia e Psicologia observesa a maior presenca de mulheres.

A distribuicdo dos ingressos naqueles dois momentos por género, controlando a
cor, indica que este crescimento da participacdo de mulheres nestes cursos ocorre
desigualmente entre 0s segrosn raciais. Entre as mulheres, as brancas estéao
representadas em propor¢des proximas as dos homens; as pardas, ora diminui, ora eleva
a sua participagao, implicando na inclusdo das pretas. Estas, embora tivessem obtido
uma sensivel elevacdo de sua paé#cBo, formam o contingente de menor
expressividade nos cursos de alto prestigio. Mesmo naqueles onde as mulheres tiveram
presenca predominante, como Odontologia e psicologia, o contingente de mulheres
pretas é relativamente inferior, ndo desconsideras@xpressivos crescimentos de sua
participacdo de 2006 para 2010. No que se referem aos critérios estabelecidos para a
adocdo de reserva de vdgenaior parte dos estudos em escolas publicas; e se declarar
preto ou pardd o curso de Psicologia foi 0 quangceu ter atingido em maior grau as

Ami norsaesei o/ raciais e de g°nero: a maior pa

D

oriunda de escolas publicas, houve um maior contingente de negros, e um sensivel
crescimento na participacdo de mulheres pre@mbora isto ndo signifigue uma
equidade entre os segmentos raciais. As mulheres pretas ainda se encontram em
desvantagem em relacdo as mulheres pardas, e, muito mais em relacdo as brancas.
A abordagem da condi¢cdo de género em articulagdo com o pereneiracial

deste contingente teve a intencdo de contribuir para ampliar o olhar em torno das
experiéncias vivenciadas por mulheres negras que romperam as inUmeras barreiras a
conquista da ascensdo social por meio da educagdo. No capitulo que se segue,
apresentarei a trajetoria pessoal e académica destas mulheres que lograram ingressar na

Universidade Federal da Bahia, com a fase das entrevistas.
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3 A MULHER NEGRA NO ENSINO SUPERIOR: TRAJETORIAS E DESAFIOS

[...] Uma certa estratégia de solescolarzacéo parece ser
0 mecanismo mais viavel até aqui encontrado pelos negros
para tentar contornar as barreiras raciais de acesso a postos
de trabalho. Isto é especialmente verdadeiro entre as
mulheres negras (CASTRO, 1998,p. 36).

Os estudos sobre a mutheu Estudos Feministas, trataram de compreender os
processos de construcao do lugar social da mulher, denunciando as complexas redes de
relacdesde poder que circunscreveramregras e valores assentesnuma suposta
desigualdade. Essas vozes denunciadevadenciavam as multiplas dimensfes em que
as mulheres se vém coagidas, ou ostensivamente, educadas para se portar dentro de
conceitosde feminilidade cunhadospela sociedadeandrocéntrica.As condicfes
sécio/culturais que produziram a subordinacdmdtier em relacdo ao homem, que as
silenciaram dentro de um padréo essencialista e dicotdmico, tém sido questionadas e
fragmentadas através da resisténcia e da subverséo a ordem estabelecida. O acesso a
educacao escolara certas profissddei um doscaminhos que as mulheres negras
encontraram para tentar expurgar os sentidos negativos, e positivos, atribuidos as
marcas corporais. Os movimentos sociais negros, de mulheres, e as denuncias na esfera
académica pelos movimentos feministasam decisivos para desestabilizar alguns
pensamentos e conceitos dicotbmicos que subjazem as relacdes raciais e de género

vigentes na sociedade brasileira. Assinala Louro (1997) que,

Os sujeitos que constituem a dicotomia ndo sdo apenas homens

e mulheres, mas homens e mulheres de varias classes, racas,
religides, idades, etc. e suas solidariedades e antagonismos

podem provocar 0s arranjos mais diversos, perturbando a nocéo
simplista e reduzidaedi homem domi nante ver sl
dominada . P arladop néd custa reafirmar que os grupos
dominados sdo muitas vezes, capazes de fazer dos espacos e das
instancias de opressao, lugares de resisténcia e de exercicio de

poder (p. 33).

As contradicbes que autorizam 0s questionamentos sobre as identidades
hegemobnicas construidaa priori sobre os corpos, baseadas nas dicotomias
branco/negro, homem/mulher sinalizam a complexidade das relacdes sociais,

reproduzida nas diversas instancias e instituicdes cuja escola representa uma das mais
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importante. Bta complexidade verificada no interior dos distintos grupos sociais
fazendo com que se desestabilize qualquer concepcao tendente a fixar ou generalizar as
diferencas constitui uma questdo emblematica para se pensar as diferentes posi¢coes em
gue homens e utheres brancos/as e homens e mulheres negros/as ocupam, tendo como
base primaria a educacdo em seu sentido mais amplo. Os marcadores sociais como a
classe, a raga, o género, a sexualidade, entre outros, tomados para estabelecer os
critérios de escolha e®t os individuos, determinando quem sdo os que tém direito a
dignidade e os que n&o tém, se articulam em torno da constituicdo de sujeitos diversos
que interagem no mundo social também de formas diversas, com consequente
repercussdo nas identidades pagicno mundo do trabalho, na saude, em todos os
projetos individuais ou coletivos, que confronta com as dicotomias vigentes.

Os estudos sobre género e educacdo evidenciam que apesar das mulheres
brasileiras adquirirem o direito de frequentar as univalsgl@omente a partir do final
do século XIX, essa participacdo foi se expandindo levando em conta as demandas
femininas e, atualmente, as mulheres apresentam melhores indicadores educacionais em
relacdo aos homens, dentro de seus respectivos segmentis. fdoi entanto, as
pesquisas que analisam a participacdo de mulheres aos cursos superiores apontam que o
aumento da presenca feminina se da, sobretudo, naquelas carreiras definidas
culturalmente como mais apropriadas a mulher, evidenciando que apegaaldade
de oportunidade no acesso e permanéncia de homens e mulheres no sistema de ensino
brasileiro, o sistema de ensino trata de forma diferenciada homens e mulheres,
articulandese ao principio da divisdo sexual do trabalho (Barroso e Mello, 1975;
Louro, 1997; Queiroz, 2004).

Para compreender como a escola contribui para produzir e reproduzir tais
diferencas problematizage as rotinas e normas de trabalho escolar que por um lado,
estdo associados a passividade e ao recolhimento, caracteristicésaatalsumulheres,
ao mesmo tempo em que os simbolos de masculinidade hegeménicos cultuado também
pela escola, muitas vezes se contrapfem a propria perspectiva quanto ao pdsfibda
alunoo . Os meninos s«o0 penalizadosossseusa pel o
interesses, seja por se sentirem obrigados a mobilizarem disposi¢des e atitudes que eles
consideram femininas. Julio e Vaz (2009) discorrendo sobre as masculinidades latentes
em aulas de fisica do ensino médio acrescenta que, se por um laddo®slamscola
em conformidade com os padrbes de masculinidade cunhados pela sociedade desperta

nos meninos a necessidade de emancipacao através da descoberta, investigagéao,
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exploragdo e dominag¢do do mundo, pois isso evidenciam privilégios mascuieos
colocam meninos e rapazes no topo das posi¢cdes de desempenho, especialmente em

disciplinas escolares de alto prestigio, por outro lado,

E de se constatar que os rapazes figuram progressivamente em
desvantagem nas estatisticas educacionais. Eles sao
protagonistas de violéncia, tanto como autores quanto como
vitimas, e abandonam a escola sobretudo no ensino médio.
Essas sdo manifestagcbes de masculinidade de um conjunto
significativo de rapazes. Um conjunto que esta presente em
todos os setores da sedade, mas agrega principalmente
aqueles pertencentes a grupos étnicos e socioecondmicos
tradicionalmente marginalizados [...] O fracasso escolar desses
rapazes em especial muitas vezes os leva a criar aversédo a
escola e a tudo que a ela se assocrapamnhecimento, estudo,
disciplina, hierarquia. (JULIO e VAZ, 2009, p.506).

As expectativas tradicionais sobre a escolarizacdo de meninos em contraposi¢cao a
de meninas de outrora, que interditava a passagem da mulher a esfera publica, reveste
se de atros mecanismos, agora, para manter as hierarquias entre 0s grupos sociais.
Superadas as desvantagens em relacdo aos homens, parece nao ser obsoleto dizer, a
inversdo das desigualdades de género na educacdo em favor das mulheres, a partir da
década d4990, ndo representou ganhos materiais nem simbolicos semelhantes aos dos
homens, uma vez que elas estdo em desvantagem n&do sé no mundo do trabalho mas na
organizacédo social em geral. Elas continuam sendo vistasa@esgundo sexdato
gue mobiliza osnovimentos sociais na busca por uma sociedade mais igualitaria. Além
disso, as mulheres negras seguemenfrentandoas desigualdadedraduzidas pelo
racismo, que se entrelacam as desigualdades de género e reforcam as barreiras impostas
pela dicotomia masilino/feminino no acesso as carreiras mais valorizadas, tidas como
masculinas.

Na perspectiva de ampliar a compreenséo sobre estes aspectos, ouviremos as vozes
dos pensamentos, das trajetérias de vida das mulheres negras, que ousaram calcular, se
opore driblar os obstaculos, ndo s6 em funcéo de sua condicao de género, mas, e
especificamente, de sua condic¢édo racial, para ingressar na Universidade em cursos de
elevado prestigio social, ou ditos masculinos; e, sobretudo,compreendero que
representoa adoc¢ao de politicas de cotas socio/raciais para estas mulheres, através de

seus depoimentos.
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3.1 Observacdes sobre o campo

Conforme anunciado para este segundo momento, privilegiei a entrevista semi
estruturada como a técnica de coletas dos gjagoe nos fornecerdo subsidios a
compreensdao mais ampla da trajetéria escolar e pessoal das mulheres negras que
ingressaram em cursos de alto prestigio na UFBA. Para selecionar as estudantes utilizei
me de dois critérios: que fossem negras, classificaigdmida, com foco nas mulheres
pretas; que tivessem ingressado no periodo de 2006 a 2010. A atribuicdo desta
classificacdo para identificar as estudantes foi baseada nas caracteristicas dos cabelos,
do nariz e da pele, que constituem os alvos passigeserém desqualificados, quanto
mais se aproxima do pélo preto.

Iniciei o trabalho de campo em agosto de 2011 e encerrei esta etapa em abril de
2012. ApGs o contato inicial e pedido de autorizacdo aos colegiados dos respectivos
cursos para a abordagem @studantes, dirigine as secretarias académicas em busca
dos horérios e locais de realizacdo das aulas.

Naqueles espacos, a intencédo era buscar duas mulheres pretas, em cada curso,
totalizando 16 mulheres que ingressaram entre 2006 e 2010, cuja expeetati
perceber se aumentou o contingente de estudantes pretas apds a politica de cotas.

Em busca de colaboradoras, decorreram trés semanas sem sucesso. Em um dos
cursos, abordei uma estudante que ndo se adequava a todos os critérios pré
estabelecidos: deei de lado a cor da pele e a inclui na categoria mais ampla, negra,
para minha surpresa ela se identificou como branca, e realizei a entrevista, que utilizarei
na analise, pois declarou acreditar ser cotista, uma vez que correspondia aos critérios
utilizados pela Universidade: ter cursado pelo menos um ano do ensino fundamental, e
os trés ultimos anos do ensino médio em escolas publicas e se declarar pertencente ao
segmento racial pardo ou preto. Neste curso contatei a segunda estudante, esta preta,
anteo critério de classificacdo da pesquisa.

Em outro pavilhdo, entre idas e vindas, em diferentes momentos em que
aconteciam as aulas, consegui, nos corredores, atrair alguns olhares que me ajudaram a
localizar outra estudante preta em outro curso. Outtwared, igualmente solidarios
diziam: ndo acreditamos que a senhora encontre nenhuma negra neste curso. Observe,
na minha turma, por exemplo, eu so tenho trés colegas mulheres e elas ndo sdo negras

Esta fala foi de um estudante do curso de Ciéncia da Gagdou Mas, insisti.
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Encontrei uma Unica estudante preta, e marcamos a entrevista. No dia seguinte me
enviou mensagem justificando a sua desisténcia, com o argumento de que ndo gostava
de falar de si. Tentei persuddi mas em v&o. Algo semelhanteooeu no curso de
Engenharia Mecanica, conseguindo apenas uma estudante. Esses eram momentos de
conflito para mim, uma vez que 0os nimeros apontavam o crescimento da participacéo
de mulheres pretas nestes cursos.

Continuando o percurso, tive a alegriacdatatar um maior niumero de estudantes
pretas no curso de Medicina e resolvi incluir mais uma estudante, ou seja, entrevistei

trés estudantes de Medicina, pois a proposta inicial era de dezesseis estudantes no total.

3.2 O perfil das informantes

Antes de gravar as entrevistas eu pedia para que as estudantes respondessem a um
guestionario com perguntas sobre o pertencimento racial; a natureza/tipo de instituicao
gue cursaram a maior parte de seus estudos; a escolaridade dos pais; sobre o exercicio
de dividades remuneradas na educacao basica; a renda familiar; e acrescentarei a estas
informacBes uma das respostas da entrevista, sobre a modalidade de ingresso na
universidade, se através do sistema de cotas.

Das quatorze mulheres entrevistadas, uma keet®e branca, uma parda, trés
pretas e nove negras. Sobre o tipo de instituicdo onde cursaram a maior parte de seus
estudos, duas declararam ter estudado no Cefet, duas no Colégio Militar, seis em
escolas estaduais e quatro em escolas privadas. Seisédelaties com escolaridade
superior completa; cinco possuem o ensino médio completo; uma tem ensino médio
incompleto; uma concluiu o ensino fundamental; uma nédo chegou a concluir este nivel
de escolaridade. Sobre a instru¢do do pai, trés delas tém parsvasuperior; oito
tém pais com o ensino médio; um pai concluiu o ensino fundamental; dois o ensino
fundamental incompleto. O contingente de estudantes cujo pai e/ou méae concluiram o
ensino superior € significativo. Das 14 entrevistadas sete declamrpeio menos um
dos pais com este nivel de instrucdo. Obsseyano entanto, uma proporc¢ao igualmente
relevante daquelas cujos pais tém escolaridade abaixo deste patamar. Isso evidencia, por
um lado, a influéncia da escolaridade dos pais no éxito estkeus filhos; por outro,

o esforco dos pais para que seus filhos consigam avancar em carreiras prestigiosas do

ensino superior. Evidencise também que as mées estdo em vantagem em relacdo aos
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pais quanto aos anos de estudos, confirmaedpesquisas que apontam que as
mulheres de todos os segmentos superaram a escolaridade dos homens. Entre os pais
das informantes, o numero de mulheres com o nivel superior completo € o dobro do de
homens.Este € um aspecto que pode ser concebidocomo uma das faces das
representacdes de feminilidade e masculinidade socialmente construidas e reproduzidas
na escola.

Quanto a renda familiar das informantes, a faixa de renda de maior concentracéo
entre essas estudantes esta entre dois e cinco Sas&ieomulheres; quatro declararam
renda entre seis e dez salarios minimos, e quatro responderam perceber renda acima de
dez salarios.

Menos da metade das entrevistadas trabalhou durante a educacéo basica, dessas,
apenas cinco, sugerindo que aiama delas realizou seus estudos em condicbes
favoraveis. Nove estudantes declararam ter ingressado pelo sistema de cotas.

A transcricao das entrevistas gravadas foi realizada com base na orientagéo de

Bourdieu citado por Boni e Quaresma:

Uma tanscricdo de entrevista ndo € s6 aquele ato mecéanico de
passar para o papel o discurso gravado do informante pois, de
alguma forma o pesquisador tem que apresentar os siléncios, 0s
gestos, os risos, a entonacdo de voz do informante durante a
entrevista. Bsesfi s ent iOmegnuteo sn«o passam pel
gravador sdo muito importantes na hora da analise, eles
mostram muita coisa do informante. O pesquisador tem o dever
de ser fiel, ter fidelidade quando transcrever tudo o que o
pesquisado falou e sentiu dumart entrevista. O autor também
considera como dever do pesquisador a legibilidade, ou seja,
aliviar o texto de certas frases confusas de redundancias verbais
ou tiques de linguagem (né, bom, pois €, etc). Este autor
também considera como um dever do pesor tomar o
cuidado de nunca trocar uma palavra por outra, nem mesmo
mudar a ordem das perguntas (P.78).

A andlise que se segue sera baseada nas vozes de 14 mulheres: duas do curso de
Engenharia Civil, uma de Engenharia Mecéanica, duas de DireitoddRscologia,
duas de Comunicacéo/Jornalismo, trés de Medicina e duas de Odontologia. N&o
havendo nenhuma do curso de Ciéncia da Computagédo, evidenciando que, embora tenha
havido crescimento da participacdo de mulheres nos cursos da dmda predomina a

presenca masculina, as mulheres negras ainda estdo aquém de representar 0 seu grupo.
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A apresentacdo dos depoimentos sera feita garantindo a preservacdo de suas
identidades. Para tanto, seus nomes verdadeiros serdo substituidoketpeaso
alfabeto, deA aN.

3.3 Familia, escola e desempenho das estudantes

A familia e a escola séo instancias privilegiadas e interdependentes que promovem
a socializacado do conjunto de normas, valores e crengas legitimados por determinada
sodedade. No caso da sociedade brasileira, esses valores estdo distantes de serem
baseados numa ética humanistica, uma vez que as disposi¢des fisicas dos individuos
podem transcender os indicativos de humanidade. Portanto, h4 uma complexidade e
uma tensdo ertorno da pertinéncia de determinados contetudos e crencas transmitidos
pelas diversas instituicdes socializadoras. Tratando da transmissdo de uma cultura
voltada para o sucesso escolar através dos condicionamentos familiares, Bourdieu
chama atenc¢éo pareacapital cultural possuido pela familia como fator de determinagéo
das diferencas de éxito de criancas das distintas classes $o€lassd a f am2 | i a tr a
a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um certo capital cultural e um certo
ethos,sigema de valores implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para
definir, entre outras coisas, as atitudes frente ao capital cultural e a instituigamesco
(Bourdieu, 1998, p. 442).

Embora os estudos de Bourdieu tenham sidos credoresalidade francesa,
mostramse capazes de dar conta de compreender como se configura a realidade
educacional brasileira em sua interface racial e de género. Os concditdstdse de
capital cultural cunhados por este autor se fazem presentes pararemdpros
mecanismos de eliminacdo que agem durante todo o cursus € legitimo apreender os
efeitos desse mecanismos nos graus mais elevados da carreira ¢ddelay ibidem
p. 41). OHabitus, segundo o autor, representa um conjunto de disposi¢cdes idurave
operadoras de racionalidade, mas de uma racionalidade pratica, imanente a um sistema
histérico de relagBes sociais que é, portanto, transcendente ao individuo. Considera estas
disposi¢cdes duraveis, mas ndo imutavel. Alinhaméoa esta teoria corroboramm

Setton (2002) ao tomar o conceitoladituscomo,
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Um instrumento conceptual que me auxilia pensar a relacéo, a
mediacdo entre os condicionamentos sociais exteriores e a
subjetividade dos sujeitos. Traga de um conceito que, embora
seja vistocomo um sistema engendrado no passado e orientando
para uma acdo no presente, ainda é um sistema em constante
reformulacdo. Habitus ndo é destino. Habitus € uma nocédo que
me auxilia a pensar as caracteristicas de uma identidade social,
de uma experiénci@iografica, um sistema de orientacdo ora
consciente ora inconsciente. Habitus como uma matriz cultural
gue predispde os individuos a fazerem suas escolhas (SETTON,
2002, p. 61).

Neste sentido, compreendendo a influéncia das instituicbes escolar er feonica
importantes instancias no jogo que entrelacam diversas e distintas identidades, porém,
considerando as forcas hegemoénicas que atuam para a formacdo de subjetividades
especificas e muitas vezes contraditérias para responder aos aosaioeitibs. Desta
perspectiva, essas instituicbes exercem um papel privilegiado na veiculagéo das formas,
dos critérios de valorizacao dos individuos, das maneiras de ver o mundo, e de se
perceber enquanto pessoas, constituintes e constituidasaqupelas relagcbes que
subjazem o tecido social, relacfes onde se observa conflitos, mudancas, continuidades e
superacaode concepgOesnocivas ao desenvolvimento humano. Nesta direcédo
Cavalleiro considera que a socializacdo de criancagsnegr escola constitui um
processode fragmentacdode suas identidades,uma vez que o habitus, como
disposicfes ora consciente ora inconsciente esta permeado de conteldos racistas, e
acrescento, sexistas, que tornam penosa a condicdo tEnaxisle determinados
grupos sociais na constituicdo de suas identidades, sobretudo pelo carater dissimulado
gue tomam estas relacdes. Materiabeaa desigualdade naturalizada por um discurso
implicito, e em alguns momentos, explicito de concepgf®samente estabelecidas.

As representacfes sobre as caracteristicas corporais dos individuos, por exemplo, neste
caso, o ser mulher, e negra, construidas ao longo do processo histérices®rnam

altamente poderosas pelas instancias socializadog@md@eCavalleiro,

[...] a socializagédo torna possivel a crianga a compreensédo do
mundo, por meio das experiéncias vividas, ocorrendo
paulatinamente a necessaria interiorizacdo de regras afirmadas
pela sociedade. Nesse inicio de vida a familia e aseseddo os
mediadores primordiais, apresentando/significando o mundo
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social [...] Coloca em jogo ndo s6 o mundo a ser interiorizado
pela crianca, mas, principalmente, o seu lugar nesse mundo, 0
lugar de seu grupo social e, sobretudo, a sua propgtesia
(CAVALLEIRO, 2000, p.202205).

Assim podemos pensathabitustanto como disposi¢cdes duradouras e forca de
reproducdo como também em constante movimento no exercicio do poder, o poder
pensadocomfie x er c2 ci 0 ( ulemasnem litdoaisadtfiidti s5ip Osdras e s
guais sao por sua vez, resistidas e contestadas, respondidas, absorvidas, aceitas ou
transformadas (LOURO, 1997, P.39).

O conceito de capital cultural se entrelaca a formulacdbalitus,das duracdes
de disposi¢cOes considas pelos individuos como um mecanismo de poder, uma vez
gue esta pautado nas diferencas, ou seja, o capital cultural em si é assim concebido em
contraposicao a um outro tipo de cultura e saberes que ocupa um lugar de menor valia
entre 0s bens simboébs. Dessa maneira, a posse e o0 poder de transmissao deste tipo de
bem é bastante conflituoso no espaco social, onde o0s sujeitos estdo em constante
formulacdo e reformulacdo de seus lugares no mundo. Segundo Bourdieu (1998),
discorendo sobre o poder do capital cultural para os distintos grupos sociais, a elite e 0s

grupos populares, observa que,

A desvalorizacdo das técnicas ndo é sendo o reverso da
exaltacdo da proeza intelectual, a qual tem afinidade estrutural
com os valoresdos grupos privilegiados do ponto de vista
cultural. [...] A cultura da elite € tdo préxima da cultura escolar
gue as criancas oriundas de um meio pequeno burguéa (ou,
fortiori, o camponés e operario) ndo podem adquirir, sendo
penosamente, o que é herdgelos filhos das classes cultivadas
(Idem,pp. 5455).

Compreender estes processos nos possibilita ampliar o olhar para os diversos
elementos que atuam na trajetéria escolar das mulheres negras e porque podemos
denominaflassupeaselecionadasseguindo as definicdes de Bourdieu. Segundo este
autor, estabeleese um principio geral que conduz a superselecao das criancas das
classes popularesemédiasas cri an-as dessas cl asses soci
cultural, ttm meos oportunidades que as outras de demonstrar um éxito excepcional
devem, contudo, demonstrar um éxito excepcional para chegar ao ensino secxundario
(BOURDIEU, 1998, p.50).
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Familia

Os depoimentos das entrevistadas revelam as importiinteasfes onde a
familia exerce papel determinante no éxito escolar.

Do depoimento da entrevistada B infseeque a transmisséo dabitusse d4 em
forma de incentivos, da expectativa da familia e de condi¢des objetivas para tornar

destinoo ensinosuperior.

i Esse ponto é bem interessante, porque a maioria das familias negras
ja ndo tem essa coisa de acreditar miitd/ 8 e ot ud@mlpr e t em
aguela coisa de arranjar emprego. As meninas cuidar do filho de
fulano, enfim. Ja I& em casa ndo, sempidrteressante. Meus pais
sempre pensaram nessa coisa de, eu e meu irmao de a gente conseguir
entrar na universidade, de ser doutor, sempre teve isso, eles sempre
acreditaram na gente. E quando o meu irmao, que ele é mais velho,
entrou na universidade preiro, entdo meio que ele abriu as portas.
Entdo ninguém tinha duvidas que eu fosse capaz de entrar na
universidadgEstudante B, do curso de Direito, autodeclarada preta,
cotista, oriunda da escola publica estadual).

O papel do pai é enfatizado pelarewistada D. A valorizacdo e interesse pelos
estudos de seus filhos sdo demonstrados pelo pai através do arranjo entre a escola
particular de bairro e os servi¢cos que ele poderia oferecer como contrapartida aos

servicos educacionais:

T Minha primeiraexperiéncia foi em colégio de bairro mesmo. Escola
particular. E como 0 meu pai era musico, entdo o pagamento por essa
formacdo minha inicial era feita com o0s eventos que a escola tinha
como: dia das criancas, desfile de Sete de Setembro, festa de Natal.
Entdo ele sempre tinha uma banda pra tocar pra poder fazer a
animacdo no colégio que na verdade ficava como pagamento da
mensalidade. E ai ndo era s eu, era eu e mais trés ifEsiodante

D, do curso de Comunicacdo/Jornalismo, autodeclarada negra,
cotiga, oriunda de escola publica estadual).

O desejo de sucesso na carreira profissional que nutre o pai da entrevistada é

revelado em forma de conflito sobre a escolha da profissdo que ela deve seguir:
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T O compromisso, que eu me formasse, meuppeferia que eu
seguisse carreira militar s6 que ndo é o meu objetivo. Tivemos um
conflito durante mais ou menos um ano. Conflito assim, tivemos
discussdes sobre isso, s6 que ele ficava me alertando que seria melhor.
Hoje eu acho que seria melhor pra segaireira teria que ficar dois

anos la pra depois ir pra faculdade. Fora isso dgudou mpa& i a § o
objetivos delegEstudante E, do curso de Odontologia, autodeclarada
negra, cotista, oriunda da escola publica militar ).

Tanto para a familia da entretada G quanto da entrevistada | os conhecimentos,
a escola, 0 estudo caracterizase como a Unica possibilidadede melhoria das
condicOes de vida e ascensao social. Isso € demonstrado pelos discursos reiterados da

necessidade de ndo se desmotivarem:

i Eles consideram que os estudos é o Unico meio que a gente tem pra
alcancar algum tipo de sucesso. Ocupar algum lugar na sociedade.

Meu pai principalmente, € otempotalld em que estudar

lalo . Se n«o quiser ir edlevantarppgmeir gunt am
pro colégio. Eles ndo querem saber, vocé tem que estudar e acabou! A
menos que esteja doente ou coisa assim, ndo pode deixar de estudar...
(Estudante G, do curso de Psicologia, autodeclarada negra, cotista,

oriunda da escola publica fedal).

I Meu pai e minha méae tiveram uma infancia bem pobre e ela
conseguiu fazer universidade, ggfraduacdo. Entdo € obvio que ela
espera, tem uma filha que ainda n&o entrou na universidade, eu sou a

do meio, tem meu irmao mais velho, somos trés. Ewogconcluir a
universidade, esperavam isso. De vez em quando ela vem com uns
sermfesfeu vim de uma i nfO©noi aVebbper
outraeladifise esfor ode, Eseaebbogoae o que
de mim que eu néao realizei é que elarquque eu fizesse Medicina e

minha irm&, Direito. Eu escolhi Jornalismo e minha irma também.
Minha mae sempre fala pra gente fazer universidade publica.... Nem

ela nem meu irmdo ndo conseguiram passar de primeira, pelo menos

na UFBA ... Eu e meu irmdo gsamos na UNEB, eu passei pra
Letras. Eu fiz porque eu gostava de Letras, mas o0 que eu queria
mesmo era Jornalismo. Meu irméao passou um ano antes de mim. Ele
gueria fazer Engenharia Quimica e ai no terceiro ano ele passou. E ai
gue eu consegui passar emnddismo e também larguei Letras. Eu

acho que essa era a grande expectativa deles e acho que conseguimos
fazer o que eles queriam(Estudante |, do curso de
Comunicagéo/Jornalismo, autodeclarada preta, ndo cotista, oriunda

de escola privada).
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A preocpacao dos pais da entrevistada J com seus estudos pareceu-leoaduzi
busca da universidade, priorizando esse projeto, apesar das dificuldades financeiras.

I Como ndo acabou ainda o meu projeto de vida, eles estéo
acompanhando, eu ndo tenho como darete eles gostariam que eu
chegasse, eles estdo vendo que a minha caminhada esta dando certo,
foi uma escolha que eu fiz que estou aplicada, muito esforcada nessa
escolha, em termos de cabeca, eles estdo me ajudando sempre e a
expectativa era aquela quengpre conseguir conquistar algo, porque
eles tomavam como a base que eles me deram e também a minha
jornada que eu fiz no colégio, entdo eles viam sempre que eu fosse
conseguir, diante de minhas dificuldades, em relacéo financeira, tudo
eu via e vejo atédje, mas a expectativa sempre foi boa, assim, e o
curso de odontologia é um curso de alto investimento, entdo a parte de
eles sentirem que é um curso de alto investimento que ainda néo
chegou, que € ainda nesse terceiro semestre que a gente ja vai sentir
um back maior da escolha que eu fiz, eles vao ter uma nocéo, porque
eles sO viam por experiéncias de outras pessoas falarem, mas eu estou
ainda de decisao assim, certa, eu ndo penso em outrqEstsdante

J, do curso de Odontologia, autodeclarada pret@ cotista, oriunda

de escola privada).

A universidade para a familia de M era vista como destino:

i No minimo no curso superior (risos). Assim, de curso, ser médico,
advogado, ndo. Nunca me orientaram nesse sentido. Mas sempre pro
ensino superiorNunca pensei menos do que isso. Nunca pensei em
outra escolha.i. sair do segundo grau, trabalhai?E. Nunca pensei
nisso, até hoje néo trabalho tambdBEstudante M, do curso de
Medicina, autodeclarada negra, cotista, oriunda de escola publica
militar).

Para a entrevistada N a universidade estava longe das expectativas de sua familia.
Adiante, podemosinferir que o capital cultural de sua familia ndo favorecia a
constituicdo déabitusque pudesse garantir uma trajetéria guiada por um projeto desta

natureza desde os primeiros anos de escolarizacéo:

T Participava, assim, ela nunca interferiu em quase nada, queriam que
eu fosse todos os dias pra escola, que eu passasse em todos 0s anos,
mas nunca era aquela coisa, vocé vai ser o que quando crescer?
Ninguém tinha essa preocupacdo, eu que tinha essa preocupacao
comigo, é tanto que na minha familia ndo conheco ninguém que seja
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advogado, que tenha.(Estudante N, do curso de Psicologia,
autodeclarada preta, cotista, oriunda de escola publica estadua

Socializacdo na escola primaria

Os estudos que tomaram as relagbes racias ambitosescolar e familiar
demonstraram que as mulheres negras sofrem um processo de desqualificacdo advindo
do racismo e do sexismo. Diante disso, saliergaras varias faces da resisténcia que
ao/os negras/osacessampara burlar a dor da discriminacdo que vao desde o
silenciamento e a assimilacdo de padrdes incoerentes as suas crengas e estética, ao uso
de mecanismos de subversdo. Neste sentido, astasppie se seguem a questdo
como foi sua experiéncia nos primeiros anos de escolarizagderdo nos fazer
ampliar a compreensao desses elementos.

A entrevistada B considera a relacdo boa apenas com o0s professores,
diferentemente da su&lagcdo com os colegas, que reagem, negativamente, a uma

postura que nao lhes parece adequada:

I Eu sempre tive boas relagbes com os meus professores, até
amizade, familia de muitos professores, até porque como eu tinha uma
certa tendéncia a apréer muito rapido, entdo eu sempre servia como
monitora, sempre ajudei 0s outros colegas, entdo os professores
sempre me usavam de maneira que eu pudesse auxiliar. Ele dava as
aulas e separava em grupos e fazia com que eu ajudasse assim,
explicar os assuos, fazer os aspectos de trabalho em grupo com
meus colegas. Em termo de amizade com colegas eu nunca fui bem
aceita. Sempre tive aquele rétulo de CDF, chata, entdo assim nunca
tive muito contato, de ficar em grupinho, eu sempre fui mais
reservada, mas rgeral a relacdo era b@astudante B).

A entrevistada C revela o conflito existente nesse processo e um mecanismo

utilizado para burlar ou minar o sentimento de rejeicdo: a dedicagéo intensa aos estudos.

I Fui de poucos amigos nas prinasirséries. Isso modificou depois
dos 15, 16 anos, modificou bastante. Mas eu lembro isso: o primario,
sofri um pouco com a coisa do preconceito, da rejeicao, e estudando
bastante pra tentar demonstrar que existia valor naquilo ali, naquela
pessoa ali. Avando hoje, distante, aos 32 anos foi isso mais ou
menos. Agora, ndo lembro de muita coisa ndo, eu sempre fui boa
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aluna. Eu lembro disso. Sempre fui de estudar bastante e ter poucos
amigos. Com os professores, eu sempre me relacionei direitinho, mas
eu tinha vergonha, porque eu tenho uma coisa de mais velho, respeito,
medo dos mais velhos. Isso € muito forte. Entdo eu tenho um pouco de
vergonha de perguntar algumas duvidas, tanto que eu sou um pouco
autodidata. Isso € uma coisa até ruim. Se eu titreidd, tenho um

certo limite com determinado professor e tento buscar de outras
formas. Isso modificou muito, depois que eu entrei aqui em Medicina.
N&o sei por qué. Hoje j& consigo ter uma relacdo boa com os
professores. Os professores ja me conhecemjaeconsigo me
aproximar deles, perguntar, pedir até; dizer dificuldades, mas ainda
tenho uma barreira muito grande que precisa ser superada... medo de
pisar em ovogEstudante C, do curso de Medicina, autodeclarada
negra, nao cotista, oriunda de escolavarla).

Aqui, a entrevistada D traz a dimenséo da estética negra como um fato que marcou

negativamente seu processo de socializagao.

I Tem uma professora! Eu lembro de uma professora que eu néo tinha

muita admiracdo por ela...ndo tinha admiracao prither. Ela ndo

era minha professaranas eu sempre dizia assihe u n«o quer o C
essa mulher seja minha profesgorapor gque el a sempr e i
coisas da minha sala. Ela ndo era professora da minha sala, mas era

ela quem decidia quem iria dancarnmca outro/ com quem na

guadrilha, como tinha que ser a arrumacéao dos trabalhos que eu fazia.

Eu ndo gostava disso [...] E aquela coisa também da rifa do Milho,
depender da base vocé é a Rainha do Milho e tal, e nunca fui. E essa

coisa a gente ja sabe hisgtamente porgue que €. Mas tem essa coisa

gue fica.i Vocé se empenhava pra ser eleita a Rainha do Milho?

Todo ano, todo mundo se empenhava, mas a gente sabia que nao ia

ser; e muitas vezes nao era nem aluna do colégio. Era sobrinha de tal
professora, grque tinha um cabelo, que era considerada bonita e isso

e aquilo, entendeufVocé percebia isso? tinha essa clareza naquele
momento que n&o ia ser a escolhidad?3o. E que todo ano a gente

tinha essa visdo de que seria. Ai quando a gente cresce, \@&8spro

como €é; ai a gente vé o quanto a infancia foi prejudicial a formacao da

gente. Mas que também agora contribui para que isso ndo aconteca
(Estudante D).

Esta estudante compreende que as brincadeiras dos colegas apontando sua cor ndo

tiveram infuéncia na sua relacdo com a escola:
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T Foi tranquilo. Eram boas. Coisas de crianca mesmo: um coleguinha
gue azoa outro... nada além disso ... sempre tem uma brincadeira sem
gragca com relagdo a cor; sempre tem, assim, gsénte, sextaeérie,

mas nad muito séridEstudante E).

A dedicacao aos estudos aparece também para a entrevistada F como a dimensao

mais importante no processo de socializacao:

T Ah! Sempre gostei de estudar, sempre fui uma pessoa assim bem
dedicada nos estudos. Tanto é quando sai da quarta série minha
mé&e ganhou prémio de honra, de mérito. Eu sempre busquei coisas
novas, sempre queria saber mais, buscava mais, sempre fui destaque.
Tudo que tinha eu queria participar: era curso de caligrafia, era pra
escrever. Conversavajeu Deus do céu, que era uma confusdo. Fora
isso sempre fui desse jeito; sempre busquei. Sempre tinha vontade de
aprender mais. A minha busca era sempre pelo conhecimento
(Estudante F, do curso de Engenharia Civil, autodeclarada negra,
cotista, oriunda @ escola publica estadual).

Para as entrevistadas H, L e N a experiéncia dos primeiros anos de escolarizacao
foi tranquila e prazerosa:

i Eu tinha uma relacdo boa, sempre fui uma menina muito timida
(riu), muito quieta, mas tinha assim uma boa relagm meus
colegas, nunca tive nenhum tipo de problema com eles, sempre foi
uma relagdo... na verdade, normal, regular, sempre foi por estudar, [...]
mas assim foi uma relacdo, geralmente foi normal tinha um bom
relacionamento com as pessoas, Com meusoaneign os professores
assim em gergEstudante H, autodeclarada preta, cotista, oriunda de
escola estadual).

i De um modo geral acho que foi uma experiéncia boa. Lembro de ter
tido mais momentos bons do que ruins na escola. Gostava de estar no
colégio, gostava de estar com meus amigos do colégio, gostava dos
professores, gostava de estudar, gostava da vida do colégio. Achava
bacana, desde pequeninintisstudante L, autodeclarada negra, nao
cotista, oriunda de escola privada).

T Nunca tive problema neom com professores ou colegas, sempre
teve aqueles colegas que néo acreditavam no seu potencial, mas nunca
tive problema nenhurgEstudante N ).
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Desempenho escolar

Os estudos sobre o desempenho escolar apontam que os/as estudantes negros/as
sd0 ofas que apresentam 0s mais baixos rendimentos em comparacdo com os/as
brancos/as. Os tratamentos discriminatdrios estao entre aqueles que contribuem para o
baixo rendimento escolar na educacdo bésica, uma vez que tendem a Isvar os/a
estudantes a tomarem a escola como espacos hostis ou pouco significativos diante de
suas necessidades. Denunciam desde um sistema educacional voltado para reproduzir o
status quala sociedade ao conjunto de crencas que visa legitimar a discriminagéo
género/racial interferindo no desenvolvimento dos sujeitos. Alguns elementos, como a
atuacao da familia dos estudantes, contribuem para interromper este ciclo vicioso de
trajetérias mal sucedidas, através de atitudes que demonstram um olhar postivo dian
da escola, como a iniciagdo precoce a leitura, os prémios em fung¢do do bom
desempenho, o reconhecimento; as familias empesbarara construir e alimentar
suas metas de varias maneiras, valorizasgjaompensandos a cada conquista, o que
favore® a constituicdo e/ou transmissao de um certo capital cultural.

Os relatos das estudantes demonstram a incorporagéoisums t e ma de v al o1
implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para definir, entre outras
coisas, as atitudgace ao capital cultural e a instituicdo eseolar que BO& r di eu (
chamou deethos,(p.42). Falam da autonomia, do gosto pelos estudos, dos sonhos de

sucesso nos seus empreendimentos escolares. Seguem os depoimentos:

T Nunca dei trabalho na esaglEstudante A, do curso de Direito,
autodeclarada branca, cotista, oriunda de escola federal).

B localiza o0 acesso a leitura como facilitador de aprendizagem, bem como o
reconhecimento da comunidade escolar, afirmando e incentivando sua postardalian
escola:

I Sempre li bastante desde crianca, eu moro no Centro entdo sempre
ia a Monteiro Lobato, biblioteca, entdo eu e meu irméao sempre liamos
bastante, entdo eu nunca tive grandes dificuldades em termo de escola,
aprendizado, nesse sentido. Ngw®lo grau teve uma sele¢éo na
minha escola pra escolher alunos pra mandar pra um teste pra ser
embaixador mirim nos Estados Unidos, e eu fui escolhida na minha
escola a melhor aluna em inglés e foi bem interessante porque
chamaram minha familia la pararglenizar. Eu n&o consegui passar
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no teste porque eu ndo sabia falar inglés, embora eu tivesse um bom
desenvolvimento na escola, mas eu ndo dominava o inglés. Mas nesse
sentido foi bem interessante, como reconhecimento: vocé estuda e
algum momento guém reconhece isso e te da o retorno. Foi bem
interessantéEstudante B).

O bom desempenho para C, ndo vinha apenas através do estimulo dos pais. O
reconhecimento de sua dedicagao aos estudos proporcionado pela escola lhe trazia a

satisfacdo necessa para alcancar sempre os melhores resultados:

i Da quarta série pra oitava série eu tinha muito destaque na escola

em que estudava porque eu era a melhor aluna da escola... ai tinha

umas medalhas, ai eu sempre ganhava medalha de ouro, medalha de

prata Isso me envaidecia muito. E como la em casa minha mae é
educadora e meu pai também, eles tentavam compensar muito de
alguma forma:i v .a mo s c o Mevrmmomoasr f az er, um
Apar &h®rEd!les se envaideciam muito, e
de nada maante, sofrivel. Eu lembre que eu sempre fui muito
esforcada, tentei a melhora de mim mesma, fazer algo a mais, ndo era

nem por estudar muito, mas por me esforcar mg¢gstodante C)

Para a entrevistada D, desemperdeasatisfatoriamente na escola em desafio
constante uma vez que sua méae lhe apresentava como mais urgentes as demandas de

seus irmaos:

T Por ter mais trés irmaos que estudavam e que eram a mesma faixa de
idade... mesma demanda escolar, entéo, tinha a minha mée que sempre
sentava [ procurar uma palavra com eles no dicionario, sempre
sentava pra explicar uma coisa nova. E eu sempre conseguia dar conta
do meu(Estudante D).

Aqui, F traz uma dimensdao importante que demonstra um cruzamento de fronteiras
em relacdo as expectatiiasseadas no género. Espesague as meninas sejam
Areservadas |, Amai s tranquil as Adi sci p
comportamentdi i nadéggadonecessitava da i nterven- «

apresentava para F como pitiade era o bom desempenho:
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T Eu conversava em todos os lugares. Eu conversava na escola, todo

dia era uma reclamagdo em caBan« e Cc o mp aroe - aF 8n «eos c O
para; F quer saber da vida dos outros, saber o que a coleguinha faz em

casa. Todo dia chega um bilhetinho em casé:ma m«e, compar e -
escol@. Ai quanmduwl eal prgbeema® Cdnversa. Mas o

gue nao interferia nas minhas notas. Eu sO6 conversava, mas em
compensagao minhas notas sempre foram boas. Nunca perdi de ano;

nunca nem passpor nenhuma recuperacéestudante F).

As entrevistadas G, H e K apresentama escola com todos os requisitos
desejados para compor o perfil do/a bom/a aluhodativacédo proporcionada pela
familia, autonomia, comportamento adequadsponsabilidade, ou seja, uma atitude
positiva diante daquilo que a escola pode ofereceque resultava efetivamente em

bom desempenho:

i Eu sempre me dediquei aos estudos. Meus pais também sempre me
estimularam, né, eu nunca queria perder, semipeat boa nota.
Nunca tirava abaixo da média. Nunca discuti com professores, sempre
cumpria as atividades propostas por eles. Sempre fui boa. (E em
trabalho de equipe?) Nunca tive dificuldades. Sempre fui lider.
Sempre corri pra fazer as coisas. A miphaeira nota vermelha, que

foi um baque, foi na sexta série; matéria de Desenho, coisa geométrica
mesmo, de usar esquadro, régua. Foi minha primeira nota vermelha;
eu fiquei chocada mesmo. Nunca tinha tirado nota vermelha. Eu
chorei na sala, ndo acreditem Foi até com uma professora nova de
Artes, inclusive. Primeira unidade, mas... minha mée conversou
comigo e meu pai também, que eu poderia melhorar... mas era uma
coisa minha: eu nao podia tirar uma nota vermelha, tinha que ser a
melhor em todas. E erana coisa ruim. Apesar de que meus pais eles
nunca falavam:fi a h , t e mo . qumdsh cobravana rSempre
incentivaramEstudante G).

I Sempre gostei muito de estudar, nunca perdi nenhum ano no
colégio, sempre tive muito interesse pelos est{swidanteH).

i Eu sempre tive um bom desempenho escolar, entdo a expectativa é
gue eu terminasse o terceiro ano, entrasse numa boa faculdade, de
preferéncia numa universidade publica pela questdo de pagar, as
faculdades sdo muito caras. Sempre foi uma expectaiivaa e de
minha familia, tanto que fiz vestibular pra fora do estado, passei na
Unicamp na época que eu fiz, mas ndo fui pra |4 por questdes
familiares, pessoais. Minha av0 morava comigo na época, muito
idosa, entédo a gente preferiu ficar em SalvdHdaudante K, do curso

de Engenharia Mecanica, ndo cotista, oriunda de escola privada).
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A escolha da carreira

Segundo Queiroz (200)a escol ha da carreira ® uma de
ligada a origem social do estudante. O curgmergar aparece como horizonte de
formacdo, muito mais para as camadas médias que para asatesméveis de renda
(p.102). Podeseia dizer, no caso das mulheres negras aqui, que seria um horizonte
ainda mais distanciado, pelo carater discritdina da socializacdo que determina seus
lugares como lugares de subordinagdo. As dimensdes de género como também as de
raca sdo tomadas para justificar e naturalizar os lugares sociais das mulheres negras.

Bourdieu nos ajuda a pensar a realidade dalseres ao afirmar que

Através da experiéncia de uma ordem sodiad e x u @l ment e
ordenada e das chamadas a ordem explicita que lhe séo dirigidas
por seus pais, seus professores e seus colegas, e dotadas de
principios de visdo que elas préprias adquirirarm e
experiéncias de mundo semelhantes, as meninas incorporam,
sob forma de esquema de percepcédo e de avaliacdo dificilmente
acessiveis a consciéncia, os principios da visdo dominante que
as levam a achar normal, ou mesmo natural, a ordem social tal
como é ea prever, de certo modo, o proprio destino, recusando
as posicbes ou as carreiras de que sdo sistematicamente
destinadas (BOURDIEU, 2009, p. 114).

Porém nos depoimentos das estudantes obseraaransformacéao dabitus
materializado nas suas escolhasta transformacédo obedece a diversos mecanismos
gue, em conjunto, permitiram que estas estudantes rompessem com os padroes
estimulados pela sociedade e ousassem acessar a cursos de alto prestigio,
predominantemente brancos e/ou de perfil masculima. #antrevistada A, a midia

televisiva representou um papel importante na escolha de sua carreira:

i Na verdade, eu sempre achei bonito. Direito... Desde pequena eu

sempre quis fazer Direito. E eu decidi também entrar no curso de

Direito pra entrar n&olicia Federal. Ai eu fiz. Também néo saberia o

gue fazer se nao fizesse Direito. Inicialmente, quando eu era menor,

era uma coisa mais.i a i , gue @&«oVea®° bonat ala TV
advogados advogando. Ai com o tempo eu fui vendo que era aquilo

gue eu qgaria... Goste(Estudante A).
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A atuacdo das mulheres em cursos que envolvem cuidar do outro € analisado por
diversas autoras (Barroso e Melo, 1975; Louro, 1997; Rosemberg, 1994; Queiroz,
2001). Argumentam que o direcionamento das mulheres a dedelasi carreiras, como

7

por exemplo, cursos assistenciais, é condicionado ndo s6 pelas caracteristicas do
trabalho, que guarda certa analogia com as tarefas préprias do mundo domeéstico, mas
como uma estratégia de sobrevivéncia. Assim, modelaadaptase, conciliar seus
processos internos sdo a margem de manobra que |hes resta para dar conta de
expectéivas suas que ndo se esgotam na preservacdo da efp8cge. mul her es
também participacdo elevada na é&rea de saude, onde se encontram profissdes
tradicionalmente femininas, voltadas para o cuidado com os demais, atividades com
forte contetdo daquilo g@utem sido historicamente tarefa da mulher no mundo privado
(QUEIROZ, 2001, p.264).

Essa percepcdo esta contemplada nas falas das entrevistadas C,ome J c

impulsionador de suas escolhas:

T Primeiro: a coisa de vocé tratar a pessoa. De vocé tratar com o que a
gente mais tem medo, que € na doenca. Oferecer saude as pessoas. Eu
sempre quis fazer isso! Eu sempre falo que a profissdo mais bonita é a
dos prdessores, depois é a do médico. Eu falava: vou ser médica e
educadora. Entdo essa coisa de oferecer algo pra alguém, tentar
oferecer saude, tentar conversar, descobrir 0 que existe por tras
daquela doencgal.(Como vocé acha que conseguiu intuir que iaso

te fazer bem?j Eu ndo sei dizer por qué. Isso € uma coisa desde a
adolescéncia. Desde ddescénciafi o que Vv ooilquelou er
ser médica. Nao sei porque, médica ou professora. Ndo sei se foi
admiracdo por alguém, realmente eu ndo lembro. Equsea vontade

€ muito grande e eu sou extremamente feliz por estar aqui dentro e
trazendo pra consciéncia que a gente adquire consciéncia politica, eu
também quero ajudar muito as pessoas que nao tém condicdes; temos
poucos médicos negros, negros voltagos sadde publica também;
entdo tem esse desejo de fazer algo pela melhoria das pessoas. E tentar
ser uma médica que dé um tratamento agradavel pra aquelas pessoas,
dé um pouco de... tentar vir de um lado para o outro pra ajudar o
maximo de pessoas do tade ciEstudante C).

I Eu realmente acho, achava mais no inicio do curso, que Jornalismo é
uma forma de vocé realmente fazer a diferenca. Eu ja pensei em ser
policial também. Pensei em fazer Medicina porgue eu queria ajudar as
pessoas; pensei em serligal, sei la, ser mais efetivo, fazer a
diferenca nesse planeta. E Jornalismo tem aquela coisa de... quarto
poder... Muito por isso eu escolhi esse curso. Principalmente o

S

er
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Jornalismo de jornal. Gostava de ler e escrever entdo achei que era
essa ar@ Achei que poderia fazer a diferenca, tem todo aquele
romantismo... Foi por isso que escolhi. Quando cheguei vi que n&o era
dessa forma t&o bonita, mas é isso mesmo que eu (Estudante ).

i N&o teve uma escolha certa, assim, algo que me motivaueto, €

como eu falei que era engracado que eu ndo gostava de ir ao dentista e
acabei escolhendo odontologia, eu acho que o que me estimou a fazer
odontologia foi que eu admiro muito um sorriso bonito, muito, a
primeira coisa que eu percebo, mais aindanglo eu estou cursando
odontologia, ai eu ja vejo umas coisas especificas, tedricas, 0s homes
gue dao a determinados casos eu ja reparo isso em ralacdo a técnica
mesmo, porque antes era ler e agora eu estou sabendo de algumas
coisas ai eu ja olho, ah adagessoa tem isso, ah aquela pessoa tem
aquilo, ai € muito engracado, ai minhas amigas falam: s6 olha isso
agora, mas eu sempre admirei um sorriso bonito, sempre o0 que me
chamou muita atencao € isso, e algumas pessoas que eu via retraida
guando viam falacomigo por causa do sorriso, eu observo muito isso,

ai eu penso porque nédo, se a odontologia pode mudar isso, eu acho
gue o sorriso da pessoa muda totalmente em relacdo a tudo; a auto
estima, conseguir um emprego em relacéo a (Esmdante J).

A entrevistada F, inserida num ambiente familiar favoravel a mudancas, nédo tivera
muita dificuldade em romper com o ideal de feminilidade. Mesmo investindo na
carreira do magistério, de menor prestigio e baixa remuneracéo, a disciplina e$colhida
Fisicai ja indicava uma nova ordem. O incentivo continuo de seu pai, as demandas do
mercado de profissionais da &rea de construcéo civil, aliados a valorizacdo da carreira

Ihes foram decisivos nas mudancas de suas expectativas:

i Foi assim, olha sdneu pai ele é mestre de obras, entdo eu cresci
dentro de obras. Sé que eu tinha o sonho de ser professora. Eu queria
ensinar, queria dar aula, passar meu conhecimento. Foi ai que eu
escolhi 0 meu primeiro curso. SO que financeiramente ndo era um
curso muib rentavel. Entdo eu associei o Util ao agradavel: meu pai ja
era mestre de obras, sempre quis que eu fizesse engenharia civil. 2005,
a engenharia civil deu um boom. 2007, foi quando eu terminei a
minha graduagdo em Fisica, entdo eu pensei: eu vou fape¥?00
mercado ta precisando, meu pai ta querendo, entdo eu vou fazer
engenharia civi([Estudante F).

Contrariando as expectativas de que as mulheres, diferentemente dos homens, néao

teriam habilidade nas disciplinas das ciéncias exatas, Hcpssifia escolha por

considerdas atraentes, face ao seu bom desempenho:
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I Na verdade eu sempre tive assim afinidade com a area de exatas. No
inicio eu queria fazer matematica ou fisica, mas ai eu comecei a
pesquisar comecei a olhar e comecoust@aaquele desejo olha pros
prédios, p6 como é que constréi deve ser tdo dificil fazer esses
prédios. la ser bastante interessante, e de repente nasceu essa vontade
de fazer engenharia civil, porque eu sabia que eu ia entrar e ia ter que
estudar também rtematica e fisica e fiz, ndo foi porque assim eu
tenho algum conhecido que seja engenheiro ou algum amigo meu que
seja arquiteto nada disso foi assim um sentimento mesmo, pura
vontade, sabe eu quero ser engenheira eu vou conseguir e fiz, primeira
vez sempe gostei de engenharia civil, a primeira vez que eu fiz foi
engenharia civi(Estudante H)

Pela mesma razéo da entrevistada H, o gosto pelas engenharias motivou a escolha

da entrevistada K:

I Eu sempre tive uma afinidade muito grande com as naExetas,

matematica, fisica. Muita gente fala:Me u De u s! Por gque
MecanicaBi N« o tem nenhuma domul Menhaos &lea
hoje eu sou a Unica mulher da sala. Tem eu mais uma amiga, mas ela

tem horario oposto. No meu semestre, boa parte wdas au assisto

sozinha. Eu escolhi por isso, pela grande afinidade que eu tinha com a

matéria e pelas engenharias, eu pesquisei 0 mercado de trabalho e o

gue mais me identificava era a questdo de projetos, mecanismos,
maquinas. Além das disciplinas que @mnhecia mais no colégio, foi

Engenharia Mecanica, por isso que eu es¢gitudante K).

Para N, a escolha foi guiada pela midia:

i Marcou, a escolha de um curso, foi mais ou menos na 62 ou 72 serie
(7° e 8° ano), foi ai que eu descobri que euigusar psicéloga, tinha

uma novela que se chamava quatro por quatro, e era Bete lago a atriz,
e ela era a psico6loga, eu ndo sabia do que se tratava, eu via ela falando
e eu achava bonito o que ela fazia, e ai eu perguntei pra uma pessoa o
gue era psicéloga pessoa me falou € médico de maluco, no outro dia
eu fui pra aula e perguntei a professora, ela me disse que psicologa era
pessoas que cuidam de pessoas com doencas mentais, e pediu pra eu
procurar no dicionério, foi ai que tudo comecou, eu comecei a me
dedicar, a procurar saber o que era isso, entdo eu acho que isso foi um
fator determinante na minha trajetoria e ndo que esta apenas iniciando
(Estudante N).
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Os depoimentos das estudantes confirmam a importancia da familia no sucesso
escolar de seufilhos. As diversas e diversificadas estratégias encontradas pelas
familias sdo exemplos de transformacao hdditus pela possibilidade de ascenséo
através da educacao. Obseseatambém uma continuidade das concepc¢des que tendem
a negar as diferencasgpialificandeas, fazend®e necessérias reacdes de diferentes
dimensbes que buscam superar seus efeitos nocivos na busca por alcangar um
desempenho satisfatério. A abordagem sobre a escolha dos cursos revelou que as
estudantes interagem tanto com as etgpeas sociais em relacdo ao lugar da mulher,
ao conduzirem as suas escolhas a profiss@i@egnadas de conteldos humanistizos,
gue guardam semelhancga com as atribuicdes do mundo privado,como o cuidado com o0s
demais; quanto transgridem o esperado @elaeem sua intimidade como as ciéncias
exatas e buscarem realizacdo financeira. A midia apareceu também na fala de duas
entrevistadas como principal agente na determinacao da escolha do curso, reafirmando a
capacidade dos sujeitos de se constituir e gtnginsuas historias.

3.4 A Percepcao das desigualdades: género, raca e conflito

O sistema de educacdo vem sendo denunciado como fomentador da dimensao
conservadora da sociedade ao desprezar e/ou desvalorizar as especificidades dos grupos
minorit&ios. Isso pode ser constatado através das desigualdades de acesso imposto pelo
racismo institucional respondendo a escola, entre outros fatores, pela imobilidade
social das negras e dos negros. Neste sentido, os depoimentos trazem a percepcéo dos
aspeabs das desigualdades de oportunidade, levando em conta as dimensdes de género

e raca.

Ingresso na Universidade

Indagadas sobre a possibilidade de qualquer estudante que concluiu o ensino médio ter

as mesmas chances de ingressar na UFBA, as entilegistao enfaticas em responder

negativamente. Comparam as duas redes de énaipdblica e a privada. Observam
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gue os alunos da rede privada tém melhores oportunidades de ingressar na universidade
vez que a rede publica funciona em precarias ¢oedi Apontam as particularidades de
escolas publicas como o Cefet e o Colégio Militar como dotadas de um conjunto de
instrumentos que assiste o estudante de modo diferenciado e que também coloca em

desvantagem aquele contingente maior das escolasggibtinvencionais:

T No curso de Direito? Nao. Porque ndo tem base. Eu vim da escola
publica, estadual, do fundamental ndo tive base alguma. Ai eu fiz um
teste pra entrar no Cefet, foi esse colégio que me deu base. Aqui, 0
Cefet € um colégio excecao eragador. Antes de estudar no Cefet
eu estudava no Rémulo Almeida, um colégio estadual la na Boca do
Rio, Imbui. E ndo tive base alguma pra entrar num curso como
Direito, na Faculdade da Ufba. Muitos conseguem entrar na Uneb,
fazer pelo Enem. Muitos consegu porque eu tenho uma colega que
ela estudou em colégio publico e conseguiu entrar. Ela fez cursinho e
entrou. Muitos conseguem, mas eu acho dificil. Ndo sei, pode ser
preconceito meu. [riso]. Eu acho que eu ndo conseguiria. Eu tive um
contato com um mureddistinto do que... ndo se(Estudante A)

Para a entrevistada B, as condi¢cfes de existéncia dos que dependem da escola
publica ndo lhes permitem direcionar suas a¢des em busca da Universidade. Pela maior
vulnerabilidade financeira; pela neceasliel de sobrevivéncia, torsa inviavel um

projeto dessa natureza:

i N&o. Principalmente se vier de redes diferentes: rede privada ou rede
publica. O de rede privada com certeza vai ter todas as chances de
ingressar aqui. O de rede publica ndo. Agsmo pela bagagem como

eu tinha dito anteriormente. Esse costume de se estudar, as classes
mais desfavorecidas, ndo tém esse costume de estudar, de buscar, de
na verdade, dispor de tempo com o estudo porque as vezes tem outras
urgéncias. Vocé tem que comé&em que se vestir, entdo se vocé for
perder seu tempo estudando vai tirar 0 tempo que vocé poderia estar
trabalhando. Eu tenho um filho jovem, que eu posso colocar ele pra
trabalhar numa loja, pra ele ganhar um dinheiro, ou posso deixar que
ele estude @ao ganhe nada por enquanto. Entdo essa urgéncia de se
terohagriasso n«o permite o d&wmEenvol vi
problematico. Pra entrar na universidade, principalmente UFBA que €
extremamente concorrido. Mesmo com esse acesso das acoes
afirmativas, vocé também tem uma grande discrepancia em relacao a
CEFET, Colégio Militar, que sao colégios publicos, mas que o publico
nao € de classe baixa. Vocé tem um publico de escola publica estadual
e um do Militar, a maioria do colégio Militar sdo filhde militares,
pessoas ricas e que poderiam pagar, poderiam pagar uma escola
privada, mas como tem esse beneficio de ndo pagar, acaba se
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aproveitando também fazendo uso da cotas, entrando no lugar dessas
pessoas que efetivamente precisariam. E doagun(Estudante B)

A entrevistada C reafirma as dificuldades que as/os estudantes das classes sociais

desfavorecidas enfrentam ao caminhar em direcéo a Universidade:

i N&o. Sdo muitas as dificuldades: dificuldades sociais, econdmicas, a
coisa da oscriminacdo mesmo, sistema educacional. O aluno de
escola particular tem muito melhor condicdo de entrar na UFBA, por
que ele é preparado desde o primeiro ano, primeiras séries pra entrar
na universidade. Uma pessoa que tem uma condi¢ao social melhor, os
pais podem pagar o melhor cursinho, pagar cursos extras. O que se vé
na maioria sdo pessoas de escola publica, pessoas de classe média que
estudam em escolas normais que possuem outras responsabilidades, e
gue ndo podem investir tdo pesado pra entrar remajue quer. Foi

um pouco o que aconteceu comigo. Entrei em um curso que nao
gueria, precisei cursar, ver que eu nao queria, que nao ia ser feliz com
aquilo; precisei também ter um suporte financeiro; e precisei estudar
muito mesmo. N&o foi brincadeirateleisei ter coragem mesmo, criar
uma condicdo pra poder passar, tanto € que 12 anos depois eu entrei
no curso que eu queria. 12 anos depois eu precisei fazer outra
faculdade, ter uma certa condigao financeira que néo foi suficiente, me
organizar, querer nseno, ter um apoio financeiro familiar pra poder
estar onde eu quero. E depois cursar um curso extremamente caro que
vocé aos 32 anos vem querendo fazer varias coisas, tem varias
restricbes: querendo ter seu apartamento, querendo tocar seus projetos
pra frente, vocé tem que esperar bastante. Viver como adolescente pra
poder vocé alcancar os seus objetivos. Entdo hoje a situacao € essa. Eu
acho muito mais dificil pra maioria das pessoas, facil pra quem tem
uma boa preparacédo a nivel médio, sendo que a famnilea pessoa

tem condicao de investir melhor pra poder entrar na universidade
(Estudante C)

G considera que a escola publica ndo oferece condi¢cdes necessarias para o ingresso na

universidade, a ndo ser pelo sistema de cotas:

T Nao mesmo! Eu acho guguem nao teve uma educacao formal, né,

de qualidade...ndo teve essa possibilidade de receber...eu acho que a
educacado publica, de modo geral, esta defasada, enfim, esta precaria.
Entdo quem cursou o ensino fundamental, o ensino médio nessas
escolas, eucho que é muito pouco possivel alcancar um lugar no
ensino superior, a Ndo ser por meio de cotas, que eu acho que eu entrei
pelo sistema de cotas e...ndo tem as mesmas chances, é iluséo
(Estudante G)
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A estudante H reafirma a disparidade entopie se oferece nas escolas particulares

e nas escolas publicas:

I Impossivel, (riu) se for médio em escola publica ndo tem condi¢des
porque a disparidade de conhecimento é muito grande, muito assim, é
gritante a questdo das informacfes do conhecimgmue uma
pessoa que estuda num colégio particular ela € preparada desde a
alfabetizacdo, pra estudar numa Universidade Federal da Bahia, mas
uma pessoa que vem de escola publica, ndo ela nem se quer recebe os
conceitos basicos pra poder aprender ates consciéncia critica na
sociedade, nem sequer isso uma pessoa que estuda no colégio publico
sabe fazer direito, entdo ndo tem como vocé querer igualar, querer que
as pessoas possam competir de forma igual, isso € um absurdo, isso
nao exist¢Estudante bl

Outros aspectos importantes que implicam na desigualdade de oportunidades

educacionais e de acesso a Universidade séo trazidos pelas entrevistadas | e J:

i E 6bvio que ndo. Eu sei que comparar o cara que mora num bairro
bem complicado d&alvador. Ai o cara tem que ir (pra escola). Ai o
professor vem, ndo vem. As vezes o colégio td bom, as vezes nio.
Muitas vezes os professores ndo estao preparados mesmo. E as vezes
ndo tém incentivo, recebem o salafid u ror, ec’as vezes Vvali
amea@. Fora que ndo tem acesso a muita coisa (0 menino): ndo tem
acesso a livro e tal. Algumas vezes tem, mas a maior parte ndo tem
acesso a livros que eu tive. Entdo eu vou chegar com uma bagagem
muito melhor que muita gente. E como eu digo, eu tive uma vida
muito facil, meus pais pra me ajudar, minha familia pra ajudar. Entédo
um cara que t4 num bairro bem pobre, as vezes tendo que estudar com
fome, as vezes nem isso, nao tem uns colégios legais. Nao € como uns
tempos atras, minha mée estudou em escola publiea conta que

ficava uns dias sem comer: ia pra casa, tomava café, passava o dia na
rua porque a UFBA tinha uns horarios meio malucos, ainda tem uns
horarios meio malucos, ia pra casa zerada mas tava la. Ela conseguiu
passar sem fazer cursinho. Tint@legas dela que fizeram cursinho

pra entrar, naquela época Direito era bem concorrido, sé tinha duas
faculdades: essa e a Catolica. Hoje em dia é impossivel, so se o garoto
realmente for um superdotado. E se a familia tem uma estrutura que ta
bancando iss de algum jeito, dando material, e ai ele s6 tem que
estudar, ndo se preocupar com mais nada, fica estudando. Tem que ter
uma estrutura, iSso € uma excecao, ter alguém que passe assim... ele é
muito cabecudo. Tem que ser excecao mg&nwmdante 1)
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I N&o. Eu considero que qualquer estudante que tenha uma
mentalidade de que € preciso se esforcar € preciso estudar realmente,
pra atingir determinado objetivo e claro que tem aquela coisa de
colégio particular ou ensino publico, ndo estou generalizamds

claro que tem o fato de a pessoa ter tido um ensino particular, ter um
ponto a mais que a pessoa tem no ensino publico mesmo, um ponto
positivo a mais, de como esta hoje o ensino mesmo publico, mas eu ja
vi muito fatos de pessoas que tiveram ensimblipo e conseguiram
passar na UFBA, ndo pelo fato de ser cotista, mas de ele mesmo ter o
autoesforco dele a mentalidade de que o estudo leva a pessoa a algum
lugar, existe simi Entdo vocé acha que qualquer estudante que tenha
esse pensamentdQue teima esse pensamento de que o estudo muda

a vida da pessoa, de que € necessario que ela estude nao é importante
se ela tem estudado num ensino particular ou publico, mas o ensino
particular tem um ponto a mgisstudante J)

A entrevistada K relativizasacondicbes de acesso ao conhecimento, entre as

escolas particulares:

i N&o. Hoje vocé tem muita deficiéncia dos colégios publicos, mas eu
tenho uma ressalva principalmente dos particulares de baixa..., de
condicbes econdmicas inferiores. Colégios derdajue vao até o
terceiro ano porque além de ndo serem beneficiados pelas cotas, eles
também nado séo beneficiados pelo ensino do nivel de colégios como o
Sartre, como os de normalmente classes mais altas: Sartre, Anchieta,
entre outros, ISBA. Essa popgé defic| ass@®@ @®&®di anai or
prejudicada. Fora que tem colégios publicos que ndo conseguem nem
chegar ao nivel das cotas, mas se tem uma possibilidade de entrar em
um cursinho, um refor¢o, ele acaba conseguindo através do sistema de
cotas, de outro apmi ai ele consegue entrar. Mas pra mim, o aluno de
Acl ass® @®di mai or prejudicado. Tant
guanto pela disparidade econdmica. (...) Acho que s&o os que ficam no
meio, ndo conseguem entrar nem por um lado nem por outro. Hoje a
gente tem uma realidade bem mista. Acho que um tempo atras tinha
aguela coisa de filhinho de papai. Principalmente aqui em Engenharia,
acho que tem muita gente que tem um nivel econébmico bom. Mesmo
as pessoas que vieram de colégio publico, a gente sabes gotasa

nao atendem a todos, tem uma panelinha de colégio publico que sao
beneficiadas que sdo CEFET, Colégio Militar e Colégio do Exercito,
gue acabam ficando com 80, 70% das vagas.., nhdo sei, to aqui
afirmando. A gente ainda tem pessoas que vém pra ¢atedior, tem

que fazer cursinho pra conseguir entrar, mas consegue. Hoje a gente
tem uma realidade que tem muita gente de interior, que veio de
colégio publico e conseguiu chegar aqui. Ndo € a mesma condicao de
guem vem de um colégio como o Sartre, #-ET acaba tendo uma
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condicdo, é mais facil. Mas da pra chegar! Esta mais facil do que ja foi
ha 10, 15 anos atr@§&studante K).

Relacéo professor/aaluno/a na Universidade

Construir conhecimento implica no envolvimento mutuo e respeitose ent
docentes e discentes. Requer também por parte da Instituicdo, na pessoa do docente, o
reconhecimento das dinamicas sociais que exigem o0 rompimento com padrdes
hegemonicos, eurocéntricos, patriarcais e elitistas para contribuir na efetivacao das leis
gueversam sobre o pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas. Nesta concepgao
esta implicita que as idéias advém de experiéncias de mundos diversos, que devem ser
contemplados se quisermos interagir numa sociedade democrética. Nesta relacdo, onde
a/o pofessora/o ocupa um lugar de poder, h4& um movimento tgindtico que
identifica diversas variaveis que interferem negativa ou positivamente neste processo, e
gue se revela ndo s6 na avaliagdo, mas em todo o desenvolvimento do trabalho da/o
docente parajue possa desencadear nos sujeitos envolvidos os conflitos cognitivos
necessarios a aprendizagem e ao posicionamento critico diante do mundo. Neste
sentido, prescindir do reconhecimento das dimensfes subjetivas que envolvem o
processo de ensino/aprendieag de sua complexidade, dos diversos olhares e lugares
gue se entrecruzam simultaneamente, e do reconhecimento da dimensdo humana de
cada individuo representa alsg a um processo continuo de exclusdo social alimentado
por praticas perversas e autoiddr Dessa forma, colos® em evidéncia a identidade
da/o professora/o que, como sujeitos historicos se constituem guiados pelas suas
condicdes objetivas, e que guiard também suas acdes. Bourdieu (1998), observando as
praticas dos professores em relac@avaliacdo atribuidas aos alunos das diferentes
classes sociais problematiaa critérios implicitos do julgamento professor@egundo
o autor,asnf or mas de pensament o, de express«o
especifica ao fato de que, produzideeproduzida pelo sistema escolar, sédo o produto
de transformacéo que a logica especifica do campo universitario impde as formas que
organiam o pensamento e a expressao da classe dondinar{tep . 1 8 8 ) .

A pergunta como vocé vé a relagdo entre professores tdestes na

Universidadeyejamos o que dizem as entrevistadas:

e
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i Bom, aqui na faculdade, os professores sdo um pouco... Inflexiveis.
Maioria. A relacéo até que € boa, mas a metodologia deles € um pouco
estranha. Tém uns professores que faltamgpsofes que corrigem a

prova ndo pelo contetdo, mas sim pela cara. Ou pela afinidade.
Professoresques@io® I ssoi® prsecmt @qfue war dade
€ essa . Eu ac h(BstudanteA)® 1 s s o

i E complicado. Tém alguns professores que auxili@qui
principalmente tém alguns professores que estdo tendentes assim a
militdncia e auxiliam bastante. Principalmente os alunos que fazem
parte das acdes afirmativas, de dar bolsa, de propiciar algum curso, de
dar a oportunidade de fato, isso aqui tero,[®g&ucos, mas tem. Agora,
existem outros também que... eu acredito que acabam por prejudicar
os alunos mais carentes, porque a cobranca que se tem em relacdo ao
material didatico, a propria exposi¢cdo na aula, eu sinto que a aula é
dirigida aos alunos qué jtém uma bagagem mais extensa. No ensino
médio, na escola publica, a gente ndo vé muita filosofia, a gente nédo
tem esse... a historia € dada bem superficialmente. E aqui eu sinto que
eles dao uma exposicdo, uma aula mais voltada pra esses alunos:

i v o wifam isso e isso no ensino médio entdo eu ndo vou nem
repetio . N«o t°m essa preocupa-«o de
primeira vez aqui. J que se abriu portas pros alunos de escola publica,
estamos vendo isso pela primeira vez. Entdo dificulta bastante. O
proprio acesso ao material didatico, tem professor que passa texto em
inglés e a gente ndo tem acesso como traduzir, como buscar isso. Em
aleméao, tem muita gente aqui na faculdade que fala aleméo, que tem
uma bagagem econdmica bem favoravel, mas a magsiaa quem

esta chegando agora ndo tem esse recurso. Entdo, pra mim, isso acaba
dificultando. Nao sdo acessiveis, ndo. Até porque aqui em Direito,
principalmente, os professores ndo tém como matriz principal a
Educacdo. Sao juizes, sdo promotores, n@ctéénpo. Ai geralmente

€ s6 chegar aqui e dar aula por que tém uma audiéncia, tém que ir pra
nao sei pra onde, tém que fazer um proce@sstudante B)

i Depende de quais professores e quais estudantes. Porque, uma coisa
que eu aprendi aqui na FACOMgée: professores ndo é professores

de todos. Ele... segue uma légica, mas a légica dele, a légica do ego
dele. Entdo em determinados momentos, logo quando eu entrei aqui
ainda era mais critico. Agora nem tanto, mas, essa coisa do professor
ter fulano comaleterminado aluno e como determinado pupilo, como
pesquisador do seu grupo de pesquisa porque ele se identifica com
aguele aluno nao pela competéncia que ele tem, e teoricamente todos
tém, mas deixa de ficar com esse aluno ou determinado aluno por
conta damarca da calca. Por conta do corte de cabelo que aquele
determinado aluno tem, por conta do estilo de roupa, ou tipo de
musica daquele aluno. Entéo ele se identifica. A relacdo de prefessor
aluno é essa. As outras coisas sdo pontuais, tem que cumptie porq
ele assumiu um cargo publico que ele se prop0s a fazer. Entdo aqui
ainda vé muito diss(Estudante D)
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i Tem uns professores que fazem questdo de ser carrascos, de ter
aquela fama de infernizar o aluno a todo custo. Principalmente pra
alunos deminha etnia. Por exemplo, na minha sala eu sou a Unica
negra, em um outro semestre que so6 tinha um ou dois, quando o aluno
esta ali, ndo tem motivacao, eles reparam muito isso. Professores que
pegam mais no pé, que dificultam, cobram mais daquele aluno
(Estudante E)

I Eu acho assim que é uma relacdo muito precaria, na verdade isso
depende muito do professor, porque 0 que acontece, a universidade ela
abriu as portas, assim para os alunos de baixa renda, os alunos negros,
cotistas, mas ainda ndo estarpieopra receber esses alunos, porque eu
sinto assim, que ainda ha uma diferenga muito grande na forma de
tratamento entre as pessoas que ingressam através das cotas e as
pessoas assim que eles percebem que tem um poder aquisitivo maior,
sabe, tem uma dispdade muito grande, assim, com relacdo ao
tratamento dos professores com os alunos, tem professores que nao
estdo preparados, que ndo se preocupam com a condi¢cdo social do
aluno, pra eles nado interessa saber se o aluno comeu se tem um
transporte, se na@m se chegou atrasado porque pegou um onibus,
pra eles ndo interessa, porque a maioria dos alunos tem carro, entdo
eles pouco se importam, e a maioria dos professores também vieram,
assim, de uma condicéo social favorecida, melhor, entdo € como se na
verdale, muitas vezes o aluno que realmente precisa de uma atencao
maior eles néo existissem, sabe, se pode fazer alguma coisa por esses
alunos eles ndo estdo nem ai, ndo se importam, a realidade hoje na
universidade € essa, em minha opinido, o que eu achim, pnacaria

deixa, muito a desejgEstudante H)

i Depende da universidade. Passei dois semestres na UNEB e dois
semestres na UFBA. Sempre tem essa compara¢ao. Tem colegas meus
gue fazem UNEB e dizem isso... Todo mundo fala, ndo sei se porque
as turmagram menores, as pessoas eram mais apegadas umas com as
outras. Eu achava isso quando eu fazia Letras com inglés na UNEB.
Por isso eu achei que era mais facil ter proximidade com os
professores (na UNEB). Com os professores e com o0s colegas. O
pessoal é nito na sua aqui em jornalismo, ndo da pra criar vinculo. E

os professores se acham deuses mesmo ... entdo, ndo questione alguns.
Alguns minimamente abrem o dialogo. Outros querem apenas discutir

0 assunto, questao nenhuma. Nao vale a pena. Eles so te deaia

opinido pra desvalorizar. ...Tém pessoas muito competentes, mas Sao
pedantes. A palavra € pedante. Acho que € mesmo complicado la. Nao
dapradker,ina UF B A ,® naasss,.i(Bsudante b). s

i Acho que tem uma distancia muito grande, urnsarquia muito
grande. Acho que tém boas experiéncias, mas que sdo poucas com
professores que se aproximam do estudante, que tratam o estudante



106

como um futuro colega profissional, como 0 nosso caso, por exemplo.
E geralmente h4 um ganho qualitatie de uma certa maneira até
guantitativo do quanto vocé consegue aprender e render, e qualitativo
no tipo de... ndo so6 o tipo de aprendizado em termos cognitivos mas
em termos de comportamento, exemplo, aquela coisa de como utilizar
0 curriculo oculto. Tem um pouco disso também, quando a gente
consegue quebrar a distancia a coisa flui muito mais.
Independentemente de quebrar a distancia esse aprendizado subjetivo
ele vai existir. Agora, a questdo é que tipo de espelho vocé vai ter pra
se comparar, com qu#po de profissional e tal. Nao falo nem do
ponto de vista estrito da ética, mas do ponto de vista das outras coisas
todas que vocé acaba tomando como referéncia para vocé. Do que é
ser um bom profissional, ser um bom professor, ser um bom médico.
Eu achoque tem muito disso. Acho que poderia ser diferente, poderia
e deverigEstudante L)

I Depende. Ja peguei professor doido, carrasco, que quer acabar com
a vida do aluno, linha de professor miseravel. Ja vi professor
humilhando aluno, sem paciéncia, arad faz uma pergunta ele faz
guestdo de massacrar aquele aluno. Ja tem professor que te da abertura
pra vocé perguntar. Mas a relacdo assim,... as vezes eu vejo m puxa
saquismo por parte de alunos. Tem professor que ndo maltrata o aluno
porque ele é filhade ...alguma coisa assim, ndo queira chamar a
atencao do alun(Estudante M)

Percepcéao do racismo

A pergunta que originou as falas que se seguem buscou identificar o que pensam as
estudantes sobre as relacdes raciais e, especificamente, prggenta a cor das
pessoas na sociedade brasileira. Se a cor de uma pessoa facilita, dificulta ou ndo tem
influéncia em suas interagbesno mundo. Os depoimentosdas estudantesséo

elucidativos:

T Eu acho que... Preconceito existe! Isso € fato. Fagiliéo facilita.

S6 se vocé for branco, ai facilita. Dificulta as vezes. Aqui o pessoal é
muito preconceituoso. Aqui na faculdade mesmo. Acho que no Brasil
vivemos uma falsa democracia racial. Que o brasileiro tem
preconceito de ndo ter preconceito, fildio sou racista, ma s n a
verdade, é... Eu tava conversando no carro com meu irmdo, na minha
familia mesmo tem uma parte que € totalmente racista. E vivemos um
caso agora de uma pessoa que € casada com um negro, uma prima, e a
familia é totalmente contra pelato dele ser negro. Isso que choca,
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um pouco. Choca porque chegou o preconceito nos termos utilizados
com essa pess@astudante A).

i [...] Por eu adotar uma postura diferente, por eu fugir a regra eu acho

gue isso incomoda bastante as pessbaisto negros quanto brancos.

As pessoas acham que por ser negra, por ser mulher, por ser jovem, eu

devia estar fazendo um comportamento diverso do que eu abordo. Ser

mais extrovertida, ser a palhaga, a engracada, ou a depravada em
algumas situacdes. Pque sempre se perguntam isSOAh, v oc° n«o
tem namorado, elaééchata n«o tem essa coisa de
assim quando é festa da faculdade, no colégio mesmo, eu nao
participava dessas festas, entdo eu acabo tendo esse rotulo de
antipatica, de sermegra descompreendida. Esse rétulo que me deram

(riso). Eu ndo consigo me desvencilhar. Gera um incomodo, é muito
desagradavel mesmo e eu aprendi a conviver, aprendi a aceitar e ver

gue a ignorancia predomina na sociedade brasileira. Nao tem como

fugir disso, até em escalas maiores em relacdo ao ensino superior vocé

tem o racismo. Muita gente acha que néo existe racismo. Mas existe

gente mais bonita, por ser branca, tem gente de qualidade, tem gente

de cabelo bom, tem gente assim... entdo nao existe racrEAB®
ilescuwrinuhnoca est 8§ acess?2vel . Nunca Vv
Afescuwrinhaocs nNn«o existe racismo. Ent «
essa dificuldade de aceitar a realidade, entdo isso interfere. Mas eu

nao me importo mais, nao ligo mui{&studarne B).

i Eu acho que a cor da pessoa dificulta, cor negra dificulta, mas eu
acho que a gente ja esta acostumado com isso. E a gente tem que
trabalhar pra quebrar isso, na verdade o trabalho da gente é resistir.
Até hoje veio resistindo, vai continuar isgg1do. Eu sou uma pessoa

gque mantenho o discurso da negritude, mantenho o visual da
negritude. Numa faculdade que apesar de ter cotas pra negro, € uma
faculdade de pessoas brancas. Faculdade de pessoas que séo filhos de
brancos, que é toda uma coisa eeen existe mais, um sistema de
ensino, de educacdo que ja ndo é mais adequado. Mas ndo € por isso
gue a gente vai deixar de estar quando o objetivo da gente é estar la.
Por exemplo, eu quero ser médica; e a gente vai resistir. Eu ja tive
uma experiéncia ngorimeiro semestre que um funcionario do
departamento, ndo era nem professor, disse que o meu lugar ndo era
aqui. Ai eu falei que aqui era meu lugar de direito porque eu tinha sido
aprovada em concurso publico. Mas eu acho que até isso engrandece a
gente; que no final ficamos mais fortes, mais experientes, mais
inteligentes até. Mais criativos porque a gente aprende a lidar com
essas dificuldades. Em tese, eu n&o tenho nenhuma situagéo direta que
remete racismo pra mim, e aqui na faculdade eu nunca tieepedal

minha cor de pele. O que me constrangeu muito até hoje € que eu
tenho um professor meu que até hoje ele fala muito do meu cabelo
(risos). Quando eu vou no hospital ele fica falandome ni n a, se cCa
piolho nesse cabel@... A e u Nfpdelssor, sp caia piothd reo :

meu cabelo € a mesma coisa de cair piolho no seu cabelo, no cabelo
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daquela menira . Mas el e f al af Hrsosfoe sisno“ime reaus
colocaro movimento negro atrds de vocé, por que isso é ragismo

(ele)Ai N« 0 ®o0, nda,@igeemocé que tem o cabelo crespo tem

que prender ele madis. Mas meu cabel o nunca te
mas se cair um piolho aqui vai ser igualzinho o de P, que é outra

colega aqui. Por que vocé ndo reclama com P? O cabelo dela esta

solto, o cabelalela € no meio das costisN«o, v oc° est 8 ent
errad . Ol ha que eu vou colocar o0 movVv]|
Eu falonai r e sbe nphaar gque ® wuma pagusroa mui t
UFBA, que manda e desmanda, entdo tem que falar meio na resenha.
Vocéfala com raiva, mas tem que falarina e soe nphoar que no f un
no fundo, essas coisas de poder existem, vao continuar existindo e eu

preciso superar isso porque eu quero ser méfirajue vocé acha

que passou pela cabeca do funcionério quando ele dissseu lugar

ndo era aqui?)i Eu acho que ele deve ter pensado na politica de

cotas. Porque aqui nha UFBA é muito forte a questdo das cotas: pode

ou ndo pode? Deve ou ndo deve? Entdo os préprios professores
conversam na sala de aula sobre politica de .cdéateve professor

que disse que o nivel intelectual dos alunos diminuiu muito depois da

politica de cotas. Entdo, na minha cabeca, o que deve ter passado foi

isso. Que eu sou uma pessoa hegra, tenho cotas, e que eu devo ter
entrado no lugar de alguém qdeveria estar na universidade com a

pontuacdo normal. [...] Na minha sala, os cotistas, a maioria deles &

branca. Edizemieu sou contra as cotas, ma s
euwuatrd®8. Os al unos negros da minha sa&
ndo entramopela politica de cotg&studante C)

I E hoje eu estava conversando com uma colega que fez Steve Biko
comigo, fez o pr&estibular, ela estava fazendo Secretariado. Hoje ela
me disse que esta fazendo Letras, porque o curso de secretariado € um
curso ténico que esta ensinando a ter boas maneiras pra falar e que a
todo momento o discurso da sala do curso dela era que deveria estar
com o cabelo bem arrumai@gorque ela tem o cabelo bem parecido
com 0 meu entdo ela tinha que estar com o cabelo bem acdom

que tinha que falar, fazer gestos, que tinha que sentar, fazer isso, fazer
aquilo. E ela dizia que todos aqueles comentarios que a professora
dizia todos os dias que entrava na sala eram diretamente pra ela.
Entdo, essa coisa da cor, com essa coisacam®lo é muito
complicada, porque vocé pode ter a cor que for, mas o cabelo nao
pode lembrar aquela cor, a minha cor. Vocé pode ser branco e tal, mas
se vocé tem cabelolack vocé nédo vai ser uma boa médica. Se vocé
for 1& em medicina vocé vai ter quesali. A minha amiga X que faz
medicina ela é do mesmo tom de pele que eu. Ela € de comunidade
guilombola e ela tem que alisar o cabelo dela. Ela tem que passar
chapinha no cabelo dela. E é uma coisa que ela faz contra a vontade
dela. Ela ainda ndo consegwiencer isso. Mas ela sabe que ela ndo
quer fazer aquilo, e ela diz pra todo mundo que ela ndo sabe como ela
vai fazer aquilo. O problema todo é esse, 0 que ela néo fizer... como é
gue os professores vao fazer. Porque eles procuram a todo momento
estar segegando ela. Entdo tem mais essa desculpa do cabelo. Entao
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uma coisa que ela colocou € a todo momento querer ser a melhor da
sala, mas ela ainda ndo conseguiu ser a melhor porque infelizmente
ela ndo consegue tomar nada pra ficar branca. Entac@quia cor é
muito complicada, vai ser sempre a pedra... Ndo no meio do caminho,
é tapando o caminho da gente. Mas a gente vai juntando e vai fazendo
um casteldEstudante D)

I Eu acho que cada caso é um caso. Depende assim: geralmente
dificulta né? ten todo aquele esteredtipo de beleza. O que eu estava
falando antes. Pra ser sincera eu acho que é muito dificil a gente ver
essas coisas. E muito dificil. As vezes eu fico falando uns casos com
minha m&e que pra mim é besteira. E tanto que a Unica c@sauqu

vi, que foi racismo mesmo, foi quando eu fui ajudar uma senhora com
as compras, e o0 meu prédio € bem antes do dela. Ai eu falei: eu te
acompanho até Ia, eu levo. Ai veio dlaMi rfilhaa obrigada! Vocé

tem uma alma branéa. Aqui | 0 n « omesta Ewfiqukia mi n h e
olhando pra ela com uma vontade de responder. E como se s6 o
branco fosse capaz de ajudar, s6 o branco fosse capaz de ser gentil. E
aquilo me feriu profundamente. Até hoje quando eu passo por ela ndo
da nem vontade de falar porque mafestudante E)

i N&o é todos os lugares que eu como negra, eu chego todo mundo
me..., mas tém que me engoli. Vao ter que me aceitar, eu tenho o meu
dinheiro, eu posso pagar a mesma coisa que um branco pode. Entéo
eles vao ter que me aceitar e tratar beras lgue existe o preconceito,
existe. Se vocé entrar numa loja de roupa, vocé vé. Se vocé chegar
arrumada vocé é bem tratada. Ninguém quer saber quanto tem no seu
bolso. Ninguém quer saber se vocé vai pagar com dinheiro ou se vai
pagar no cartdo. Nao! Masimeiro olha a aparéncia. Meu pai vive

isso diariamente. Meu pai é negro, ndo anda bem arrumado, ele anda o
mais dismulambado que pode. E ndo estd nhem um pouco preocupado
com isso. Mas em todo lugar que chega ninguém quer atender ele.
Mas, ele estd com drtheiro dele, ele sempre paga a vista, que ele é
contra cartdo de crédito, tem o dinheiro dele l14. Entdo a gente vive
isso |4 em casa na pele. Ele ndo estanem@. que ® bom est
meu bolso, o que eu quero é andar de cabeca erguida, sem dever nada
pra ninguénd . Mas que existe o0 preconcei:
muito mesmo. E o pior € quando parte do proprio negro. O pior
preconceito é esse. As vezes é um negro que esta atendendo ai chega
um outro e ele ndo da o mesmo cuidado, a mesma atencao daeaele
outra cliente branca, no caso. (0 que vOCcé pensa nesses momentos que
vocé percebe a diferenca de tratamerit@& acho 6timo! Ai eu me

sinto mais ainda. Ai eu vou la... tiro tudo que eu posso! Chego no
restaurante, um tratamento diferente, ai € queoauquerer que eles

me atendam melhor, chamo até o gerente. J4 aconteceu também de
chegar em um lugar bom e estd demorando... chega mais pra um,
chega mais pra outro. Vou chamar o geréagtudante F)



110

i Eu acho que tem, mas eu nao consigo elahoradiscurso pra estar
falando disso. Dentro do curso de Psicologia eu comecei a sentir falta
de discussbes raciais, a partir do momento em que eu fui a um
congresso de psicologia agora em maio. Na programacao, tinha muitas
mesas falando sobre relagOetermciais, sobre género e raca e tal. E
tipo eu falei, existe isso! A psicologia trata disso? Eu fiquei assim,
espantada...entdo, todas as salas que tinha falando disso eu ia e fiquei
encantada, poxa, porque nédo se fala disso dentro da psicologia?
Inclusive, dentro do préprio curriculo da gente tem vérias discussfes
sobre,0 homem e suas bases biolégicas, o homem e suas bases
sociais, e por que nédo falar de raca... ndo é eixo em nenhum dos
semestres. E € curioso porque na Bahia, onde a gente tem o maior
numero de pessoas negras fora da Africa, ndo se fala disso num curso
na UFBa, ou entdo € muito transversal. Se fala, tipo, pega um assunto
e embute a raca no meio e se fala muito rapidamente. Nao existe uma
matéria pra falar de raca . E eu comecei a seta flisso, tipo, se

vocé quiser saber sobre raca, sobre o negro, sobre o indio vocé tem
que buscar fora, nos GTs, Congressos, Palestras. E eu comecei a
pensar, se existe pessoas que trabalham com a Psicologia; por que néo
0 curso da gente falar disso? Goeixo, ndo como uma transversal,

um assunto extra que a gente vai buscar 14 fdPar que exatamente

vocé acha que isso seria interessante, essa abordagéda® tenho

um porqué muito definido, mas eu percebo que embora a populacdo
negra venha ocupandesses espacos, acho que é muito pouco
ocupado. Tipo, Bahia, 70%, 80% por cento de negro. Na minha sala,
pouquissimo, vocé conta de dedo. Eu estou tomando como parametro
cor da pele, tipo de cabelo... Mas € muito pouco. Por que o negro esta
|4 fora e dentrala sala esta pessoa de outra raga? E muito estranho, é
curioso isso. Eu fico assim confusa. N&o sei direito por que disso.
Algo que me mobiliza, mas eu ndo sei ainda onde pisar, onde
frequentar pra conhecer, discutir, incrementar coisas novas. Pra mim
ainda € muito novo. Ai eu fico pensando sobre o sistema de cotas que
esta sendo discutido pra ver. Eu acho que tem que ver direito pra saber
como éEstudante G)

i Dificulta muito, porque vocé dizer que a cor da pele ndo conta isso &
mentira isso € um abslo, porque a pessoa que € negra ela sente isso
na hora que ela entra em uma loja, em um shopping, assim, em um
shopping mais requintado em Salvador, ela sente quando ela vai fazer
uma entrevista, ela sente, assim, ela sente tudo, a forma como ela é
tratadh, a forma como ela é vista, as vezes as pessoas nem falam nada,
mas o simples olhar da pessoa basta, entéo isso tudo conta, as pessoas
estdo sempre esperando o melhor de vocé, quando vocé, sabe, quando
VvOCé é negro vocé tem sempre que ser o melhor, tepreejue ser o

6timo, vocé nunca pode pensar em ser mediano, porque vocé sabe que
vocé vai ficar pra tragestudante H)

i No meu trabalho, por exemplo, acho que de todas as maneiras ...
desde o lidar do paciente comigo ja é diferente. Nao s6 porqub@u a
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gue tem um mito: os pacientes acham que o médico é s6 o homem e
nao a mulher, tem essa questdo; entdo, para além de ser mulher, ser
negra, acham que eu sou a enfermeira ou auxiliar de enfermagem, até
isso se transformar demora. J& tive expei@@noem interessantes
(Estudante L)

T Tem interferéncia... Eu acho que a depender do contexto, facilita ou
prejudica. No contexto em que eu vivo, da Medicina, eu acho que a
cor branca facilita a entrada do estudante em qualquer lugar. Agora
assim, eudmbro que quando eu fui fazer um trabalho de Reducéo de
Danos, a gente entrou na favela, no Pilar, eu nunca tinha entrado num
lugar daquele. E por eu ser negra, a situacao das pessoas era melhor
comigo do que com os meus colegas. Tinha uma colega miatexagel

bem loirinha, olhos azuis, o pessoal ficava meio assim com ela, e tal.
E comigo néo, conseguia conversar melhor com as pessoas, tinha uma
aproximacdo bem melhor. Entdo depende do contexto. Aqui em
Medicina, acho que a cor atrapalha. Ser branco tiiCilE como se,

em meios que tivesse uma maior quantidade de negros houvesse uma
rejeicdo das pessoas brancas®ao, acho que teve rejeicdo ndo, mas
uma identificacdoi Mas de um modo geral, como mulher, vou falar
como mulher, acho que tem aquele preednc Mulher preta... acha

gue é pobre, ma instruida, chega no hospitajuem ® a m®di ca?
Vocé é enfermeira? At ® por ser mul her. Voc° ¢
primeira vez, ai o professor passa por vocé e nao imagina que Voce é...
estagiaria dele. Uma&ez eu estava passando por aqui, ha sala de
reumatologia. Estava eu e o profess@dico e mais dois colegas. X é

bem negro, negro mesmo, escuro. Ele entrou na sala sem jaleco, ai o
professor fez assim: ainda ndo comecgou o atendimento, ndo. Achando
que ek era paciente. Ele: ndo, professor, € que eu cheguei atrasado. O
professor ficou todo desconcertado. Nao acho que isso € uma
discriminagdo, acho que é preconceito, porque o rapaz € negro nao
pode ser estudante, acha que ele é paciente do curso. Asasgisas

gue a gente v@Estudante M)

Relacdes de género

Sobre a percepc¢do das desigualdades de tratamento baseadas no sexo, a pergunta
sobre seser mulher representa ou representou algum outro obstaculo na sua trajetoria
educacional e, especificameie, Nnos seus cursos as respostasdas entrevistadas
permitemnos inferir que o padréo de socializagcdo das mulheres, articulado ao sentido
gue se atribuiu a seus tracos fenotipicos impdem as mulheres negras outras formas de
resisténcias para alcancar s@bjetivos. Isso se verifica quanto mais se aproximam de

espacos considerados masculinos. Podemos observar, ao mesmo tempo, a incorporacao
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da divisao social dos corpos na medida em que os conflitos s6 se revelam diante de
situacdes extremas, quinse esta em jogo justamente o lugar de onde os homens
podem manipular o poder.

O depoimento da entrevistadaA referese a um tratamento diferenciado
direcionado a ela que designaabitusdefinido pelo ideal de feminilidade, ou seja, 0
tratamento cdladoso que é dispensado as meninas, diferentemente aos meninos, deve
se a crenca na fragilidade das mulheres. A entrevistada considera que o fato de ser

mulher ndo teve implicacfes negativas em sua trajetoria educacional:

T Ser mulher, nuncd. E narelacdo com os professores, na forma
como os professores tratavam as meninas e 0s meniniéd. As

vezes, 0s professores sdo mais atenciosos com as mulheres do que
com os homens. Nunca tive problema por ser mulher. Sempre me
trataram muito berfEstudantel).-

B consideraque a discriminacdoem relacdo a mulher se assemelhaaquela
relacionadaa cor: tanto o sexo quanto as caracteristicasnegras sao atributos

considerados para presumir as capacidades das mulheres:

i Eu acho que nesse sentido mesrde, davida, em relacdo a
capacidade. Principalmente a mulher jovem. Eu acho que a
credibilidade que se da a mulher jovem é muito pouca. Vocé acha que

ela ndo tem capacidade, forca, € muito fragil, ndo vai aguentar. Eu

sempre escutei iss@:n « 0 v aiobaggé,fem«tocard8 pra est
no hospital de custodia e tratamento que ndo vai agientar o baque,

mulher é muito sensiwel. Ent«o eu acho que ger al
acesso por se acreditar que a mulher ndo € capaz de suportar a presséo,

de se manter. E agla questdo também den«o vou <col ocar

mulher que vai atrapalhari v a i t i réeirvaad dteen-peoobl em
relacionamento com homem nawvgin«o pode <col ocar un
juntod . Eu acho tidpuesn esse prablemasGomo eu ja

tinha dito, o pdprio estdgio as vezes escolhe alunos homens
justamente por essa questédo de acreditar que a mulher ndo é capaz de
aguentar a presséo2222

A entrevistada C compara os padrdes estéticos estabelecidos para homens e

mulheres e aponta os estere@ipgsociados as mulheres negras, e as dificuldades que
Ihes sobrecarregam para fugir das imagens negativas que foram disseminadas no

imaginario social:
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I Cada pessoa tem um caminho, mas eu acredito que chega
determinado momento que essasa de ser mulher negra... 0 homem
negro ele consegue viver o padrdo. Ele tem que esta o qué? De cabelo
cortado. E a mulher ja tem que ter uma série de cuidados com relacéo
ao que veste, como se porta, o cabelo. E a gente tem uma cultura do
como falar ggesticular, sem essa coisa dos acessorios, tem essa coisa
da identificacdo mesmo. Porque tem aquela coisa: ou vocé se nega, ou
VvOCcé chega, que vocé tem que ir pra frente, que vocé tem que colocar
a cara e o peito. E ai vocé sabe que vai levar porradavosg
conseguir chegar em algum lugar, vocé primeiro vai apanhar muito.
Entdo eu acho que pra mulher ainda é mais perigoso, por conta dessa
coisa das cores, essa coisa do ser mulher negra na Bahia. E o que eu
costumo dizer, a relacao profissional € cordrarirelacdo da mulher
baiana que vai

passear no Pelourinho. Porque a mulher negra que vai passear no
Pelourinho ela ndo sabe, mas ela chega la é vista como objeto. Porque
aguele cara de fora que tem aquela imagem que foi vendida de que
agui na Bahia é twdmaravilhoso, pode chegar, pode pegar, pode usar.
Existe. Entdo quando vocé anda no Pelourinho, vocé é violentada. Eu
acho que a mulher baiana negra sofre uma violéncia ali no centro
histérico de Salvador. Entdo é muito disso, dessa relagcdo profissional:
ou Vocé se nega em determinado momento, chegar nos seus dez passos
atras pra vocé dar um a frente, pra vocé conseguir chegar num local de
trabalho que possa se dizer decente, ou € muito dificil porque a gente
tem o midia étnica, mas a gente tem trezentaéamnaeétnicas. O

midia étnica ainda néo pode abracar todo myBdtudanteC).

F relata as observacdes que ouvia das pessoas em relacéo ao curso de Engenharia
Civil, um curso considerado masculino. Os comentéarios remetem ao olhar dos lugares

sodais sob uma 6tica sexualizada:

i E tipo assim, o problema daquela época era que o curso de
engenharia civil pra uma mulher ndo era facil. Como hoje ainda... hoje
menos, mas antes, ha cinco anos atras, era muito pouco, tanto é que na
minha turma de 80 @hos, no maximo 10 eram mulheres. Entéo tinha
ainda aquele preconceito: mulher tem que ser pra casa, aguela coisa
toda...mesmo ela n&o... ainda tinha muito preconceito. Eu ainda passei
com alguns colegadi a h , Vali aria Cielly vai pra glran h
lidar com pido, vai lidar com homem. Mas o que me impulsionou
mesmo foi a questao de unir o Util ao agradavel, e satisfazer as minhas
necessidade&studante F).
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A entrevistada G aponta a possibilidade de gravidez, uma especificidade fisica das
mulheres, vista como desvantageme usada como argumentospara justificar a
desigualdade de oportunidades:

T Nao consigo me lembrar de algo especifico. Tem o concurso dos
oficiais da policia militar que o niumero de vagas pras mulheres € bem
menor em proporgao ammero de vagas pra homend/océ pensou
na justificativa que eles dao pra fazer essa separagda@, mas meu
pai fala muito que mulher engravida, e tem que parar por um tempo de
licengca maternidade. Mulher € mais fraca, fisicamente falando, e na
horade correr atras de ladrdo na rua ndo agienta. Por exemplo, em
patrulha na rua a mulher sempre esta no meio de um grupo de homens
e tem que estar em uma posicao estratégica, protegida. Um na frente,
outro atras, e a mulher no meio. Carnaval mesmo da peavab$sso,
que tem mulher acompanhada de homem. Acho que é isso ai, pela
desvantagem fisica e por engravidar. Tem a licenca do trabalho
(Estudante G).

H também direciona suas observacfes para os argumentos de que a mulher € o

sexo fragil, e também setn; ndo podendo, assim, transitar em qualquer espago ou nos

espacos dos homens:

i Percebo, porque geralmente quem atua mais nessa area de
construcdo, de engenharia civil s&o os homens, hoje o mercado esta
um pouco mais aberto, vocé observa que tinhatasiumulheres
ingressando no mercado de engenharia civilLb mas existe muito
preconceito, porque tem aquela idéia de que a mulher é sexo fragil,
gue mulher ndo sabe se impor, que vai chegar canteiro de obra e vai
ser assediada, tem esse tipo de pensameritaswezes ainda, mas eu
acredito que isso vai mudar com o tempo, porque as mulheres tem
conseguido alcancar lugares cada vez melhores e ndo s6 no setor da
construcéo civil, mas em outros setores tam{igstudante H).

A entrevistada J, embora revelengerceber com frequéncia diferencas de
tratamento por ser mulher, salienta a preocupacéo de seus pais para que nao se
expusesse ao sofrimento de olhares repressivos caso rompesse 0s limites impostos por
sua condicao de mulher:

i Até agora ndo, porqueu acho que eu estou comegando ainda, meus
pais sempre fizeram de tudo pra que eu ndo sofresse esses olhares, que
essa dificuldade me ameacasse tanto a ponto de me retrair ao ponto de
eu me esconder.Vocé j4 sentiu diferenca no tratamento entre vocé e

sau irméo por ser mulher, por exemploZom certeza, em casa com
certeza, muito, tem até hoje, de ele poder fazer uma determinada coisa
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e eu nao poder, sendo que a determinada coisa que eu iria fazer nao
iria agredir, ndo iria agredir a familia emdaa e também no sentido
contréario, por exemplo, hoje muitos homens colocam brinco, piercing,
nao importa o lugar que seja; ndo necessariamente a argolinha, mas
piercing em qualquer outro lugar meu pai acha que isso é s6 pra
mulher, colocar piercing ou bgo, agora em outro sentido, por
exemplo, em esporte, Box, eu ja tive vontade de fazer Box, meu pai ja
foi boxeo, entdo eu ja tive uma certa vontade de fazer Box, ai ele acha

gue nado, que é esporte pra homem, até hoje € isso assim esses
pensamentos conseda@es, ai eu ja senti mui(gstudante J).

L percebe a diferenca de tratamento no seu ambiente de trabalho quando as pessoas
se mostram surpresasdiante de sua presenca;as expectativassdo duplamente
contrariadas ao olhar para uma mulher negra rargomnde se naturalizou a imagem

masculina e branca:

I Quando a gente comeca no internato, que sao os 2 ultimos anos do
curso, a gente esta trabalhando de imersdo em servico, entdo, todos os
dias eu estou em hospital fazendo coisas assim que saarciciexada
funcdo de um médico que tivesse trabalhando la. E ai a situacdo de no
final eu ndo consegui que as pessoas em um primeiro momento
encarem que eu sou uma médica soO pelo simples fato de muitas vezes
ser mulher mesmo, porque iSso acontece com outersas que Sao
brancas, ndo € s6 com quem € negro, com quem € negro é um
agravante porque ainda se coloca numa posi¢cado hierarquicamente
inferior. Assim, a pessoa ndo sabe, ndo leu seu nome, as vezes nem
sabe ler, mas parte de um4ué&o, de um precomito da pessoa que
vocé é ou que vocé deixa de ser. Ndo é uma coisa que me traga um
prejuizo muito grande do ponto de vista de eu me sentir lesada, mas é
uma coisa que incomoda e que eu acho que tem dois reflexos: séo
poucos 0S negros, as negras que sadiaag Na questdo da mulher,

eu acho que também é um processo histérico que ainda tem esse
sentido, em Medicina eu acho que tem mais homens do que mulheres.
No geral, as pessoas acabam tendo o referencial do homem como
sendo aquele cara que tem o podecutar, que vai ser o super heroi

gue vai resolver, ndo encara que a mulher tem essa possibilidade
também. E muito forte. Em algumas especialidades médicas elas s&o
marcadamente masculinas, tipo, como as cirurgias, a cardiologia,
algumas especializagbes; tias sdo femininas, inclusive nédo sao
muito valorizadas, por exemplo, o homem para fazer tem a sua
orientacdo sexual questionada, como os pedi@isiadante L).
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Com base nos depoimentos das estudantes quanto as condi¢cdes objetivas de
gualquer pesm ingressar na Universidade infseque existe uma visdo bastante clara
sobre as desiguais condicdes de oportunidade de acessar 0 ensino superior. As
estudantes encontram as razdes dessas desigualdades, fundamentalmente, na defasagem
do ensino publico @ base, relacionadas ao baixo poder de investimento dos grupos
populares. Suas percep¢cfes em relacdo aos diferentes mecanismos discriminatérios na
Universidade apontaram o desconhecimento ou desinteresse, por parte da Instituicdo e
dos professores, paraeatar para um novo momento da histéria da UFBA, qual seja, a
convivéncia com as diferencas. As resisténcias da Instituicdo e de alguns professores
para atender, de maneira substancial, aos grupos minoritarios, apontadas pelas mulheres
negras alianse aos KGtérios de classificacdo racial e de género observados e/ou
vivenciados por elas em diferentes circunstancias, conforme demonstraram narrando os

diversos apelos e insultos para que confirmem os destinestatdelecidos para o seu

grupo.

3.5 Cotas enulheres negras: posicionamentos, desafios e superacéo

Na histéria do Brasil verificae que a adocdo de politicas que beneficiam grupos
especificos é recorrente. Para citar alguns exemplos, a Lei 5.465/68 dispde sobre o
preenchimento de vagas nos bstacimentos de ensino superior, que no seu artigo 1°
estabelece o percentual a ser reservado para os agricultores e/ou seus filhos; a Lei 8.112
prescreve cotas de até 20% para portadores de deficiéncia no servigo publico civil da
Unido e a Lei 9.504/97 &belece cotas para mulheres nas candidaturas partidarias. No
entanto, a negacdo da pertinéncia de acdes afirmativas para negros corroboram com o
tipo de racismo desenvolvido no Brasil: o racismo cordial onde os/as negros/as séo
sempre bem vindos/as, degpee eles/as ndo ameacemstatus qualesta sociedade.

A adocdo de cotas para negros nas universidades pode ser representativa,
especificamente,para as mulheres negras que, ndo somente carregam os danos da
avaliacdo negativa de suas caracteristicas f@oasi como sofrem ainda os desrespeitos
decorrentes de sua condicdo de género. Isto ndo significa, por si s0, uma barreira para o

seu ingresso na Universidade. Queremos entdo ampliar nosso olhar buscando



117

compreender 0 que representou para as estsglaagras a adogédo desta medida pela

Universidade Federal da Bahia.

Posicionamento sobre as cotas

A pergunta sobre que pensa sobre a politica de cotas na Universidade Federal da
Bahia,a entrevistada A considera valida a iniciativa, mas disagdpe deva se

utilizar a raga como critério de acesso, considerando que a condi¢gdo social seria mais
apropriada. Sinaliza para o descuido com a educac¢édo publica e entende que a politica de

cotas deve ser de curto prazo:

i Eu acho valido porque...rtemuita gente contra, mas eu acho valido
porque da chance. Acho que ndo deveria ser cotas de negros, seria
cota de baixa renda, porque, por exemplo, eu sou baixa renda e tive
dificuldades pra entrar na universidade publica. Porque nao tive uma
educacdo dequalidade. Eu acho que a cota pra negros € um
preconceito com o negro. Acho que ndo é o fato de ser negro que
impossibilita vocé entrar, e sim, pela educacdo que vocé nédo recebeu.
Eu acho que deveria ter a cota a curto prazo e ter um investimento na
educaéo. Mas isso € impossivel hoje no Brasil, um pouco dificil
porque a educacao € banalizada pelos governantes. Mas eu sou a favor
(Estudante A).

B considera o sistema de cotas uma tentativa de se fazer justica social, uma vez que
os/as negros/as foranistoricamente relegados a condicdo de menos humanos; uma

guestéo de reparacao:

i Eu acho o sistema de cotas fantastico primeiro porque, na verdade a
gente precisaria de uma reforma porque, tem aquela estrutura das
escolas publicas, todo mundo tem geleacesso a educacdo, e como

eu vim de escola publica eu posso dizer com propriedade: realmente o
ensino € muito deficiente, € muito precario. Nao tem a menor
condicéo de, se vocé nédo estudar por fora... eu mesmo fiz cursinho
prévestibular, tive um respdb familiar, ndo precisei trabalhar, entdo
pra mim sempre foi muito mais facil do que pra outros colegas que eu
tinha no colégio, que precisavam trabalhar, que tinham sérios
problemas em casa, que passava fome. Que tinha muitos irméos e
aquela coisa de perbagdo mesmo. Nao tinha um ambiente saudavel,
a gquestao da violéncia doméstica que é muito recorrente e
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principalmente em familias negras. Eu nunca passei por essa
dificuldade, entdo pra mim eu acredito que foi mais facil. Eu acredito
qgue além desa coisa da reforma do ensino publico, eu manteria o
sistema de cotas justamente pra ter... porque eu vejo o0 sistema de
cotas como uma indenizacdo mesmo. Se a gente teve aguela questéo
da escraviddo, da negacdo de acesso dos negros entdo agora € justo
qgue vocé crie politicas que vocé vai inserir esse povo que ja foi
discriminado. Entdo eu acho bastante jiBsiudante B).

Baseada no mesmo pressuposto de justificacdo das cotas explanado por B, a
entrevistada C compreende que a condicaolramiependente da posicao social que o
individuo ocupe, serd sempre tomada como critério de discriminacdo. Assim, acredita
gue a politica de cotas seria mais efetiva se levasse em conta, com maior rigor, 0

pertencimento racial:

T Manteria essas 40%asd vagas. A gente vé, quando eu entrei, a gente

vé a diferenca das pessoas que formaram e como é que esta a cara das
pessoas que formaram hoje. A cara da universidade hoje esta mais
heterogénea. Vocé tem pessoas brancas, negras, de comunidades
indigenas, strangeiras, ricas e pobres, todas convivendo no mesmo
lugar. Isso pra mim me alimenta em termos de espirito de realidade de
vida. Sdo realidades diferentes que precisam se misturar com suas
realidades e vocé tem uma outra qualidade em cima disso. Eqiéo, a

eu tive convivéncia com indigenas, com pessoas de outras linguas,
isso € muito bom pra mim. Pessoas do interior. O que é gue eu tiraria
do sistema de cotas? Essa coisa da autodeclaracdo. Uma coisa é a
declaracdo e outra coisa é vocé ser de escolacputli particular.

Acho que negro é negro. Se a cota é pra afrodescendente e tem uma
condicdo por motivo de reparacao, qual € o embasamento tedrico das
cotas? E a questdo da reparacdo social, de ter com as pessoas
afrodescendente. Entdo independente dedseescola publica ou
particular, sdo pessoas negras. E gracas a Deus la em casa o foco
sempre foi a educacdo. Se nao fosse a educacao talvez hoje eu ndo
pudesse estar aqui. Eu acho que o sistema de cotas deve ser para as
pessoas negras. Acho que eu mud&sm, ndo é nem o fato da
autodeclaracdo. Ser negro € independente da universidade. E.
Independente de ser de escola particular ou de escola publica. Nao é
nem a autodeclaragcdo, € a questdo de ser de escola particular ou
publica, que € o sistema da UFB3s negros de escola particular ndo

tém direito as cotas. As pessoas que se autodeclararem de escola
publica tem direito as cotas. Na minha cabeca deveriam ser pessoas
gue se autodeclarem negras independentes de onde elas vieram, ou
deveria criar um sistende identificacdo de quem é negro ou néo. Eu
acho que o sistema de identificag@o criaria muitos problemas também,
entdo eu ndo seibemcomo sdiial er i a al g u nisA hp,r oebu e ma
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SOU mais negro, sou menos négio e st 8§ didos c rN«i nsaeid o
como é que serial Mas pra vocé, a autodeclaracdo néo seria
suficiente?i N&o.i Ser de escola publica ndo seria suficieritd?

Na verdade, ser de escola particular também. Deveria fazer parte da
politica de cotas também. Eu ndo consigo entender come ému

uma sala de 160 pessoas, as pessoas negras que entraram sao de
escolas particulares, se a universidade que entraram da o sistema de
cotas pra financiar isso. Nao consigo entender. Eu sou favoravel a ele;
levanto a bandeira do sistema de cotas. Masg@ que ndo me
favoreceu. Eu precisei disputar com pessoas ndo negras pra poder
entrar na universidade (Estudante C).

A entrevistada D compreende que a dimenséo racial é importante, considerando a
realidade brasileira em que os negros alcancam aefdiais altos nas pesquisas que

indicam os niveis de pobreza:

I Politica de Cotas... que bom se elas nédo precisassem existir. Mas ja
gue elas tém que existir que elas sejam raciais. Porque sociais ja é pra
muita gente, e ai enquanto ela € social ealgmio pessoal que é da
Bahia, melhor. Porque muita gente que é cotista vem de fora pra fazer
vestibular aqui. E se elas sdo raciais e sociais porgue néao
proporcionais? Se o IBGE diz que mais de oitenta por cento da
populacdo € de negros entdo mais de 56fam pros negros. Porque
gquando a gente sai nas ruas e vé o indice de miseriabilidade dos
mendigos que estdo nas ruas nao precisa dizer qual € a cor. A gente vé
gual o cabelo que esta ali. A gente vé quais sdo as pessoas que estado
ali, mas poucas pessoaaram pra pensar o que foi que levou aquelas
pessoas a estarem naquela situagéo. Infelizmente a gente precisa focar
a ponto disso, e ai a gente estd na época que € natal, é tudo lindo e
maravilhoso, e a gente procura essas pessoas na rua e ndo acha. Pra
onde é que foi esse povo? Pra onde € que foi levado? Onde foi
jogado? Coisificar! A populacdo negra ja é coisificada. Ela serve pra
propaganda pra gringo, serve pra eventuais merchanding. Vou fazer o
gué?(Estudante D).

Ja a entrevistada E compreende g@eaar cotas a raca representa considerar que
as limitagGes educacionais dos/as negros/as sdo decorrentes de sua natureza; pensa

também que para ingressar pelo sistema de cotas se faz necessario diminuir as notas dos

candidatos:

i Sou contra. E, porgueu acho que ser negro ndo tem nada a ver. Por
ser negro precisa de cotas, precisa reduzir a nota da pessoa pra ela
ingressar na faculdade. A pessoa negra tem mais dificuldade por
justamente maioria ser de colégio publico, reflete ter a deficiéncia do



120

ensino do colégio publico, da instituicdo publica. Acho que o
problema ndo € ser negro. Ser negro ter mais dificuldade. Ai vem de
colégio publico sem essa base de ensino. Mesmo assim ndo sou a
favor. Acho que tem que pensar na real causa que € aligasit
publica, uma educacéo publica fortalegifiatudante E).

A compreensao de F vai ao encontro do que foi pensado quando da adogéo de

acOes afirmativas na Universidade:

i Otima. Perfeita. Eu acho muito boa. Vamos dar a César o que é de
César. O ranino que estudou no Sartre e 0 menino que estudou no
Vieira ele tem que brigar direto, igual com quem estudou no Vieira. O
menino que estudou no Costa e Silva e 0 menino que estudou na rede
publica eles tém que brigar por igual. E por isso que eu digo: eu
qguando entrei (ndo sei se ja tinha esse negdécio de cotas na UFBA? Eu
entrei em 2007...) tem que ter cotas porque...ndo € justo, o aluno que
estudou em escola publica e o aluno que estudou em escola privada,
os conhecimentos deveriam ser 0s mesmos, mas.rigarem por

igual? Deveria ter mais cotas. Cota pra tudo. Cota pra trabalho, cota
pra entrevista, cota pra tudo. Deveria ser igual, mas como nao é€,
vamos adaptar ao que a sociedade traz pra gente. Porque 0 menino que
ta no Vieira, que t& numa escolarficular, tem aquela coisa toda.
Uma pessoa que tem uma familia, um trabalho bom, tem uma
educacdo boa. As vezes a pessoa vai pra escola sem ter o que comer.
Uma pessoa gque ndo esta bem alimentada como € que vai chegar na
escola e vai render? Eu dizia @ pros meus alunos quando dava
aula: gente, a gente que € preto e pobre a Unica coisa que a gente tem
pra procurar, pra melhorar na vida é estudar. Se ndo estudar vai ser
jogador de futebol. Mas como ser jogador de futebol ndo é pra todo
mundo entdo é nfleor vocés estudarenii A h professor a, |
cantoo . N« o, sua voz ® muito rui m. N «
tem que estudar. Porque que a gente vai deixar a briga por igual? Tem
gue ter cota. Deveria ter bem antes, desde o tempo antigo, ou entdo
vamosdar a educacdo publica o mesmo que da na particular. Se a
gente atingisse igual pra todos... se a educacao fosse igualitaria, tudo
bem, a gente vai estar brigando de igual pra igual. Mas fora isso eu
sou a favor das cotaEgtudante [

A Entrevistaddas, embora receosa de expor seu posicionamento, na sua reflexao aponta

alguns desafios:

i Acho importante ter a politica de cotas. Eu tenho muito medo de me
posicionar. Sempre fico assim meio que... nunca tive uma postura
critica afirmada pra esta faldm sobre essa questao, politica de cotas.
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Mas eu acho que é importante, que pensem em politica de cotas pra
dar oportunidade pra essas pessoas que nao tiveram educacdo de
gualidade... chegar em algum lugar no Ensino Superior. S6 que eu
acho que nadasta somente dar os meios pra entrar, tem que dar 0s
meios pra se manter 14 também. A¢Bes afirmativas, né. SO que eu nao
sei se as acOes afirmativas da UFBA realmente déo esse suporte. Nao
sei se a quantidade de recursos d4 mesmo esse suporte, essa
possihblidade... se ndo tiver um algo a mais, se nao tiver um outro
suporte por foral Mas vocé compreende que € importante essa
politica? i Sou a favor, mesmo sem conhecer direito, sem ter a
oportunidade de discutir direito, mas eu acho que é importante. De
alguma forma, tem que se colocar la, ocupar 0s espacos; como pode
vocé tem um vestibular, ter um tipo de prova que foi toda mobilizada
pra quem teve aquele tipo de educacdo, aquele conhecimento. Aquela
prova ndo é pra aquele grupo social. Ndo esta adajtadaa prova

s6 pra quem teve educacao de qualidade, que teve acesso. Se € uma
prova sé pra todo mundo. Tem que dar oportunidade pra quem nao
pode ter aquele tipo de conhecimento entrar. Oportunidade de manter
também. E esta tudo errado: entrar mas, euseéialguns vao poder
acompanhar o tipo de ensino? Nao sei. Esta tudo errado desde o inicio,
a educacdo esta toda errada. Sao solu¢des a curto prazo, a longo prazo
acho gue tem que reconstruir tudo, acho que desde a base esta tudo
errado(Estudante G).

O pensamento da Entrevistada H vai na mesma direcgéo:

i Eu acho que a politica de cotas é assim, uma politica muito positiva,
porque vOCcé consegue ingressar, as pessoas falam assim ah, mas eu
Nao quero entrar por cotas, porque eu Sou negro, porque E&s8pu
porque eu sou aquilo, porque eu vou ser discriminado, mas eu penso,
gente nos ja somos discriminados aqui fora o tempo inteiro, entdo eu
acho assim que é uma politica muito positiva, muito afirmativa no
sentido que vocé consegue promover assim urngatgualdade de

gue vocé consegue dar condicbes a pessoas de ter o acesso a
educacao, que vocé consegue dar direito aqueles que muitas vezes néo
tinham uma perspectiva de vida melhora conseguir sonhar com o
futuro mais decente, entdo € uma politica mbia nesse sentido,
muito boa mesmo, mas eu acredito também que ndo deve s6 pensar
em botar os alunos dentro da universidade, tem que pensar em como
fazer com que esses alunos se mantenham na universidade, como
fazer com que esses professores estejam oA pra receber esses
alunos, como é que ndés vamos receber esses alunos? O que é que
esses alunos precisam pra se manter na universidade publica? O que
nos podemos fazer pra que esses alunos consigam ingressar no
mercado de trabalho, pra ter uma vida waaeira boa? Porque isso

nao acontece, ndo adianta vocé s6 chegar entrar e pronto, ndo resolve



122

o problema muitas vezes, resolve parte do problema, mas nédo o todo
(Estudante H).
A Entrevistada | questiona o que chamam de mérito para negar addeteste

politicas de cunho racial:

I Sou a favor que esperemos que todas as deficiéncias educacionais
tenham sido sanadas e ai politica de cotas tenham sido extintas e ai
tenha igualdade. Que daqui a 5 anos isso venha acontecer, eu duvido
muito. Eu espro que esse dia chegue, que a politica de cotas se torne
obsoleta, que isso ndo faca mais sentido. Mas por enquanto, faz
sentido, ndo tem como esperar que essa geracao que esta ai consiga ter
acesso por conta prépria. Isso ndo vai acontecer. Mas isso é
complicado porque falanii mM®o0 i t on®r i t o ® m®r i t o
desleal. E uma competicio meio desleal. Mas é esperar que no futuro
a educacéo publica(Estudante I).

Os depoimentos de J e N se assemelham quando consideram que a melhor atitude

seriamelhorar o ensino publico:

T Olha, eu ndo consigo ter uma opinido sobre isso. Eu acho que foi
uma politica de emergéncia: vocé quer reparar um dano que aconteceu
h& anos atras que tem impacto até hoje. A gente tem um governo que
nao quer investir muitone educacdo. Tem 9 anos essa politica de
cotas, tem muito tempo ja. Eu acho que estava na hora de parar com
essa politica de cotas e investir em educacéo publica daqui do pais. Se
tivesse investimento ndo precisaria de cotas pra ninguém. De igual pra
igual, tanto particular quanto publico. Enquanto politica de
emergéncia, eu achei valida, mas acho que esta durando muito tempo
ja (Estudante J).

i Seria bom que n&o tivesse, mas facilita bastante a entrada de pessoas
gue estudaram em escola publica, que &&o ¢como comparar com
pessoas de escola particulastudante N)

Desafios a politica de cotas

Foi perguntado as estudantegue mudaria e o que manteria no sistema de cotas
da UFBA.A Estudante A critica o fato de n&o ter uma politica efetiva degre¥ncia

para os estudantes cotistas:
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i [...] Vocé facilita o acesso a universidade através do sistema de

cotas, mas ndo da nenhum suporte aqui dentro da universidade. A

gente tem gastos comXe o6 pxtem gastos com o alm
tem aula a tate. Quem nédo tem condicbes mesmo, ndo consegue ficar

aqui. Vai ter uma... precaria. Penoso ficar aqui. Ai vai ter que
trabalhar. Trabalha oito horas, trabalhar a noite como eu tenho uns
colegas que trabalham a noite pra acordar cinco horas no outro dia, ai

ndo tem um desempenho igualitdrio com uma pessoa que tem
condi¢des, chega aqui de carro tal hora, vai pra casa, tem livros. Acho

que fica dificil issqEstudante A)

B considera a inclusdo das escolas federais como um ponto negativo para o alcance

do publico alvo:

I Limitaria essa questdo das escolas federais, eu acho que elas néo
precisam de cotas. Porque o ensino € tdo bom e alguns casos,
principalmente a Militar, 0 ensino é superior a uma privada por
guestao de disciplina, a Militar, a do exérgirincipalmente, tem uma
disciplina bastante rigida, os alunos tém sempre recurso, tem incentivo
pros estudos, entdo eu acho que eles ndo tém a menor necessidade de
participar das cotas. Eu iria limitar as cotas pro publico alvo que
seriam estudantes dastaduais, e abrindo mais pra questdo dos
negros, porque também tem cotas pros alunos brancos. Grande parte
dos cotistas aqui da UFBA séo alunos brancos, aqui na Faculdade de

Direito, entéo eu limitaria nesse sent{@studante B

O percentual de vagapara F, ndo contempla a demanda de incluséo:

T A quantidade. Acho que a porcentagem. Meio a meio. S&ao oitenta
vagas, quarenta é pra ndo cotista, quarenta pra cotista. Vamos deixar
esses quarenta brigar entre si, de onde eles vieram, o que eles
aprendeam. Vao brigar entre si o que eles aprenderam. N&o € pra ter
igualdade pra todo mundo? Vamos brigar por igbatudante F)

No entendimento de H, a falta de informacé&o e apoio aos alunos apos a entrada na
Universidade é um entrave no desempenhoémix:

i Bom, o que eu manteria seria essa forma, assim, a forma da
avaliacdo de pessoas que s&o negras e de baixa renda terem acesso a
politica de cotas que muitas vezes as pessoas acham que sé porque é
negro e é de escola publica passa, mas nao é assidniversidade
Federal da Bahia mesmo tem um ponto de corte se o aluno néo agir
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nesse ponto de corte ele ndo passa, como na Uneb também, eu
continuaria nesse sistema, mas assim eu mudaria no sentido dentro da
Universidade na forma de como recepeaioesses alunos, eu manteria

o sistema de cotas |4 dentro, como recepcionar esses alunos? Como
fazer pra esses alunos continuarem tendo seus direitos assegurados
dentro da universidade? Como fazer pra eles terem o conhecimento do
gue eles precisam pra geles possam ter acesso a iniciagao cientifica,

a bolsa auxilio que eles dispdem la, muitas pessoas nem sabem, tem
direitos, mas nao sabem? Nesse sentido eu mudaria um pouco mais
(Estudante H)

O carater limitado da politica de cotas, para raodeatizacdo do acesso, é
salientado por I, uma vez que ndo contempla a todos os que almejam ingressar na

Universidade:

T As cotas sdo meio injustas porque, no curso de Jornalismo, sdo 30
pessoas por semestre. Vamos l&: 10 pessoas entraram pQr cotas
digamos, 700 e ndo sei quantos vao ficar sem cotas? Sao pessoas que
vao passar la. Tudo bem, 10 conseguiram, mas até pra esses que
passaram € meio injusto. E s6 vai isso mesmo quando a gente
conseguir. Tudo bem, falam Educacgéo de base, Deus queiragylie da

h& alguns anos isso esteja obsoleto. Por que até com isso continua
injusto e vai continuar por muito tempb.Por que vocé acha que
continua injusto? Nesse sentido vocé mudaria o fiN&d tem como,

as cotas é uma injustica necessaria porque 10 agres@gpassar, mas

0s outros 720 negros vao continuar la. Eles ndo vao ter a
oportunidade. Eles conseguiram salvar 10, conseguiram fazer um
pouquinho de justica, reparar esses 10 que nao conseguiriam sozinhos.
Mas os outros 720 vao continuar a vida todalbendo os mesmos
salarios ruins, com 0s mesmos empregos, ndo vao ter acesso. Porque
se existe algo de reparacao no Brasil sdo as cotas, a partir dai a pessoa
€ por conta propriéEstudante 1)

J associa as dificuldades de acesso & renda familiare pastiScando, do seu

ponto de vista, o cunho racial dessa medida.

I S6 deixaria as cotas pra renda familiar mesmo, comprovada, ai seria
pras pessoas que realmente nao tiveram oportunidade realmente de ter
um estudo melhor, agora cota em relagdo aetritu acho que as
pessoas que devem ser realmente fazer parte da renda familiar, séo
aguelas, um salario minimo a baixo ou dois salarios minimos abaixo,
em média dois abaixo, porque realmente o custo de vida aqui no
Brasil é realmente altissimo, entdmréria como, mas mesmo tendo
agquele fato que eu falei que se a pessoa se esforgcasse a mais,
conseguiria também, independente de quanto ganha, porgue tem



125

varias situacdes de pessoas que sempre foram humildes, mas que nao
tiveram condicOes de ter uensino particular, os pais nao tiveram
também esse privilégio, ai a pessoa toma isso como um estimulo a
mais e estuda por si s6 e consegue, S80 poucos, mas Se umas pessoas
conseguem porgue outras nao podeastudante J).

Na fala que se segue, a entséada questiona a inclusdo dos estudantes do Colégio
Militar na reserva de vagas, a hova configuragcao assumida pela universidade com a
implantacdo do REUNI, apontando ainda para a precariedade ou ineficiéncia da politica

de permanéncia dos/as estudamigtistas na Universidade:

T Tiraria o Militar. Eu acho que, nessa situacdo agora do REUNI
algumas coisas tinham que ser revistas. Na minha opinido néao era pra
existir Bacharelado.[..] Eu acho que uma coisa que a politica de cotas
ndo faz bem, é a quést da permanéncia. Ela ndo é eficaz de grana.
Depende muito do financiamento pra garantir a permanéncia do
estudante na universidade, seja a nivel de coisas materiais: biblioteca,
laboratorio de computadores, ser a nivel de alimentacao, reprografia
de mateal, seja a nivel de deslocamento, [...]. Eu sei que o pessoal
aqui da residéncia universitaria que briga com isso, que a bolsa que a
UFBA paga é uma bolsa meio micha, que € um auxilio muito
pequenininho, e a pessoa que recebesse 0 auxilio ndo tinba airei
morar na Universidade. Era um negdcio meio complicado. Pensar
melhor isso, como garantir que a pessoa termine o curso, que ela
comece e termine: que ela tenha onde morar, tenha o que comer, tenha
como se manter. E ter acesso a lazer e outras coigaqueaa vida na
universidade deve prover.Vocé estar na universidade € um universo,
vocé deve estar circulando, sendo produzido conhecimento, sendo
produzido cultura. Entdo, quem esta aqui tem que ter acesso a tudo
isso. Acho que seria basicamente issmsBe outros mecanismos pra
tentar colocar pra dentro da universidade via cotas quem de fato
precisasse entrar via cotas. Quem nao tivesse grana, que eu acho que é
um fator delimitante. [...] Prioridade deveria ser a galera que estudou
desde cedinho na regéiblica e que néo tinha condi¢cd&siudante

L).

A entrevistada M também considera a inclusdo do Colégio Militar um equivoco,
assim como o percentual de vagas. Para ela deveria ser 50% de vagas para brancos e

nao 55%:

T O Colégio Militar € um coldg de qualidade, equiparado a um
colégio patrticular... Eu to concorrendo com um menino que estudou
no Thales, eu tenho educacéo de colégio particular. Entdo vocé vé
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aqui em Medicina, colégio publico € igual a colégio Militar! Passam

ou escapam undumos do interior, mas de Salvador eu ndo conheco
ninguém. Deve ter entrado agora. Mas no meu semestre ndo tem
ninguém. Tem que ver essas brechas. Acho que deveria ser na mesma
cota, metade de negros e brancos (Estudante M).

Resistindo as dores, consttindo estratégias de superagao

Os mecanismos de discriminacao baseados na raca e igualmente no género tendem
a se estabelecer como uma realidade inevitavel para as mulheres negras. Ademais, 0
longo processo de producao de sentidos sobre as cara@sristiporais dos individuos
aprofundaram os sentimentos de negacéo e hostilidade contra as mulheres negras, mas
tem sido arduamente combatido por mulheres e homens alimentados pelo desejo que
chamam de utopicb uma sociedade onde vigorem o respeilogdireitos humanos. A
luta contra as perdas e as dores, provocadas pelo olhar social alimentado pelo racismo e
pelo sexismo, exige um compromisso cotidiano com o desafio de stpkanteste
sentido, os depoimentos das estudantes revelam confitysak; e formas variadas de
resisténcia que lhes possibilitam impulsionar suas trajetérias de vida em busca de
superacao.

A entrevistada B aponta o cuidado e o apoio de sua mae como fundamental para

superar a rejeicdo dos colegas com &aag; sua identidade:

T Ela sempre foi muito preocupada com aceitacdo na escola, estao
aceitando bem, como é que esta minha relacdo com minhas colegas, se
esta tendo briga. Entéo isso foi muito importante na minha formacéao
psicoldgica de aceitar as coisdrincipalmente crianca tem essas
coisas. Até Bullying mesmo, como eu tinha esse rotulo de CDF, de ser
chatinha, entdo minha mée ficava preocupada com isso: ah! Nao tem
muitas amigas...alguém esta |4 te perturbando? Entdo bem
interessante, ela sempre pApou. (Mas ja ouve casos assim de vocé

se sentir ameacada? Nas brincadeiras mesmo vocé preferir nao
revidar, ou revidar?) Nao. Eu sempre guardei as coisas assim. Nunca
fui de revidar, de brigar. Sempre fui muito pacifica. Mas tém certas
coisas que incontam a gente. Como eu sempre estudei em escola
publica entdo tem a maioria negra, entdo sempre tinha aqueles
apelidos assim que eu nunca gostei: negra descompreendida, metida.
Porgue uma menina negra ndo pode ser reservada. Ela ndo tem esse
direito de ter ma postura mais séria, ou de tirar boas notas, de ter um
rétulo de boa aluna. Entdo sempre teve esse negocio @ssirh:, t 8
aparecendoiil ® mefi ® dt@di.r aEtha «0 i Sss o0 me i n

S €

cornm



127

pouco. Incomodava bastante, na verdade, até que... ar maio
dificuldade de aceitacdo € que as meninas negras ndo gostavam muito
de mim, porque achavam que eu me sentia superior de alguma forma,
estranho, né, rsrsrs, era uma ameaca. J4& as meninas brancas que

tinham bom desenvolvimento na escola, todo mundo puxasaco,
todo mundo fazi

a questao de estar perto delas de alguma forma, e comigo tinha essa
rejeicdo. Eu conversava bastante com minha mée sobre isso e acabei
superando, ndo desenvolvi grandes problemas por causa disso

(Estudante B

Observase no depimento da entrevistada C duas situacdes de resisténcias. Uma,

reagindoi a g r e s sd & abordageméostil do funcionario da Universidade,

afirmando que ali é seu lugar de direito. Outra, ao ironizar, diante do sentimento de

impoténcia, os comentarioacista de seu professor, que se posiciona como superior

hierarquico. Neste caso, a ironia é umafofmau i doa, d odsea t r at ar

ser duplamentepenalizada:uma vez por sofrer o racismo e outra vez por ser

interrompida na sua caminhadasEs episddios, no entanto, ndo séo suficientemente

a

quest

capazes de anularem as contradi¢des intrinsecas ao racismo. A entrevistada C se permite

compreender que as situacdes de racismo ndo sdo direcionadas para si:

T Eu ja tive uma experiéncia no primeignsestre que um funcionario

do departamento, ndo era nem professor, disse que o meu lugar néo
era aqui. Ai eu falei que aqui era meu lugar de direito porque eu tinha
sido aprovada em concurso publico. Mas eu acho que até isso
engrandece a gente; que no ffinfcamos mais fortes, mais
experientes, mais inteligentes até mais criativos porque a gente
aprende a lidar com essas dificuldades. Em tese, eu nao tenho
nenhuma situacdo direta que remete racismo pra mim, e aqui ha

faculdade eu nunca tive nada pela mirdoa de pele. O que me

constrangeu muito até hoje € que eu tenho um professor meu que até
hoje ele fala muito do meu cabelo (risos). Quando eu vou no hospital

~

ele fica falando:imeni na, se cai ro.piA®l heou nfeasls

praele:i pr of e sas pialhp nosma cabelo é a mesma coisa de

cair piolho no seu cabelo, no cabelo daquela ménina Ma s

isso inUmeras vezeS.Pr of essor , eu vou <col

atras de vocé, por que isso é racismo (fid&lkk®) ® r ac
gue vocéque tem o cabelarespo tem que prender ele ndais

e f a
ocar

s mo,
Ma s

meu cabelo nunca teve piolho nenhum, mas se cair um piolho aqui vai

ser igualzinho o de P, que é outra colega aqui. Por que vocé néao
reclama com P? O cabelo dela esta solto, o cabelo dela € no meio das
costasi N« o, voc° est®. el dadeguedo ear vad

0 movimento negro atras de vocé! Eu faldina e soe nphoar q u e

® un

pessoa muito poderosa aqui na UFBA, que manda e desmanda, entao
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tem que falar meio na resenha. Vocé fala cornaranas tem que falar

nair esctenm@ar que no fundo, no fundo,
existem, vao continuar existindo e eu preciso superar iSSo porque eu
qguero ser médic&studante ¢

Inferese do depoimento de D que sua atitude diante sgaindinacdo € o
enfrentamento. Consciente do lugar que a sociedade estipulou como seu, busca a todo o

momento contrariar este destino para reescrever sua propria historia:

O ambiente dessa faculdade n&o é diferente de muitos outros, eu
acredito ser mn dado da sua pesquisa, dizer a todo momento que esse
aqui ndo € o lugar pra uma mulher negra, e que acredita em
determinadas coisas. E que se da ao luxo de escolher o que quer fazer.
Porque eu me dei ao luxo de escolher o que quero fazer; ndo poderia.
Eu poderia até estar ganhando melhor, até em um estagio melhor, mas
por eu acreditar no trabalho que o centro de pesquisa faz é que eu
estou aqui. Devido a informacdes que eu tive, formacao e discussdes
gue fizeram refletir no percurso no colégio, na unidade, mas toda

a minha vida que faz eu olhar ao redor e ver como as coisas
funcionam e como a gente recebe tudo de la de cima formado. Sao
coisas que a todo momento estdo dizendo pra gente que a gente nao
pode. Infelizmente a educacéo do nosso pais éeeréa, sO dentro da

sala de aula, mas onde a gente chega. Vocé é mulher negra vocé sabe
guais sao os ledes que tem que matar no seadigg eu sei quais sado

0s meus. Entdo infelizmente nem todo mundo pode se dar, e eu
também ndo posso garantir pra vog& eu vou manter isso sempre.
Porque chega um momento que a gente tem que sobreviver, e ali,
guando chegar esse momento que a gente tem que sobreviver, que eu
tiver de sair daqui, que tenham que me dizer o que eu posso fazer, que
eu saiba fazer. So isgastudante D).

O depoimento de E revela sua percepcéo ao rigor da cobranca sobre o negro, que
representa mais um aspecto da discriminacdo. Um negro para ser bom, ndo basta ser

bom. Tem que provar que € melhor do que outros:

i Teve uma professora me chando porque eu estava sentada,
porque eu fui toda de branco, sapato branco, ai meu sapato estava um
pouco sujo. Eu estava sentada toda largada, no final do ambulatério,
estava atendendo um paciente, no final ela veio conversar comigo que
por eu ser a Unicnegra da turma, uma das poucas da universidade
toda, ndo tenho que me deparar com aquilo. Foi um alerta pra mim:
eles podem também ver isso. Eles véem muito meu porte, a minha
postura. Pra eu sentar direito, me arrumar mais tipo: ndo colocar o
mesmo sapa todo dia. Acho que n&o foi discriminagao nao, foi mais
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um alerta. E realmente eu percebi, tem pacientes que chegam quatro

horas da manhd&, ai me véem toda de branco, ai ja percebem. Eles

falam: Ah, eu quero ser atendido por aquela negona aliglgué

retada! Entdo eles reparam muito. E um referencial. Falando com um

colega que eu percebi essas coisas, procuro cobrar mais de mim
mesma. Acabam cobrando mais da pessoa por ser negra. Eu lembro

gue quando eu passei no vestibular, falei com meu awmwepassar

na UFBA... ai falaamfiest ude! Jogue dur o! N«o
assim nao . Eu n«o tinha reparado que n«oQa
Ai eu falei: realmente! Eu tenho que me cobrar mais com relacdo a

isto. Porque quando eu for pro mercado rdéalho, pro consultorio

vocé vai se cobrar mais, por ser negro, nao vai fazer qualquer coisa.

N&o vai escrever qualquer coisa, mas por ser negro a sociedade vai

cobrar mais ainde&studante E

A fala da entrevistada F exprime a experiéncia do racepesso na idéia de
Aboa apartoamoasintnimo da est®tica branca;

negra/o ao conviver em ambientes brancos:

I Entdo, é... eu ja vivi situacbes de.., ndo de preconceito, mas de
presenciar, assim, sabe? até comgase de chegar em restaurantes,
porque...a gente termina convivendo no meio deles. Chega numa fase
da vida da gente que a gente termina convivendo no ciclo deles. Entéao
0 qué que acontece, vocé frequenta lugares bons, vocé vai até a
lugares bons, com umésacao melhor, mas ai vocé ndo é vista do
mesmo jeito que esses seus amigos que vocé adquiriu no decorrer de
sua vida sdo. E ai? O que é que cabe a vocé? Adquirir seu espaco.
Vocé tem que adquirir o seu espaco. Foi o que fiz com o meu. Ainda
vocé é... malista. Nao é todos os lugares que eu como negra, eu
chego todo mundo me..., mas tém que me engolir. Vao ter que me
aceitar, eu tenho o meu dinheiro, eu posso pagar a mesma coisa que
um branco pode. Entéo eles vao ter que me aceitar e tratar bem. Mas
gue iste 0 preconceito, existe. Se vocé entrar numa loja de roupa,
vocé vé. Se vocé chegar arrumada vocé é bem tratada. Ninguém quer
saber quanto tem no seu bolso. Ninguém quer saber se vocé vai pagar
com dinheiro ou se vai pagar no cartdo. Nao! Mas prindha a
aparéncigEstudante F)

O mecanismo de superacéo da discriminacdo elaborado pela entrevistada H, diante
da realidade observada é traduzido pelo esfor¢o de se destacar pelo desempenho, pela
competéncia, pela busca de ser a melhor. Mais umaualeemete a idéia de que os/as

negros/as tém que fazer um esforgo stlmano para poderem ser o que 0S outros sao

sem precisar fazer esforco. Remete a crueldade do racismo:
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I j4, assim, uma vez eu estava na universidade, estava com um grupo
de amigos, estava no DA (Diretorio Académico) do curso de
Engenharia Civil e um colega meu ele simplesmente disse que nao
casava com negra, ai eu disse: porque vocé ndo casa com negro, ai ele:
ah porque eu ndo caso, porque eu ndo gosto, eu disse assim: vocé é
racista, ele disse pra mim assim: eu ndo sou racista, ai eu disse pra ele:
vocé ja viu alguém que € racista abrir a boca pra dizer que €, ai ele
falou: isso € uma opcdo minha, eu falei assim: isso ndo € uma opgao
sua, isso é preconceito e vocé sabe gaé &,gente ficou debatendo,

ficou discutindo, eu me exaltei e acabei dando uma resposta rispida,
uma resposta a ele que eu acho assim que foi necessario pra ele
entender, porque eu acho um absurdo uma pessoa esta na universidade
e abrir a boca pra ficar lmdo isso, falando esse tipo de coisa,
discriminando as pessoas, apesar que eu sei que muitos sao racistas e
nao tem coragem de assumir como ele assunmiugque VOcé pensou
depois que vocé viveu esse momeintdid momento, na verdade no

ato, eu me sen#issim, eu ndo me senti inferior, porque eu sei 0 que eu
guero, eu sei de onde eu vim e sei onde eu quero chegar, mas eu me
senti mal pelo fato de ver que existem pessoas com a mente tao
pequena e tdo mesquinha que conseguem julgar as pessoas apenas
pela co da pele, mas o que eu pensei depois foi 0 seguinte, que eu
realmente tenho que botar os pés no chdo e tenho que estudar mais
ainda, pra poder mostrar pra as pessoas que a questdo da cor da pele
ndo quer dizer nada, porque infelizmente a gente s6 conpemter

gue isso ndo quer dizer nada quando vocé consegue alcancar um lugar
de destague na sociedade pra que eles possam lhe reconhecer nao pela
cor da sua pele, mas pelo que vocé é capaz de produzir e pelos
beneficios que vocé consegue prestar a socidtatiedante H)

No depoimento da estudante | obsengsereacdes distintas diante dos conflitos
raciais: a resisténcia aos padrbes hegemobnicos, ante a necessidade de afirmar sua
identidade, ousando escolher a maneira mais confortavedgamtar. A0 mesmo
tempo, revela o conflito que envolve a negacéao da experiéncia dolorosa. O medo de se

sentir discriminada a leva a protegerevitando espacos e situacdes de exposicao:

i As vezes quando vocé ndo anda bem arrumado aqui, pode haver
aguém que..., Mas situacdo especifica..Fale o que vocé pensa
sobre issoi Meu irméo fala assim que negro tem que andar bem
vestido, sempre. Pra ndo dar vazéo a fulaninho néo estar falando nada.
Eu sou a menos bem vestida da familia, tipo, se minhatiwesse

vindo hoje teria vindo de salto, bem arrumada. Eu venho do jeito que
eu to a fim. Entéo sei la, eu nunca me senti discriminada, mas € claro
gue isso € mais meu porque eu me esforco pra ndo me sentir
discriminada. Eu até correr mais atras, até neesmagrecer, mas eu

nao me importo muito com isso. Claro que tem pessoas que dao uma
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olhada, de cima a baixo, mas eu acho que ... eu ndo frequento os
lugares, ndo curto as coisas que poderiam me colocar pra baixo.[...]
Minha pele é um pouco mais aque a do meu irmao, so que € isso:

eu vejo o mundo de uma forma um pouco mais colorida de como ele
vé. Pelas coisas que eu nao sofri. Vocé mesmo perguntou se tem
algum caso, sinceramente eu nao consigo lembrar. Mas se vocé
perguntar aos meus irmaos.ringipalmente ao meu irmao mais
velho. Isso é meio triste, as vezes é meio deprimente. E complicado
porque eles sentem um rancor que a gente tenta amenizar. Eu posso
tentar amenizar como for eu ndo vivi as coisas que eles viveram.. a
gente sente mais posmose e tal. Vocé vé eles sofrerem isso vocé
sofre junto. Eu n&o posso entrar na cabeca ¢{Estadante 1)

A maioria das estudantes negras, ao se posicionarem a favor da politica de cotas
compreende haver uma necessidade de se ampliar o sistemédwdequalificalo,
principalmente no que tange a permanéncia das/os estudantes e efetiva construcao de
conhecimentos dentro da Universidade. Questi@goalguns critérios adotados para se
fazer jus ao direito de cotas como a inclusdo dos colégitares e do Cefet entre
colégios publicos convencionais, por considerarem aqueles de alta qualidade em relagéo
a estes, inclusive relativizands quanto aos colégios particulares. Uma estudante
considerou que as cotas pode ser um prejp@a agueles/as que, buscando uma
melhor oportunidade educacional, acessa a qualquer escola particular julgando melhor
gue qualquer escola publica. Outros posicionamentos, embora minoritarios, questionam
a inclusao do quesito cor/raca para implemeatpolitica de cotas, fazendo convergir
com os argumentos de que os problemas dos negros estéo limitados a pobreza e ao
sucateamento das escolas publicas. Por outro lado, neste sentido, argiseenttta
aliar a politica de cotas a condicdamcial, justificando que a discriminacao racial
independe da condigéo econdmica. Verifiseuainda, durante todo o caminhar das
estudantes negras, que as tentativas de se aviltar suas existéncias com base em suas
caracteristicas fisicas constituee um desafio cotidiano que exige maior concentracao

de forcas e habilidades para alcancar os objetivos desejados.
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CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi compreender o que representou a politica de cotas socio
raciais para as mulheres neggage lograram ingressar em cursos de elevado prestigio
social da Universidade Federal da Bahia. A nossa expectativa foi de que apds a
implantacdo da politica de cotas sé@eiais haveria, em consequéncia, um
significativo crescimento da participacédo degms, se estendendo as mulheres pretas,
entre os anos de 2006 e 2010.

Os dados apresentados, que compararam a presenca de brancos, pardos e pretos
nos anos de 2006 e 2010 nos oito cursos selecionados apontaram gque apenas nos Cursos
de Engenharia Civil €iéncia da Computacao elevea o percentual de pretos e pardos
concomitantemente. Nos demais, elegeua presenca de estudantes pretos e também
de brancos, mas em decorréncia da diminuicdo do contingente de pardos. A UFBA
apresentse ainda como um esma@nde o0s brancos sdo sobepresentados em
comparacao ao seu contingente na populacédo de Salvador, indicando que a politica de
cotas néo atingiu o0 acesso do grupo racial branco.

Quanto a escolaridade dos pais, obsesmuelevados indices daqueles que
possuem nivel superior completo, principalmente, se levando em consideracdo que
menos de 2% da populacdo brasileira atingem este grau de escolarizacdo. No entanto,
controlando esta informacdo em relacdo a cor, os estudantes brancos apresentaram o0s
maiores prcentuais daqueles cujos pais possuem este nivel de ensino. No pdlo oposto,
0s pretos sdo 0s maiores representantes entre os estudantes cujos pais possuem entre o
primario incompleto e o colegial incompleto. Isto significa, por um lado, que os pretos
est®d em desvantagem, por outro, que eles estdo, diferentemente, dos seus pais,
conseguindo chegar a universidade.

Em relacdo ao turno de estudos na Educacéo Basica dos selecionados, os brancos
estdo em maiores propor¢des entre 0s que cursaram esse nivalinde r® turno
diurno, seguido dos pardos; os pretos formam o maior contingente dos que tiveram seus
estudos interrompidos neste turno.

A mesma configuragdo se verifica quanto a associagdo trabalho e estudo
comparando os trés segmentos raciais. Em quegsses estudantes, em grande parte,

ndo terem desenvolvido atividades remuneradas durante a escolarizagédo basica, a
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proporcdo destes obedecem a mesma ordem de gradacdo de cor: em primeiro lugar
estdo os brancos, segundo os pardos por ultimo aspret

A analise da natureza e o tipo de estabelecimento onde 0s ingressos cursaram a
Educacao Béasica, comparando os anos de 2006 e 2010, revelou que mais da metade dos
estudantes da UFBA cursou o Ensino Fundamental em escolas privadas tanto em 2006
guanto en 2010. Isso se verificou em todos os cursos investigados, obsessandwa
elevacdo deste contingente no ano de 2010, com destaque para o0 curso de
Comunicacéao/Jornalismo que elevou para mais de 70% o percentual de estudantes que
cursou este nivel de ensi em escolas privadas. Quando a andlise se voltou para a
segunda etapa da escolarizacdo, os mais da metade (51,3%) dos estudantes concluiram o
Ensino Médio em escolas publicas em 2006, com uma discreta elevacdo em 2010.
Porém, essa elevacao da participagés estudantes da rede publica ndo repercutiu na
maioria dos cursos investigados. Daqueles, apenas em um curso de cada area verificou
se crescimento dos oriundos de escolas publicas: Engenharia Civil, Medicina e
Psicologia. Cabe salientar, ainda, que dog vieram desta rede, uma proporcao
significativa cursou o Ensino Médio no Cefet. Levando em conta estas informacdes,
controlando a cor dos selecionados, os pretos predominam entre 0s que estudaram numa
instituicdo publica de ensino, seguidos dos pardos.

A andlise da representacdo de homens e mulheres que ingressaram na UFBA
apontou a elevacao da participacdo de mulheres em quase todos os cursos investigados,
com excecao do curso de Engenharia Mecéanica cujas mulheres representavam 6,3% em
2006 e reduzima-se a 5,6% em 2010. O impacto deste crescimento tomando aqueles
cursos da Area | confirmou a presenca expressivamente masculina; diferentemente dos
cursos das Areas Il e Ill cuja participacdo de homens e mulheres ocorre de forma menos
desigual, a partir @ especificidades de cada carreira: quanto mais se aproximam as
carreiras de profissfes ditas femininas, menos os homens se apresentam. Os cursos de
Medicina e Direito, por exemplo, os contingentes de homens sao mais elevados,
enquanto os de Odontologidsicologia observarse a maior presenca de mulheres.

A distribuicdo dos ingressos naqueles dois momentos por género, controlando a
cor, indica que o crescimento da participacdo de mulheres nestes cursos ocorre
desigualmente entre 0s segmentos raciaigreEas mulheres, as brancas estao
representadas em proporc¢des proximas as dos homens; as pardas, ora diminui, ora eleva
a sua participacdo. A participacdo das pretas esteve em fungdo da oscilacdo com as

pardas. As mulheres pretas, embora tivessem obtidcsaensivel elevacédo de sua
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participacdo, formam o contingente de menor expressividade nos cursos de alto
prestigio. Mesmo naqueles onde as mulheres tiveram presenca predominante, como
Odontologia e Psicologia, o contingente de mulheres pretadieaieante inferior, ndo
desconsiderando os expressivos crescimentos de sua participacdo de 2006 para 2010.
No que se referem aos critérios estabelecidos para a adocao de reserva deaiaga

parte dos estudos em escolas publicas; e se declarar prgtardoii o curso de
Psicologia foi o que pareceer atingido em maior graudsmi nor s asi o/ raci ai s
género: a maior parte dos estudantes deste curso, tanto em 2006 quanto em 2010 é
oriunda de escolas publicas. Houve um maior contingente de neguos, sensivel
crescimento na participacdo de mulheres pretas, embora isto nao signifique uma
equidade entre os segmentos raciais. As mulheres pretas ainda se encontram em
desvantagem em relacdo as mulheres pardas, e, muito mais em relacdo as brancas. A
amgstra selecionada para entrevista, que representou as mulheres negras confirmou o
gue dizem esses numeros.

O reconhecimento das desiguais trajetérias de vida que implicam no resultado do
éxito escolar nos instigaram a evidenciar 0s aspectos que contnibpdéra que as
mulheres negras rompessem com as barreiras impostas a sua condicdo. Os depoimentos
das estudantes confirmaram a importancia da familia nos seus empreendimentos
educacionais. As diversas e diversificadas estratégias encontradas pelas $g@milias
exemplos de transformacdo dmbitus pela possibilidade de ascensdo através da
educacdo. Observese também uma contingéncia, nos processos de socializacdo, dos
mecanismos que tendem a negar as diferencas desqualifesndazendse
necessarias reaes de diferentes dimensbes que buscaram superar seus efeitos nocivos
em prol de alcancar um desempenho satisfatério, que as levassem a universidade.

A abordagem sobre a escolha dos cursos revelou que as estudantes interagem
tanto com as expectativas smsi em relacdo ao lugar da mulher, ao estabelecerem
como critério de escolas de suas carreiras a dimenséo do cuidado com o Outro, uma das
dimensdes que responde pelo padrdo de feminilidade construida socialmente. Outras
estudantes subverteram essas expeataao revelarem sua aptidao para as carreiras das
ciéncias exatas e ao buscarem realizacdo financeira. A midia apareceu também na fala
de duas entrevistadas como um agente importante na determinagcéo da escolha do curso,
reafirmando a capacidade dos #og de se constituir e reconstruir seus mundos

interagindo com as diversas instituicdes sociais.
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Inferiu-se que existe uma visao bastante clara sobre as desiguais condi¢bes de
oportunidade de acessar o ensino superior. Algumas estudantes en@mtrardes
dessas desigualdades, fundamentalmente, na defasagem do ensino publico de base,
relacionadas ao baixo poder de investimento dos grupos populares. Suas percepcdes em
relagdo aos diferentes mecanismos discriminatérios na Universidade apontaram o
desconhecimento ou desinteresse, por parte da Instituicdo e dos professores, para um
novo momento da histéria da UFBA, qual seja, a convivéncia com as diferencas. As
resisténcias da Instituicdo e de alguns professores para atender, de maneira substancial,
acs grupos minoritarios, apontadas pelas mulheres negras-sdiaans critérios de
classificagao racial e de género observados e/ou vivenciados por elas em diferentes
circunstancias. Os mecanismos de eliminacdo que estiveram presentes nas trajetérias de
vida das estudantes negras foram semelhantes aqueles verificados, ha 20 anos, numa
pesquisa realizada por Maria Aparecida Bento (1995) que tinha como obpggiteo e
desvelar as praticas discriminatorias que atingem negativamente a populagdo negra
economicarante ativa nas relagdes de trabalho, e as reacdes por elas engendkadas.
estudantes apontaram, desde a idéia de boa aparéncia como sendo a estética branca
guanto ao lugar de subordinacdo compreendido como aquele que devesse ser ocupado
por elas. Como fona de superacdo do preconceito racial e de género, aegssam
diversas formas de resisténcia que vao desde a contradicdo, em que se sente a dor, mas,
negase a atribuicdo do preconceito em relacdo a si mesmas, colsatitudes que
provem suas capacidesie lhes afastem dos estere6tipos imputados as mulheres negras.

Verificou-se que ainda hoje, a despeito de os fatos os contradizerem, reina no
imaginario social a existéncia de pessoas dignas ou indignas a partir de suas
caracteristicas corporais obseatga através dos diversos apelos e insultos para que as
mulheres negras pudessem confirmar os destinesspabelecidos para 0 seu grupo.

A maioria das estudantes negras, ao se posicionarem a favor da politica de cotas
compreende haver a necessidade damspliar o sistema no sentido de qualiica
principalmente no que tange a permanéncia das/os estudantes e efetiva construcdo de
conhecimentos dentro da Universidade. Questig®oalguns critérios adotados para se
fazer jus ao direito de cotas como alusdo dos colégios militares e do Cefet entre
colégios publicos convencionais, por considerarem aqueles de alta qualidade em relacao
a estes, inclusive, rivalizando com os colégios particulares.

Uma estudante considerou também que as cotas pode serejuizgprmara

aqueles/as estudantes negros/as que, buscando uma melhor oportunidade educacional,



136

acessam a qualquer escola particular por acreditar ser melhor em relacdo a qualquer
escola publica; considera que esses tém prejuizos pois nem todaslas marticulares
satisfazem as exigéncias cobradas nos exames vestibulares, ao mesmo tempo em que 0s
estudantes tém suas chances diminuidas por ndo se adequarem aos dois critérios (ser
preto ou pardo e ter estudado em escolas publicas) exigidos parehprea cota de

43% destinada a eles. Outros posicionamentos, embora minoritarios, questionam a
inclusdo do quesito cor/raca para implementar a politica de cotas, fazendo convergir
com os argumentos de que os problemas dos negros estdo limitados a pddweza
sucateamento das escolas publicas. Neste sentido, outras estudantes se contrapdem
qguando consideraram um equivoco aliar a politica de cotas a condicdo social,
justificando que a discriminacdo racial independe da condicdo econdmica. Ademais,
verificou-se ainda, durante todo o caminhar das estudantes negras que as tentativas de
se aviltar suas existéncias com base em suas caracteristicas fisicas -senstitui
desafio cotidiano que exige maior concentracao de forcas e habilidades para alcancar os
objetivos desejados. Neste sentido, a justeza da politica de a¢Bes afirmativas esta aliada
a pergunta (que pode ser uma resposta) feita por Castro (P988uei e até quando

T valem mais um fendtipo branco ou o sexo masculino na luta por melhores condicGes
de vida?(p. 37).
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