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Resumo

Esta tese trata das desigualdades raciais e de género no ensino superior,
elegendo como espaco empirico a Universidade Federal da Bahia. A partir da
utilizacdo de dados fornecidos pelos arquivos da UFBA, para os anos 1993,
1994, 1995 e 1997, e de informacdes coletadas diretamente pelo pesquisador,
analisa a participacdo de estudantes na Universidade, segundo a cor e o
género, e examina comparativamente categorias e procedimentos de atribuicdo
de identidade racial. Partindo da constru¢cdo de uma escala de prestigio das
carreiras oferecidas pela UFBA, analisa a inser¢do dos estudantes no curso,
considerando a cor e 0 género. Busca verificar o efeito do status
socioecondmico, da cor e do género sobre o desempenho dos estudantes,
através do exame dos resultados do vestibular o do rendimento do estudante
no curso. Os resultados evidenciam que a UFBA é um territorio de predominio
de estudantes claros (brancos e morenos). A distancia entre claros e escuros
(mulatos e pretos) mostra-se mais expressiva nos cursos de levado prestigio
social. A desigualdade se expressa também, de modo significativo, entre os
géneros; mas sobre as mulheres pretas ela se exerce com rigor especial. A
analise do desempenho mostrou que os estudantes claros e do sexo masculino
atingem as mais elevadas médias de ingresso, mas S80 0S escuros e as
mulheres os responsaveis pelas maiores médias de rendimento no curso. O
exame da trajetoria das variaveis envolvidas no estudo, demonstrou que a cor
tem uma contribuicdo para a insercdo do estudante em cursos de prestigio e
para o seu desempenho no vestibular, que ndo se confunde com o efeito do

status socioecondmico e da renda.



ABSTRACT

This thesis addresses racial and gender inequality in higher education, using
the

Federal University of Bahia as its empirical focus. Utilizing data drawn from files
at UFBA, for the years 1993, 1994, 1995 and 1997, along with information
collected directly by the researcher, the study analyzes student participation in
the university, according to skin color and gender, and comparatively examines
categories and procedures for the attribution of racial identity. Employing a
scale constructed to denote the prestige of university careers, the investigation
also analyzes the insertion of students into courses of study, considering skin
color and gender. It attempts to verify the effect of socioeconomic status, of
color and of gender on student academic achievement, by analyzing the results
from university entrance examinations and the grades obtained in university
courses. The study’s findings indicate that UFBA’s student body is
predominantly of light skin color. This tendency is especially apparent among
those enrolled in courses of study with high social prestige. Inequality is also
evident between gender groups, and it is especially acute in the case of black
women. The analysis of entrance examination achievement reveals that
students with light skins and those who are male have the highest average
scores, but it is the students with darker skins and those who are females who
obtain the best course grades. An application of path analysis to the variables in
the study demonstrated that skin color significantly contributes to the student’s

insertion into high prestige courses and to his or her performance on the entry



examination, independent of the effects of socioeconomic status or family

income.
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Introducéo

Esta tese trata das desigualdades entre os segmentos raciais e de género, no
sistema educacional, analisando o ensino superior e tomando como espacgo
empirico a Universidade Federal da Bahia — UFBA e detecta a existéncia de
consideraveis distancias entre esses contingentes. Constatou-se que Sao 0sS
homens, dos segmentos branco e moreno, o contingente que se apropria das
melhores oportunidades. Assim, sdo as mulheres e aqueles pertencentes aos
segmentos mulato e preto os mais excluidos, tanto numericamente, no caso dos

segmentos raciais, quanto no que se refere ao prestigio dos cursos frequientados.

A pesquisa partiu do interesse em conhecer a participacdo dos segmentos raciais
e de género no ensino superior. Embora seja pouco significativa a producéo de
estudos sobre as desigualdades no acesso as oportunidades educacionais,
considerando o género e a raca, as pesquisas existentes tém se voltado para a

educacdo basica, sobretudo a que trata das desigualdades raciais, por serem



muito alarmantes as taxas de retencdo de estudantes negros nesse patamar do

sistema de ensino (Teixeira, 2000; Queiroz, 1999).

O acesso desigual dos grupos sociais ao sistema de ensino é um tema que, ha
décadas, vem ocupando a agenda dos estudiosos no campo da educac¢do. Muitas
interpretacdes tém sido formuladas no sentido de buscar explicar a contribuicdo do
sistema de ensino para as desigualdades presentes na sociedade @oudelot e
Establet 1971; Bourdieu e Passeron 1975; Bowles e Gintis, 1990; Morrow e
Torres, 1997). As analises tém buscado demonstrar que o sistema de ensino é
um dos espacos de reproducdo das desiguais condicbes de existéncia dos

individuos e grupos.

Essa caracteristica do sistema de ensino se expressa sob formas diversas. A
escola contribui para a reproducéo das desigualdades sociais na medida em que
existem duas redes de ensino diferenciadas, uma delas publica, de ensino
precario, de baixa qualificacdo a que estdo sujeitos os segmentos empobrecidos
da sociedade, entre os quais mulatos e pretos estdo mais representados; na
medida em que os curriculos escolares privilegiam contedudos da cultura de
determinado grupo, deslegitimando a cultura de outros segmentos sociais; ha
medida em que na escola séo reforcados os esteredtipos e preconceitos vigentes
na sociedade, como as representacdes sobre o género e a raca, responsaveis

pela imagem negativa e inferiorizante de certos segmentos sociais.



Desta maneira, ao longo de todo o trajeto pelo sistema de ensino, verifica-se uma
selecdo em que os estudantes de determinados segmentos vao sendo eliminados,
num processo que Bourdieu e Passeron (1973) denominam mortalidade escolar.
Esse processo atinge com particular intensidade aqueles nos quais se associam
vérias categorias de exclusdo, isto é, quando se associam, por exemplo,
caracteristicas como a classe, a raca, o género. Esse processo se torna também
mais radical a medida que avanca em direcdo aos niveis mais elevados do
sistema de ensino, que sdo também os mais almejados e, por isso mesmo, alvo
de disputas mais acirradas. Isto é, a exclusdo se exacerba a proporcédo que se
elevam os graus de escolaridade, ampliando-se, deste modo, a desigualdade

entre 0s segmentos sociais.

O ensino superior mostra-se, assim, um ponto privilegiado para examinar a
atuacdo do sistema de ensino na reproducdo das desigualdades sociais. Muitos
estudos tém buscado indagar o que se passa nesse espago, por considerar que ai
se reflete, de modo mais evidente, a selecdo que se opera ao longo da
escolarizacdo anterior. Para Bourdieu (1998a), os “mecanismos de eliminagao”
gue atuam durante a carreira escolar, expressam mais claramente seus efeitos
nesse nivel do sistema educacional. Reflete-se, assim, “... nas oportunidades de
acesso ao ensino superior o resultado de uma selegéo direta ou indireta que, ao
longo da escolaridade, pesa com rigor desigual sobre os sujeitos...” (idem, p.41), a

depender da sua classe, género, raca.



No Brasil, as andlises sobre o carater seletivo do ensino superior tém, de modo
geral, se centrado no exame dos determinantes econdmicos do acesso a esse
patamar do sistema de ensino (Brito e Carvalho, 1978; Costa Ribeiro, 1988;
Cunha, 1988; Castro e Ribeiro, 1979; Bessa, 1990; Santos,1997; Zago, 2000). No
entanto, os estudos ndo vém, com a mesma énfase, sinalizando para o efeito de
outros marcadores sociais como o0 género e a raca que tém, seguramente, uma
forte participacdo na equacao que exclui significativas parcelas da sociedade das
oportunidades de acesso ao sistema de ensino, sobretudo no seu patamar mais
elevado. Examinando as variaveis que afetam o desempenho dos estudantes no
vestibular, Barroso e Mello (1975) chamam atencdo para uma gama de fatores
gue determinam os resultados desse exame, tais como o0 nivel socioecondmico da
familia, o nivel educacional dos pais, a vida escolar do candidato e o grau de
urbanizacéo do local de residéncia. Mas a raca ndo esta relacionada entre eles. A
auséncia, nas instituicbes de ensino superior, de informacdes sobre a condicéo
racial dos alunos que frequentam seus cursos, € um fator que tem contribuido
para dificultar a andlise da situacdo dos segmentos raciais nesse espaco do

sistema de ensino.

No entanto, algumas analises apontam para os limites da visédo, segundo a qual o
sistema econdmico define a esséncia da vida social, sugerindo ir além e tratar a
sociedade como um campo de contradicdo, como um conjunto de campos da
praticas sociais capazes de suportar distintas relacbes de dominacdo e
subordinacdo Bowles e Gintis, 1990), incorporando dimensdes entre as quais

estdo o género e as questdes raciais ou étnicas (Gidens, 1982; Apple,1987).



No Brasil, a invisibilidade da ragca como um mecanismo gerador de desigualdades
entre 0S grupos sociais, repousa na crenca, amplamente difundida, de que os
brasileiros desfrutam de uma situacdo racial harmoniosa e equilibrada em termos
de tratamento e de acesso aos bens sociais, isto €, de igualdade no acesso aos
bens materiais e simbdlicos. Dessa perspectiva, as desigualdades presentes na
sociedade brasileira seriam reflexo de sua estrutura de classes. Como assinala
Guimaraes (1995a), essa visdo se constitui no pos-abolicdo e reflete o alheamento
da elite brasileira em relacdo as questbes que afetam aos negros e ao povo

brasileiro em geral.

Até o inicio dos anos trinta, as relacées entre os segmentos raciais foram tratadas
no pais como uma questéo ndo problematica (Guimaraes et. al., 1995c). O Brasil
aparece, ndo apenas internamente, mas também aos olhos daqueles que o
visitam, como uma realidade de rela¢Bes raciais harmoniosas, um “paraiso racial”,
em comparacdo, sobretudo, com o “inferno racial” que eram os Estados Unidos,
onde a segregacdo produzia frequentes episodios de violéncia, como distdrbios
urbanos e linchamentos, fenébmenos desconhecidos no Brasil Skidmore, 1991).
Mesmo entre os abolicionistas, o elemento que galvanizava as preocupac¢des do
movimento ndo eram as relagdes raciais, mas 0 que a escravidao representava

enguanto obstaculo ao projeto liberal.

Somente a partir dos anos sessenta do século passado, comeca a ser

guestionada, mais fortemente, a visdo do Brasil como um pais de rela¢cdes raciais



harmdnicas, com os estudos que mostram as barreiras a integracdo do negro a
sociedade (Fernandes, 1978). Nos anos setenta e oitenta, o aprofundamento dos
estudos raciais, nessa vertente, ira evidenciar que o tempo decorrido desde a
extincdo do trabalho escravo jA ndo autoriza invocar a escraviddo como fator
explicativo da posicdo social de mulatos e pretos e que as desigualdades
existentes no mercado de trabalho, na distribuicdo de renda, no acesso a
educacédo, sdo desigualdades entre os segmentos raciais e nao apenas de classe;
gue a persisténcia histdrica do racismo ndo deve ser explicada como mero legado
do passado, mas como servindo aos complexos e diversificados interesses do
grupo racialmente dominante no presente (Hasenbalg, 1987:11). Nessa
perspectiva, 0 preconceito e a discriminacdo funcionam como mecanismos de
exclusdo da sociedade brasileira no presente; a raca como atributo adscrito
socialmente elaborado, continua a operar como um dos critérios mais importantes

no recrutamento as posicdes da hierarquia social (idem:180).

Esses estudos irdo demonstrar que a perpetuacdo da estrutura desigual de
oportunidades entre brancos e negros na sociedade brasileira se d&, por um lado,
em decorréncia um padrdo de segregacdo geografica, condicionado pela
escraviddo e posteriormente reforcado pelo estimulo a politica migratoria, que
concentrou desproporcionalmente 0s negros em regides predominantemente
agrarias, e menos desenvolvidas do pais, onde as oportunidades econémicas e
educacionais eram menores. E, por outro, porque as praticas racistas, abertas e
sutis, e a violéncia simbdlica exercida contra os negros impedem sua mobilidade

social ascendente, na medida em que os obriga a regular suas aspiracbes de



acordo com o que € culturalmente imposto e definido como o “lugar apropriado”

para as pessoas de cor (idem: 181).

Para Hasenbalg (op. cit.), embora negros e mulatos estejam sujeitos aos mesmos
mecanismos de dominacdo de classe que atingem outros segmentos da
sociedade, as pessoas de cor sofrem uma desqualificacdo peculiar e
desvantagens competitivas que provém de sua condicao racial (p.20). Assim, a
cor passa a operar como um elemento que afeta negativamente o desempenho

dos individuos do segmento negro, nos diversos setores da vida social.

No campo educacional, a condicao racial do estudante, como outras categorias de
exclusdo, ira determinar seu destino escolar. Para mulatos e pretos esse destino
se constroi paulatinamente, desde os momentos mais remotos da escolarizacéo,
em geral, através de escolas publicas, de baixa qualificacdo, que os fara chegar
as portas da universidade numa condi¢cdo de enorme desvantagem, para competir
com estudantes de outros segmentos raciais, com uma histéria escolar bastante
diferenciada. Aqueles que conseguem “driblar” os obstaculos interpostos no seu
trajeto escolar e logram ultrapassar a barreira representada pelo vestibular,
seguem ainda prisioneiros deste destino, que Ihes reserva um lugar de menor
importancia dentro das opcdes oferecidas pelo ensino superior. Nessa
perspectiva, da-se no sistema educacional um processo perverso de inclusédo cuja
finalidade é excluir de forma “branda”, “continua”, “invisivel “, “despercebida” e, por
isso mesmo, eficiente. A propdsito desse processo seletivo que se opera no

interior do sistema educacional e que, no Brasil, atinge sobretudo aos mulatos e



pretos, sao ilustrativas as conclusées de Bourdieu (1998b), resenhadas por

Nogueira (1998a). Observa a autora que

Se, até fins da década de 50, a grande clivagem se fazia entre, de
um lado, os escolarizados, e, do outro, os excluidos da escola,
hoje em dia ela opera, de modo bem menos simples, através de
uma segregacao interna ao sistema educacional que separa 0s
educandos segundo o itinerario escolar, o tipo de estudos, o
estabelecimento de ensino, a sala de aula, as opc¢des curriculares.
Exclusao “branda”, “continua”, “invisivel “, “despercebida”. A escola
segue pois excluindo mas hoje ela o faz de modo bem mais
dissimulando, conservando em seu interior os excluidos,
postergando sua eliminagdo, e reservando a eles os setores

escolares mais desvalorizados (p.13).

Também o0 género representa uma dimensao importante na estruturacdo das
desigualdades sociais. Assim como a raca e tantas outras formas de
hierarquizacdo social, esta € também um critério usado para definir lugares para
individuos e grupos na estrutura social. O género tem sido o elemento acionado
para marcar as diferencas entre homens e mulheres na sociedade.
Historicamente, as diferencas puramente biolégicas entre os seres humanos foram
convertidas em diferencas sociais, em desigualdades, determinando um lugar

secundario para a mulher no mundo social. Guimarédes (1999) assinala que



a diferenca entre os sexos fundou talvez a primeira e a mais
duradoura justificativa de desigualdade dando lugar a opressao de
ethos sexuais diferentes, na maior parte das vezes em relacdo

assimeétrica de poder: o masculino e o feminino (p.197)

O carater essencialista das diferencas de género é apontado por Bourdieu(1995)
ao observar que o sexismo ... visa imputar diferencas historicamente construidas a
uma natureza bioldgica funcionando como uma esséncia de onde se deduzem
implacavelmente todos os atos de existéncia. Considera que esta é uma das

formas de essencialismo mais dificeis de desenraizar porque

o trabalho visando transformar em natureza um produto arbitrario da
histéria encontra neste caso um fundamento aparente nas aparéncias do
corpo, ao mesmo tempo que nos efeitos bastante reais, produzidos nos
corpos e nos cérebros, isto é, na realidade e nas representacdes da
realidade, pelo trabalho milenar de socializagdo do biolégico e de
biologizacdo do social que, invertendo a relacdo entre as causas e 0s
efeitos, faz uma construcdo social naturalizada (os habitus diferentes
produzidos pelas diferentes condicfes sociais socialmente produzidas)
aparecer como a justificagdo natural da representacdo da realidade

(p.145).

As marcas dessas diferencas se expressam na delimitacdo dos espacos sociais
para homens e mulheres. Ao longo de sua historia as mulheres tiveram sua
presenca invisibilizada, limitada a esfera do privado, ao mundo doméstico; foram

social e politicamente segregadas. Mesmo tendo decorrido mais de um século de



luta organizada das mulheres e contando com o0s consideraveis avancos na
situacdo de uma parcela significativa do grupo feminino, no que se refere a
ocupacao de espacgos nas instancias de poder politico, no mercado de trabalho e
no sistema de ensino, as distancias entre homens e mulheres séo ainda
profundas. Embora vises pessimistas sobre a presenca da mulher no mercado de
trabalho, com o avanco do capitalismo (Saffioti, 1969), tenham sido superadas
pela sua expressiva presenca hoje na forca de trabalho, as mulheres se inserem
no mercado de trabalho em condi¢cdes menos favoraveis que os homens, tanto em
termos salariais quanto em relacdo as posi¢cées ocupadas (Bruschini, 1993, Lovell
1992). Apesar da expressiva presenc¢a feminina no sistema de ensino, 0s espagos
mais valorizados do ensino superior revelam a permanéncia da tradicional divisao

de trabalho entre os sexos (Bourdieu e Passeron, 1973).

A pretensdo desta tese é aportar alguma contribuicAo a compreensao das
desigualdades raciais e de género no sistema de ensino, buscando demonstrar
gue brancos e ndo brancos, homens e mulheres participam desigualmente do
ensino superior e contribuir para a constituicdo de uma base de informacdes que
sirva de subsidio a formulagédo, nos diversos niveis do sistema de ensino, de
medidas de intervencao para correcdo das profundas desigualdades raciais e de

género, presentes na educacéo brasileira.

No Brasil, evidencia-se cada vez com maior nitidez a necessidade de uma atuacao
politica efetiva no combate as desigualdades raciais. As lutas e demandas

colocadas pela populacdo negra no sentido da reparacdo das histéricas
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desigualdades e da eliminacdo das marcas do preconceitos, tém ecoado na
sociedade. Instaura-se, hoje, no pais o debate sobre a adocdo de medidas que
venham corrigir a histérica defasagem a que esta submetido um grande conjunto
de brasileiros, entre 0s quais 0s negros representam uma parcela consideravel. As
evidéncias da preocupacdo com a questdo das desigualdades no pais estédo
expressas ha discussao sobre a implantacdo de politicas de acao afirmativa. A
realizagdo, pelo Ministério da Justica, em 1996, do seminario ‘Multiculturalismo e
Racismo: o papel da acéo afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos”,
no qual foram discutidas formas de melhorar a posicdo do negro na sociedade
brasileira, e a formulacdo de um Programa Nacional de Direitos Humanos, no
mesmo ano, contendo recomendacfes para atuacao junto a populacdo negra,
refletem as demandas colocadas pelo movimento social. O Programa fala em uma
“mutacdo cultural” da sociedade, assinalando que o equacionamento dos
problemas estruturais que fazem do Brasil uma sociedade ainda profundamente

injusta, devem ser objeto de politicas governamentais.

A discussdo em torno da implantacao de politicas de acao afirmativa fundamenta-
se na necessidade de reparar a historica situagdo de desvantagem a que estdo
submetidos determinados grupos sociais como negros, indios e mulheres,
particularmente nas areas de educacgéo e mercado de trabalho. No caso brasileiro,
a sua importancia é tanto mais expressiva, quando se trata da sua admissao por
parte das instancias governamentais, porque implica no reconhecimento das
desvantagens a que estdo submetidos os negros, realidade sistematicamente

negada através da imagem do Brasil como uma democracia racial.
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As propostas contidas no Programa contemplam especificamente a situacdo da
populacédo negra e envolvem desde acbes de curto prazo, como a inclusao do
guesito “cor” em todos e quaisquer sistemas de informacéo e registro sobre a
populacdo, até medidas de médio e longo prazos, como a criacdo de banco de
dados sobre a situacdo dos direitos civis, politicos, econdmicos e culturais da
populacdo negra e a formulacdo de politicas que promovam, social e

economicamente, a populagéo negra.

Assim, esta tese pretende contribuir para a melhor compreenséo da situagcéo dos
segmentos raciais e de género no sistema de ensino, fornecendo um quadro das
desigualdades no ensino superior que possa vir a subsidiar a formulagdo de

politicas educacionais.

Argumentarei, ao longo deste trabalho, que apesar da inexisténcia de mecanismos
formais de discriminacdo racial no acesso ao sistema superior de ensino, 0s
estudantes mulatos e pretos estdo sujeitos a um forte processo de excluséo. As
condicdes de desvantagem a que estdo submetidos esses segmentos sociais,
representadas por uma escolarizacdo basica realizada predominantemente em
escolas publicas, de baixa qualificacdo, originarios de familias com precéarios
niveis de escolaridade, situadas em baixos patamares de status e renda, aliadas a
um processo sutil de inferiorizacdo, que deprime sua auto-estima e reduz suas
expectativas, entre outras desvantagens, resultam por constituir-se em poderosos

obstaculos ao seu acesso a universidade, determinando que eles apresentem um
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desempenho mais modesto no vestibular, estejam sub-representados, com
relacdo ao peso dos seus contingentes na populacdo baiana, e alijados daquelas
areas e cursos mais valorizados, que representam futuramente maiores vantagens

no mercado de trabalho.

Procurarei também demonstrar que, mesmo ante o significativo avanco na
situacdo social da mulher, sobretudo nas ultimas décadas, e apesar da reduzida
distancia na participagdo de homens e mulheres na populacdo investigada, 0s
esteredtipos de género e as expectativas em torno do papel social da mulher
seguem ainda determinando o desempenho e direcionando as escolhas femininas.
Isto é, determinando que em situacao que envolve competicdo, como o vestibular,
as mulheres apresentem um desempenho mais modesto que o masculino, embora
na auséncia da competicdo elas possam se mostrar tdo ou mais capazes que 0S

homens.

Do mesmo modo, procurarei mostrar que as representacfes sobre o papel
feminino seguem também atuando para manter as mulheres distanciadas dos
tradicionais “espac¢os masculinos”, dirigindo-as, predominantemente, para cursos
fortemente identificados com as atividades do mundo privado, reconhecidas como
“tipicamente femininas”, que sdo aqueles de menor prestigio social, que no
mercado de trabalho representam menores vantagens salariais e menores

possibilidades de acesso a posi¢cdes de comando.
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A escolha da UFBA como espaco empirico decorre da sua condicdo de
universidade publica e gratuita, a mais antiga e considerada de maior prestigio
social no estado, com maior diversificacdo de cursos e que oferece anualmente o
maior numero de vagas. O prestigio das instituicdes federais de ensino superior é

destacado por Nogueira (2000) quando assinala que a sua superioridade

aparece associada, em primeiro lugar, a qualidade da formacédo
oferecida, a qual, por sua vez, encontra-se ligada a um clima
favoravel ao desenvolvimento de habitus’ académico e de uma
cultura universitaria que seria digna desse nome. Em acréscimo, e
em segundo lugar, intervém a vantagem de um ensino gratuito

(p.138).

Essas caracteristicas fazem da UFBA um espaco marcado por fortes disputas.
Anualmente concorrem aos cursos uma populacdo aproximada de 50.000

estudantes, para uma oferta de cerca de 3.500 vagas.

A tese se divide em cinco capitulos. O primeiro mostra que ha uma construcao
social da raca que atua para demarcar o lugar de individuos e grupos na
sociedade. A partir do debate em torno dos distintos modos de classificacéo racial
praticados no Brasil, apresenta e compara os distintos esquemas de classificacao
racial usados na pesquisa, procurando identificar aproximacfes e divergéncias
entre eles. Conclui que ha uma grande aproximacdo entre os esquemas de
classificacdo analisados e um relativo consenso no modo como as pessoas se
classificam e séo classificadas. Mostra, ainda, a interferéncia nesse processo, de

variaveis como o status socioecondmico e a renda da familia, a escolaridade dos
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pais, o tipo de escola frequientada, a ocupacao do estudante e o numero de vezes
que prestou vestibular, evidenciando que, na realidade brasileira, o status do

individuo interfere na sua classificagéo racial.

O segundo capitulo examina a participacdo dos segmentos raciais na UFBA,
buscando verificar a associacdo entre a cor do estudante e aspectos relacionados
a sua origem, a sua historia escolar e a sua situacao atual, como escolarizacdo
anterior, local de residéncia, estado civil, idade, escolaridade dos pais, renda da
familia, condicdo de ocupacéo, area e curso em que se situa e influéncia na
escolha do curso. A andlise aponta a UFBA como um espaco segregado
racialmente, no qual predominam morenos e brancos. Mulatos e pretos
encontram-se sub-representados, tanto relativamente ao seu peso no conjunto da

populagdo, quanto no que se refere ao prestigio dos cursos a que tém acesso.

O terceiro capitulo analisa 0 acesso do contingente feminino & UFBA, a partir do
exame das variaveis tipo de escola e curso freqientado no segundo grau, do
namero de vestibulares realizados, da sua participacdo nas areas e cursos e das
razbes que determinaram a escolha da carreira. A analise revelou que as
representacdes sobre o género seguem orientando fortemente as escolhas e
trajetérias de homens e mulheres dos distintos segmentos raciais, no sistema de
ensino. Apesar da significativa presenca feminina na UFBA, ela € minoritaria nos
cursos considerados prestigiosos e discreta naqueles tidos como “tradicionalmente
masculinos”, como os da area das ciéncias fisicas e de tecnologia. As mulheres de

todos os segmentos raciais estdo situadas predominantemente nos cursos ditos
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“femininos”, aqueles identificados com as tarefas do mundo doméstico e,
consequentemente, de menor valorizacao social. A articulagéo entre género e cor

mostra que as mulheres negras sdo 0 segmento mais sujeito a desvantagens.

O quarto capitulo busca compreender como a cor, 0 género e 0 status
socioecondmico, associados a outras variaveis como o tipo de escola de segundo
grau, o estado civil, a condicdo de ocupacdo, o numero de horas trabalhadas, a
escolaridade do pai, condicionam o desempenho do estudante, examinando dois
momentos do seu trajeto académico: o resultado do vestibular e o seu rendimento,
num determinado ponto do curso. Os resultados da andlise dao conta de que a
UFBA tem acesso um contingente de elevado status socioeconémico, no qual se
situam predominantemente os brancos e morenos. O desempenho dos
estudantes, em ambos os momentos investigados, acompanha o gradiente de cor,
mostrando que os estudantes brancos apresentam as meédias mais elevadas,
cabendo aos pretos as mais baixas. O estudo evidenciou ainda a associagao entre
o status socioeconémico do estudante, o prestigio do curso freqientado e a cor,
revelando que nos cursos mais prestigiosos estdo os de mais elevado status,
entre 0s quais predominam o0s brancos e morenos. Os homens apresentam
melhor desempenho no vestibular num maior nimero de cursos. Contudo, as
mulheres tém rendimento mais elevado na maior proporgédo deles, inclusive
naqueles considerados “masculinos”, destacando—se o desempenho das mulheres

mulatas e pretas, nos cursos de elevado prestigio social.
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O quinto capitulo apresenta a descricdo da trajetoria das variaveis envolvidas no
estudo, que sdo aquelas que demonstraram maior poder explicativo dentro do
modelo de andlise e que sdo também aquelas apontadas pela literatura como
fatores de maior peso na determinacdo do fenbmeno em exame. A descricdo da
trajetoria das variaveis evidencia a contribuicdo das variaveis independentes para

determinar as variaveis dependentes.

Ao final, encontra-se um Anexo Metodolégico que apresenta os procedimentos de
construcdo das variaveis prestigio do curso e ‘status’ socioecondmico da familia e
indica os instrumentos utilizados na investigagao. O leitor vai encontrar, ainda, um
conjunto de tabelas que embora nao tendo sido referidas, diretamente, no texto,

ilustram os aspectos analisados.
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Capitulo |

Raca, um critério de classificagdo social

Para além dos meros atributos fisicos que diferenciam os individuos da espécie
humana, a raca é um critério construido para demarcar fronteiras, marcar limites,
estabelecer distin¢des e privilégios entre 0s grupos na sociedade. A racga classifica

os individuos e nesse sentido é

um fato social referido aos significados atribuidos pelas pessoas a
atributos fisicos e que servem para demarcar individuos e grupos,

como uma percepcao social que categoriza (Aradjo, 1987: 15).

O pressuposto para a construcdo da idéia de raca € a crenca na existéncia de
uma relacdo entre caracteristicas biologicas e atributos morais e culturais. No
século passado, a preocupacdo dos cientistas com a construcdo de esquemas

classificatorios e a inexisténcia de critérios precisos de classificacdo levou a
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Antropologia a produzir inimeras taxionomias raciais. A criacdo dessas
classificacbes baseava-se na crenca da diferenca entre as racas e ha
superioridade ariana, sendo os negros, indios e mesticos considerados grupos
inferiores. A partir de uma série de tracos como medidas do cranio (indices
cefalicos), cor da pele, tipo de cabelo e certos comportamentos e atitudes, foram

construidas as hierarquias raciais.

Nesse momento a elaboracdo de tipologias torna-se uma caracteristica do
academicismo europeu; uma forte tendéncia para ordenar todas as coisas do
mundo...um desejo de sintese toma conta do pensamento da época, assinala
Banton (1979:40). A diferenca de atitude entre os cronistas do século XVI e os
naturalistas do século XIX é destacada por Schwarcz (1993), ao observar que
enquanto aqueles cabia apenas narrar, esses estavam preocupados em
classificar, ordenar e organizar tudo a sua volta. Nesse cenario, 0S povos
passaram a ser vistos como biologicamente diferentes e a humanidade como
dividida em racas. Busca-se a explicacdo dessas diferencas na natureza da raca e
desencadeia-se uma rica producdo de estudos sobre o tema das diferencas fisicas
dentro da espécie humana, o que leva, segundo Banton (op. cit.:39), a um

processo de racializa¢cdo do mundo.

Muito embora as doutrinas raciais tenham conhecido seu apogeu no século XIX,
0s estudos mostram que muitos elementos necessarios a construcdo de uma
doutrina racial ja estavam presentes no pensamento europeu desde os séculos V

e VII. Nesse periodo, contudo, a idéia de raca era usada sem nenhuma conotacao
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bioldgica, muito embora referindo-se a distingdes naturais; as diferencas, mesmo
mantendo-se através de geracdes, ndo eram vistas como sendo fixas. Até o
século Xlll o termo raca era usado como linhagem, descendéncia comum de um
conjunto de pessoas (Banton, op.cit.:39); tinha um sentido “literario” segundo
Guimaraes (1995a.). A idéia de raca com o sentido de heranca fisica, permanente,

€ introduzida por Cuvier, no século XIX (Schwarcz, op. cit. :47).

No final do século passado as teorias raciais chegam ao Brasil. Sob sua influéncia
os estudiosos brasileiros, de inicio, viram na mistura das ra¢cas um veneno para 0s
destinos da nacdo. No entanto, aqui elas terminam por se desenvolver de um
modo muito proprio, sofrendo um processo de adaptacdo as condi¢cdes do pais
(Shwarcz op. cit.,, Guimardes, 1995a). Ao contrario da perspectiva pessimista
presente nas idéias dos pensadores europeus, as diferencgas inatas, a pureza de
raca e o carater degenerativo da mistura entre estas, que estavam originalmente
presentes naquelas concepcdes, foram modificadas, de modo a atender as
necessidades politicas do pais naquele momento. Alguns estudiosos chamam
atencao para o fato de que, como no Brasil era bastante avancado o processo de
mesticagem, a unidade nacional exigiu um outro modo de construcdo da idéia de
raca, um arranjo no qual a miscigenacdo adquiriu um sentido positivo,
contrariando, os canones da ciéncia vigente. O discurso racial se articulou ao
projeto de cunho nacionalista. O fato de ser esta uma “nagdo mestica”, criava um
dilema para os cientistas brasileiros pela defasagem entre as teorias raciais
importadas e a realidade racial do pais. A construcdo da identidade nacional

exigiu, portanto, uma leitura e uma aplicacdo peculiares das teorias raciais a
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realidade brasileira. Foi preciso, entdo, buscar uma solucdo apropriada para a
questdo racial brasileira e ela foi encontrada na forma de um elogio a
miscigenacdo. Nessa reelaboracdo da idéia de raca pode-se perceber o carater

aleatorio das ordenacdes sociais baseadas nesse critério.

Na mesma direcdo vai a interpretacdo de Skidmore (1976), ao assinalar que o
contato entre 0s grupos raciais, desde as origens da sociedade brasileira, tinha
sido de tal ordem que, aquela altura, ja ndo era mais possivel adotar um rigido
sistema de classificacao birracial, como se adotou em outras realidades. A tese do
“embranquecimento” e, vinculada a ela, a ado¢do de um sistema amplo de
classificacdo se apresentaram como a solucédo possivel para o caso brasileiro. A
propoésito dessa maneira peculiar de entender a mistura racial no contexto
brasileiro, € ilustrativo o classico episodio da participacdo de Jodo Batista de
Lacerda no Congresso das Racas, em Londres, em 1911, relatado por varios
estudiosos (Seyfert, 1995; Schwarcz, op. cit.; Skidmore, op. cit.). Apesar de ser um
dos mais enfaticos defensores da tese da determinacdo bioloégica das
caracteristicas sociais e culturais e adepto de requintados estudos estatisticos que
buscavam demonstrar a inferioridade racial dos mesticos, defendeu a tese do

“branqueamento” como solucao para a questéo racial no Brasil.

A expectativa da elite brasileira era que, apesar de ser o Brasil um pais de
mesti¢cos, 0 processo evolucionista levaria a um “embranquecimento” da nagéao.
Esse discurso serviu para construir a idéia de uma nacdo moderna, para

demonstrar que o Brasil era um pais viavel, que poderia embranquecer, civilizar-
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se. Sendo o branco o elemento superior, sairia triunfante no processo de
caldeamento. Por isso era necessario promover e incentivar a imigracao européia.
Para Guimarédes (1995b), a idéia de “embranquecimento” traduz a racionalizacao
de sentimentos de inferioridade racial e cultural (p.37); ela seria produto de um
orgulho ferido pelo racismo cientifico, ao pér em davida a capacidade civilizatéria
da nacdo brasileira, a capacidade para desenvolver-se economicamente, para

industrializar-se.

Desse processo emerge, no Brasil, um sistema de hierarquizacdo social em que
se associam elementos como “raga” status e classe. Esse sistema obedece a
gradacOes de prestigio em que a “cor” é contaminada por outros discriminadores,
tais como renda, origem familiar, educacéo, que atuam empurrando o individuo
para um ou outro pélo da dicotomia “branco/preto”. Essa dicotomia, que sustentou
a ordem escravocrata, serviu desde o inicio da sociedade brasileira, para
demarcar a distancia entre privilégios e direitos, deveres e privagdes (Guimaraes,

1995a).

Assim, a crencga sobre a natureza das ragas serviu para marcar diferencas entre
0S Qrupos sociais que constroem nao apenas antagonismos, mas também
semelhancas, identidades, igualdades, a partir dessas linhas de demarcacéao.
Dessa perspectiva, assinala Gomes (1995), é através da descoberta, reafirmacao
ou criacdo cultural de semelhancas que um grupo social qualquer tera condi¢des
de reivindicar para si um espaco social e politico de atuagdo em uma situacao de

confronto (p.39). Desta perspectiva, a raca pode ser um modo de os individuos se
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perceberem como iguais e se alinharem em oposicdo a outros. Do mesmo modo
que a partir desse critério sdo demarcadas fronteiras de exclusdo, fronteiras de
inclusdo se constroem com base na idéia de raca. Banton (op. cit.) cita o exemplo
da sociedade americana, na qual do mesmo modo que o vocabulario da raca
serviu a categoria social dominante como um idioma de exclusdo, 0s negros o

utilizaram como uma linguagem de identificacéo.

Raca é, portanto, um termo que envolve multiplas interpretagfes razao pela qual,
para muitos autores, deve ser evitado. Para alguns ele ndo faz sentido porque do
ponto de vista da biologia séo irrelevantes as caracteristicas que determinam a
raca. Para outros, mesmo que o termo seja empregado com uma conotagao nao-
biolégica, ele estaria de tal modo envolto numa ideologia opressiva que 0 seu uso

resultaria por consolidar justificativas naturalistas para as desigualdades sociais.

Para Santos (1996), geneticamente ndo ha racas, mas frequiéncias genéticas que
diferenciam os grupos humanos, por pura adaptacdo ao meio. Para ele, haveria
uma Unica situacdo em que o termo raca poderia ser aplicado adequadamente:
guando se trata de fazer referéncia ao conjunto de pessoas consanglineas que
guardam parentesco entre si (p.10). E, nesse sentido, como todos os homens
descendem de um ancestral comum, sO existiria uma raca, a raca humana, cujos
membros guardam, entre si, um tal nUmero de semelhancas que seria de todo
impossivel o estabelecimento de categorias raciais. Salienta o autor que tanto o
conceito de ragca quanto as classificacbes raciais sdo uma forma dada de

percepcao (idem:12) das diferencas morfoldgicas, sociais e culturais. A existéncia
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de racas seria, assim, uma suposicdo que levaria a caracterizacdo biolégica de
fenbmenos que sdo puramente sociais e culturais, e conseqientemente a atitude

gue se caracteriza como racismo.

Também Azevédo (1990), adverte para o carater impreciso da ragca como um
critério biolégico para delimitar fronteiras entre 0os grupos humanos, observando
que
tanto pela antropologia fisica como pela genética de populagdes,
através de estudos de frequéncias génicas, € impossivel delimitar

as ragas. As variacOes entre as racas sdo continuas e superficiais,

nao permitindo separa-las biologicamente (p.21)

Harris (1967), ironizando a presuncdo de cientificidade dos defensores da idéia
biologica de raca, adverte: geneticamente falando, quase que a Unica coisa que
um racista pode ter certeza é de que néo passa de um ser humano (p. 86). Para o
autor, do ponto de vista cientifico, identidade racial € algo insustentavel e,
portanto, onde quer que essa idéia se expresse, podemos ter certeza de que essa
sociedade fabricou uma mentira social para ajudar um de seus segmentos a tirar

vantagem do outro (p.87)

Refletindo sobre essa tematica, Munanga (1990) admite que a diversidade
humana é um fato incontestavel, mas considera que a questdo torna-se

problemética a partir do momento em que 0s cientistas buscaram dividir ou
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classificar o género humano em variedades, a exemplo do que se fez com relacéo
aos animais, na Zoologia ou as plantas, na Botanica. Dessas classificac6es foram
tiradas as conclusbes a partir das quais se atribuiu aos grupos humanos
caracteristicas raciais e, em nome destas, o0 homem branco se deu o direito de
explorar, dominar e até exterminar outros homens. Ele aponta para a
inconsisténcia cientifica dos critérios de classificacdo racial; tomando o exemplo
da cor da pele, evidencia como esse é um critério superficial, quando se sabe que
somente 1% dos genes gue constituem o patriménio genético de um individuo
estdo implicados na transmissao dessa caracteristica. Desqualifica o pensamento

gue concebeu tais delimitagdes entre os grupos humanos, assinalando que

se os antropoélogos tivessem limitado seu trabalho a classificacdo
dos grupos humanos em funcdo das caracteristicas fisicas, eles

teriam ficado inocentes como seus colegas botanicos e zoo6logos
(p.51).
Mas ressalta que o fundamental nessa questdo é que aos critérios fisicos foram
associadas caracteristicas intelectuais e morais e, a partir dai, estabelecida uma
hierarquizacdo entre os grupos humanos. Assinalando o caréater ideolégico dessa

construcéo, afirma que € o racista que cria a raca (p.52).

Outra perspectiva de analise, embora reconhecendo as razdes da rejeicdo do uso
do conceito de raca, compreende que na sociedade brasileira justifica-se o seu
emprego porqgue € o termo que consegue dar a verdadeira dimenséo do racismo

existente. Seu uso serve para demonstrar o carater discriminatério das praticas e
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crencas que fundamentam a desigualdade racial. Aqueles que defendem o uso do
conceito consideram que na sociedade brasileira o preconceito ndo se da apenas
com relagcdo aos aspectos culturais, mas que a discriminagdo tem como base
tracos fisicos como a cor da pele, o tipo de cabelo, para determinar o que é “bom”
ou “ruim” (Gomes, 1995); para incluir ou excluir. No Brasil, a ragca € um importante
critério para demarcar o lugar dos individuos na estrutura social; a cor da pele e o
tipo de cabelo sédo as marcas mais evidentes da constru¢cdo das categorias de
raca, justamente pela sua visibilidade; sdo esses os critérios mais 6Obvios de

distincao.

Para Guimaraes (1995a), na base tanto da recusa ao uso do conceito de raca
quanto da sua utilizacao, esta uma atitude que decorre de uma concepcao realista
de ciéncia (p.46). Isto €, uma atitude baseada na suposi¢cdo de que o0s conceitos
correspondem a uma realidade concreta, objetiva. O autor compreende que uma
definicao biolégica de raca, tanto camufla o carater racialista das distin¢cdes de cor,
guanto o seu carater de construcdo social e cultural (Guimarées,1995b). Acredita,
contudo, que € possivel adotar um conceito de raca que nado tenha por base
nenhuma realidade obijetiva, biolégica; um conceito plenamente socioldgico, por
considerar que somente uma definicho nominalista, um conceito que tenha
existéncia apenas enquanto conceito, seja capaz de evitar o paradoxo de se
empregar criticamente (cientificamente) uma nocao cuja principal razao de ser €
justificar uma ordem acritica (ideolégica) (Guimaraes,1995a:46). Respaldado no
entendimento de que os fatos culturais sdo constru¢cées mentais, intelectuais e

ideoldgicas (p.48), considera que nao é preciso reivindicar nenhuma realidade
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biolégica das ‘racas’ para fundamentar a utilizagdo do conceito em estudos
socioldgicos (p.51) . Na mesma linha de entendimento, Marx (1996) compreende a
realidade das racas como constru¢ces socio-historicas, assinalando que a raga

nao € encontrada, mas ‘feita’ (p.10).

E a partir do entendimento da raca como uma construcdo social referida ao
significado conferido pelas pessoas aos atributos fisicos como demarcadores dos

individuos e grupos no mundo social, que essa nocdo sera adotada nesta analise.

O debate em torno dos modos de classificacao racial praticados no Brasil

A identidade racial dos brasileiros e os sistemas de classificacao racial praticados

no Brasil sdo temas longamente debatidos entre os estudiosos e interessados ha

questdo racial. A miscigenacdo da populacdo brasileira e a auséncia de um
sistema unico e rigido de classificacdo como parece ser aguele existente nos
Estados Unidos?, por exemplo, tém produzido muita reflexdo em torno da quest&o
da identidade racial e do significado dos sistemas de classificacdo racial

praticados no Brasil. Ao longo do ultimo século, desde a realizacdo do primeiro

L A esse respeito, Silva (1994) assinala que a producéo recente da Sociologia norte-americana
redescobre a nocdo de “raca social” diferente daquela que se desenvolveu, ao longo do tempo, de
base estritamente biolégica e genética, que Marvin Harris denominou de “regra da
hipodescendéncia”. Segundo essa concepg¢do, ndo apenas a origem determina o grupo racial a

que o individuo pertence, mas também o fato de ter um ancestral direto que tenha sido membro de
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levantamento de informacdo sobre raca no Brasil, em 1872, um numero
significativo de estudos tem sido realizado (Araujo,1987), e os pesquisadores tém
buscado apreender o significado da diversidade de termos usados no cotidiano
das relacdes raciais no pais. Contemporaneamente, sdo exemplos desse esforco,
entre outros, os estudos de Araujo (1987), Silva (1988, 1994 e 1996), Wood (1991)
Maggie (1991 e 1996), Sansone (1994), Harris et. al. (1993), Telles (1996),

Hanchard (1995), Fry (1996).

Um dos eixos da discusséo sobre os sistemas de classificacdo utilizadas no Brasil
tem sido freqientemente a critica a simplificacdo das categorias de classificacao
utilizadas pelas pesquisas oficiais, em comparacao com a riqueza da terminologia
usada pela populacdo para definir sua prépria cor. Para muitos analistas, a
variedade de termos usados pela populacéo brasileira para se identificar, assim
como os significados sociais que ela envolve, invalidaria a “classificacdo grosseira”
(Wo0d,1991) utilizada pelo censo. Entre outros, Marvin Harris (1963) criticou 0 uso
das categorias censitarias, que no momento da sua pesquisa eram ainda mais
reduzidas, - apenas branco, preto e pardo -, por considerar que elas obscurecem
justamente aquilo que h&4 de mais caracteristico nas relacfes raciais brasileiras,
gue é a grande quantidade de termos utilizados pela populacdo e a ambigtidade
gue envolve a sua aplicagéo (apud Silva, 1994). Harris (1967) considera que um
dos aspectos mais importantes das relacdes raciais na América Latina € a

auséncia de grupamentos raciais nitidamente definidos (p.85), assinalando que no

um grupo subordinado. Deste modo, na sociedade norte-americana, as caracteristicas fisicas,

aparentes, teriam importancia secundaria.

28



Brasil seria possivel a um individuo mudar de identidade racial durante a vida,
porque no célculo da identidade racial interferem outros critérios como a
educacgdo e o nivel sdcio-econémico. Assim, no Brasil ndo haveria grupos raciais
porque ndo existe na sociedade brasileira papéis definidos para os varios
segmentos raciais, especificamente determinados pelo seu pertencimento racial.

Observa que

um brasileiro nunca € simplesmente ‘um homem branco’ ou ‘um
homem préto’; ele é rico, ou instruido e branco; ou rico e instruido
homem de cor; ou pobre e ignorante homem de cor, ou pobre e

ignorante branco (p.96).

Para o autor € essa interacao entre cor e outros atributos que torna ambiguo o
material estatistico brasileiro a respeito das racas. Numa outra interpretacao,
como aquela freqientemente observada nos movimentos negros, a grande
variedade de termos que aparecem nos levantamentos acerca da condigao racial

da populacéo indicaria auséncia de identidade racial (Teixeira, 2000:57).

De acordo com Maggie (1991), na base da discusséo em torno dos sistemas de
classificacdo racial no Brasil estaria a naturalizacdo da cor. Para a autora, no
pensamento social brasileiro a cor aparece como algo concreto. Contudo, embora
tanto no discurso académico e cientifico como na fala do senso-comum a cor
emerja como algo natural, os sistemas classificatérios a partir dos quais 0s
significados sdo demarcados servem para marcar as distingcdes presentes no

mundo social. Distingdes essas que ndo estao contidas na natureza das coisas e
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dos seres, mas sdo produto da construcéo cultural ou social. Os signos inscritos
na pele sdo tdo somente metaforas para falar de diferencas sociais (p.9-11). E
também nesse sentido que Da Matta (1997) assinala que ...ndo ha sistema de
valor, moralidade, mitologia que seja ‘natural’ ou mais préximo de uma natureza

humana, pois todos sao arbitrarios ... . Observam Telles e Lim (1999) que

as caracteristicas raciais ndo sao incontroversas ou fatos
objetivos, mas quase sempre ambiguas e passiveis de variagbes
de acordo com o classificador, sendo portanto afetadas por

critérios nao fisicos (p.23)

A multiplicidade de termos que falam da cor pode estar apontando para a
importancia e complexidade da questdo da classificacdo social a partir da
condicao racial, observa Araujo (1987). Neste sentido conclui que o debate em

torno da ‘classificacéo legitima’ estara sempre aberto (p.15)

Sensivel a esse debate, em 1976 o IBGE buscou um modo de verificar em que
medida as categorias do censo se distanciavam da terminologia usada no
cotidiano. Introduziu no seu levantamento uma questao aberta, que permitia ao
informante definir sua condicdo racial usando os termos do seu cotidiano.
Somente depois dessa auto-identificacdo espontanea, lhes eram apresentadas as
opcoes tradicionais do censo. O resultado do levantamento deu conta de mais de
uma centena de termos apresentados espontaneamente pelos informantes, mas

mostrou que 57% deles poderiam ser enquadrados nas categorias censitarias. As
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demais respostas se distribuiram entre as categorias morena (34%), morena clara
(3%) e clara (3%). Isso evidenciou que mesmo que as categorias censitarias
limitem a riqueza de termos raciais usados pela populacéo e eliminem seu carater
ambiguo, elas estariam conseguindo expressar o modo como a maior parte dos

brasileiros se percebe racialmente.

A partir do interesse no debate em torno dos modos de classificagdo racial
utilizados no Brasil, pretendemos verificar as aproximacdes e divergéncias entre
distintos modos de classificacdo, bem como perceber como certas variaveis
relacionadas ao status socioecondmico, podem afetar a classificacao racial das
pessoas, como forma de melhor compreender a dindmica das desigualdades

raciais na realidade brasileira.

Classificacao racial na UFBA

A investigacao da cor ou raca dos estudantes da UFBA, em 1997 (Queiroz, 2000),
marca, talvez, o primeiro esforco empirico para mapear as desigualdades raciais
no ensino superior no Brasil. Até aquele momento, o perfil racial dos estudantes
do ensino superior era um tema quase completamente ignorado no campo da

pesquisa em educacao.

Um dos primeiros passos da investigacdo para revelar esta face da realidade

educacional brasileira consistiu na aplicagdo de um instrumento de coleta de
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dados, um gquestionario, entre os estudantes que estavam ingressando na UFBA
no primeiro semestre daquele ano. O instrumento compunha-se de vinte e seis
perguntas, abertas e fechadas, abordando diversos aspectos da vida do
estudante, entre os quais, suas caracteristicas pessoais, a escolariza¢do anterior,
a escolaridade dos pais, as razdes da escolha do curso. No que diz respeito ao
levantamento da informacdo sobre a cor, o instrumento apresentava duas
guestdes. A primeira delas, era uma questdo aberta, baseada no procedimento
adotado pelo IBGE, na PNAD/76% que permitia ao respondente utilizar o termo
gue desejasse para identificar sua cor ou raca. A segunda questao utilizou um
procedimento de autoclassificacao induzida, cujas categorias pré-codificadas eram

as mesmas das pesquisas do IBGE: branca, parda, preta, amarela e indigena.

Num segundo momento da investigacao outra abordagem foi adotada. Como se
pretendia que o estudo assumisse maior amplitude, recorreu-se aos dados
armazenados no Centro de Processamento de Dados da Universidade,
resultantes da coleta realizada anualmente pela ASSPLAN/UFBA3, junto aos
estudantes que se candidatam ao vestibular. Contudo, a cor/raca do estudante

nado constava das informacdes disponiveis.

A invisibilidade de uma caracteristica dessa natureza num espac¢o de producao e
transmissdo de conhecimento sobre a sociedade, como é a instituicdo

universitaria, e situada num estado, como a Bahia, com populacdo tado diversa

2 PNAD- Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios
¥ ASSPLAN — Assessoria de Planejamento
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racialmente, deveria surpreender, ndo fosse a crenca disseminada de que
vivemos, efetivamente, numa “democracia racial”. Essa crenca transforma num
fato corriqueiro o siléncio sobre a cor nos mais diversos setores da sociedade.
Estudos chamam atencdo para a inexisténcia de informacBes sobre essa
caracteristica. Teixeira (1998) relata a dificuldade que teve na universidade por ela
investigada, pela inexisténcia de informacé&o sobre cor, raca ou etnia de alunos ou
docentes. Lembra a autora que Thales de Azevedo, em As elites de cor, ja
reclamava da dificuldade do pesquisador em encontrar dados para a investigacao
da identidade racial. Numa sociedade fortemente hierarquizada, como a sociedade
brasileira, de marcante tragco senhorial, a idéia da existéncia de democracia racial
talvez se deva justamente a banalizacdo do preconceito da discriminacdo e da
desigualdade ante aqueles que estao na base desta hierarquia. Nado € sem razdo
a observacgéo de Oracy Nogueira (apud Schwarcz e Queiroz [orgs.], 1996), de que

A miséria € menos surpreendente em negros do que em brancos.

A inexisténcia de informacdo sobre a cor ou raca demandou outro
procedimento de classificacdo. Assim, para a construcdo do perfil racial dos
estudantes da UFBA, a informacao foi obtida a partir do exame da sua fotografia,
existente na ficha de “Identificacdo Individual’, armazenada nos arquivos da
Universidade®. A cor foi atribuida pelo pesquisador utilizando as categorias

branca, morena, mulata e preta.

*Embora a UFBA disponha de um consideravel acervo de informagBes sobre seu alunado,
coletadas no momento da inscricAo para o exame vestibular, s6 foi possivel recuperar a
informagcdo sobre a cor do estudante daquele contingente com ingresso na Universidade em
1993/1995 e 1997. Isso porque as fichas de identificacdo, com a fotografia do estudante, que
serviram a identificacdo racial, existiam apenas para este periodo. Periodicamente, a Secretaria

Geral de Cursos SGC/UFBA procede a microfimagem dessas fichas, destruindo-as em seguida.
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A classificacao da cor ou raca do estudante foi efetuada a partir da observacao de
certos tracos fenotipicos como a cor da pele e a forma dos labios, do nariz e dos
cabelos. Defini os brancos como aqueles portadores de um maximo desses tracos
brancéides; como pretas aqueles portadores de um méaximo desses tracos
negroéides; considerei morenos aqueles que se distinguiam dos mulatos por terem
tracos mais brancoides e, portanto, fenotipicamente mais préximos dos brancos, e
mulatos aqueles que se distinguiam dos pretos por terem a pele mais clara, mas
que, fenotipicamente, sdo mais semelhantes a estes®. Outros pesquisadores,
como Azevedo (1996) e Silva (1996), ja haviam lancado méo do procedimento de
exame da fotografia para identificacdo da cor das pessoas. Embora se tratasse de
procedimento de auto-identificacdo, Harris e Kotak (1963) e Harris et. al. (1993)
recorreram a desenhos de tipos humanos com diferentes caracteristicas raciais
para proceder a identificacdo racial de seus informantes, em pesquisas realizadas,

na Bahia, nas localidades de Arembepe e Rio de Contas, respectivamente.

A decisao de adotar as categorias morena e mulata em lugar da categoria parda,
adotada nas pesquisas oficiais, para a andlise do grupo formado pelos mesticos
ou descendentes de africanos, partiu de suposicdo de que esse ndo seria um

grupo homogéneo. A esse respeito, Wood (1991) chama ateng&o para o uso do

Deixamos de analisar os dados referentes aos estudantes que ingressaram em 1996, por nao
existirem informacdes sobre este subconjunto no Centro de Processamento de Dados da UFBA,

onde estdo armazenadas as informacdes.
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esquema branco, pardo, preto, alertando que ele pode levar a fusdo de sutis
distingdes, ocultando importantes diferencas entre os grupos compreendidos
nestas trés categorias. Assim, consideramos que o0 uso destas categorias
permitiria apreender melhor as distingdes, porventura, existentes no segmento

investigado.

A seguir analisarei o0 modo como o0s estudantes se percebem racialmente,
buscando comparar esta percepcdo com a do pesquisador, a partir das
informacdes levantadas nos dois momentos da pesquisa, isto é, aquelas
resultantes da aplicagcdo do questionario e as coletadas pelo pesquisador nos

arquivos da UFBA

A cor segundo a autoclassificacao

A classificacdo de cor ou raca dos estudantes da UFBA evidenciou um dos
aspectos que mais intrigam estudiosos e interessados no debate sobre as
relacBes raciais no Brasil, que é a singularidade do modo como se definem
racialmente os brasileiros. Os estudantes utilizaram um elenco de vinte e trés®

categorias de cor para se auto-classificarem, como demonstra a tabela abaixo.

°A esse respeito ver Castro, Nadya e Guimarées, A. Sérgio A. “Desigualdades raciais no mercado e
nos locais de trabalho”. Estudos Afro-Asiaticos, (24) 23-60, 1993.

e A pesquisa direta investigou 3288 casos. Entre estes foram encontradas 24 categorias de cor
espontaneamente apresentadas (Queiroz, 2000). Contudo, as informa¢cdes aqui analisadas
resultaram de uma compatibilizacdo destes dados com aqueles coletados pelo CPD/UFBA, para o
ano de 1997. Nesse processo algumas informacdes se perderam, o que resultou na reducdo do
banco de dados para um total de 3054 casos. Nessa operacédo foi perdida uma das categorias de
classificagdo espontanea, justamente a categoria “moreno pardo”. Apenas uma pessoa havia se

identificado desta forma, reclassificando-se, posteriormente, como parda.
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Apesar da variedade de termos surgidos, 92,9% das declaracbes de cor
concentram-se em apenas seis categorias. Sao elas: branco, pardo, moreno,

negro, moreno claro e preto (Tabela 1).

Tabela 1 — Estudantes segundo a autoclassificagédo
espontanea - UFBA - 1997

Cor %
Branco 50,1
Moreno 13,0
Claro 0,3
Moreno claro 2,2
Pardo 19,7
Negro 6,8
Amarelo 0,9
Mulato claro 0,1
Mulato 0,9
Preto 11
Caboclo 0,0
Misto 0,1
Escuro 0,0
Pardo claro 0,4
Castanho 0,0
Mestico 0,2
Marrom 0,2
Mulato escuro 0,1
Moreno médio 0,0
Moreno escuro 0,1
Branco brasileiro 0,0
Mulato médio 0,1
Indigena 0,0
Sem declaracdo 3,6
Total 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa Direta

As respostas a questdo fechada de autoclassificacdo induzida pelas categorias de
uso do IBGE, apresentadas na Tabela 2, a seguir, evidenciaram que assim como
ocorreu com a autoclassificacdo espontanea, metade do contingente se
reclassificou como branco, uma propor¢cdo correspondente a 33,9% se
reclassificou como pardo e 7,9% como preto. Estdo em menores proporgdes 0s

gue se reclassificaram nas demais categorias, isto €, como amarelos e indigenas,
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bem como aqueles que deixaram de declarar a prépria cor ou raca. Isto significa
gue se agregarmos, numa Unica categoria, 0s que se classificaram como pardos e
como pretos, vamos encontrar uma propor¢cao (41,8%) bastante préxima a dos

brancos.

Tabela 2 - Distribuicdo dos estudantes por cor, segundo auto
classificagdo induzida

Cor %
Branca 50,0
Parda 33,9
Preta 7,9
Amarela 2,8
Indigena 3,3
Sem declaragdo 2,1
Total 100,0

Fonte: Pesquisa Direta

O cruzamento das categorias apresentadas na autoclassificacdo espontanea com
aquelas da autoclassificacdo induzida indica uma elevada concentracdo de
respostas incidindo nas categorias usadas pelo IBGE nas suas pesquisas. A
comparacdo destes resultados com os evidenciados pela Pnad/76’, mostra uma
concentracdo mais elevada de respostas incidindo nas categorias censitarias do
gue o levantamento examinado por Silva (1988). Somando-se os percentuais dos
estudantes que se haviam classificado inicialmente usando as categorias
cencitarias, temos 71,8% dos casos; isto significa que em cada dez estudantes

mais de sete definiram a propria cor com a terminologia usada pelo IBGE. Esses

" A andlise da Pnad/76 mostra que 95% das respostas dos entrevistados concentraram-se em sete
designag@es, sendo que quatro delas eram comuns as usadas no quesito fechado: branca, preta,

parda e amarela (Silva,1988).
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resultados, embora confirmando aquilo que tem sido considerado por alguns
autores como o padrdo de definicao racial da populacao brasileira, isto €, o uso
de uma gama de termos raciais em lugar de dicotomias ou tricotomias
encontradas em outras realidades, contraria afirmacdes de autores como Harris et.
al. (1995), Fry (1996) de que o esquema de classificagdo com um namero
reduzido de categorias, como aquele utilizado pelo IBGE, por exemplo, ndo se

aplicaria a realidade das relacdes raciais brasileiras.

A comparacdo entre as duas formas de autoclassificagdo mostrou ainda que,
daqueles que se classificaram nestas categorias, 0 segmento que apresenta a
maior coeréncia entre as duas formas de classificacdo, isto €, a mais elevada
consisténcia, sdo, surpreendentemente, 0s que espontaneamente se declararam
pardos. Em 97,5% dos casos eles se redefiniram como pardos. Assim, apenas
2,5% mudaram para as outras categorias da questédo fechada. Se pensarmos que
um elevado grau de coeréncia indicaria também consisténcia na consciéncia da
identidade racial, esse resultado em relacdo aos pardos é instigador, considerando
a visdo de que essa seria uma categoria extremamente ambigua (Harris et.
al.;1995). Por outro lado, com exce¢ao daqueles que se declararam caboclo,
escuro, moreno escuro e indigena, na categoria pardo se reclassificaram, na
questao fechada, em diferentes proporcbes, pessoas de todo o elenco de

categorias apresentado espontaneamente. O mesmo ocorreu com 0S brancos.

Também aqueles que se declararam brancos mostram um elevado nivel de

consisténcia na classificacdo. Os que se definiram inicialmente como brancos,
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posteriormente se classificaram como brancos numa propor¢cdo de 92,6%. Os
demais autoclassificados espontaneamente como brancos se reclassificaram 4,2%

como pardos, 2,4% como amarelos, 0,5% como pretos e 0,3% como indigenas.

O nivel menos elevado de consisténcia esta entre os pretos. Os que se
declararam pretos se reclassificaram como pretos em 89,2% dos casos. Os
demais se reclassificaram como pardos (10,8%). Das trés categorias analisadas,
preto é a que apresenta o mais elevado nivel de inconsisténcia, apesar de ser
também a categoria que, no segundo momento da classificacdo, menos se
dispersou por outras categorias da questdo fechada. Assim, a inconsisténcia se da
com uma categoria préoxima, isto €, os pretos se reclassificando como pardos:
permanecendo, portanto, no polo escuro. O estudo de Telles e Lim (1999),
cruzando autoclassificacdo das pessoas de distintos grupos raciais com a
classificacao feita pelo entrevistador, ja havia detectado inconsisténcias no modo
como as pessoas se classificavam. Eles mostram que essas inconsisténcias eram
particularmente expressivas para os ndo brancos (p.15). Embora a inconsisténcia
aqui esteja entre os pretos e nao entre os pardos, ainda € no pélo escuro que ela

ocorre, como no estudo referido.

Embora néo existindo a op¢gdo moreno, no esquema da autoclassificacdo induzida,
a situacao dos que assim se classificaram espontaneamente merece um exame

mais destacado tanto pela aceitacdo® que o termo parece desfrutar no Brasil,

8 Azevedo (1966) chama atencdo para o sentido positivo do termo moreno no imaginario da

populacdo baiana, através da fala de um informante, mostrando que a expressdo ‘moreno’ tem
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como pelo amplo debate que envolve o seu uso. Harris et. al. (1995) e Silva (1996)
procuram compreender o significado da difundida utilizacdo dessa categoria no
Brasil. Assinala Silva (1996) que moreno € um termo de amplo uso entre 0s
brasileiros, lembrando que até mesmo individuos fenotipicamente brancos
preferem se auto-denominar morenos (p.80). Contudo, somente 13% da
populacdo por nés examinada se identificou espontaneamente como morena,
numa propor¢cao menor, portanto, do que os que se definiram como pardos. Na
auséncia da categoria moreno no esquema de autoclassificacdo fechada, aqueles
que se haviam classificado inicialmente como morenos, em 62,1%° dos casos se
reclassificaram como pardos. Uma proporcdo de 14,9% se reclassificou como
indigena, 13,7% como brancos e uma proporcdo proxima a sete por cento se
reclassificaram como pretos. Assim, 0s que haviam se autoclassificado
inicialmente como morenos ou morenos claros, foram os que, em maiores
proporcoes, se espalharam por todo o espectro de categorias da questao fechada.
Essa dispersédo dos morenos parece reforgcar a observacao de Silva (1996) de que
o termo moreno parece ser aplicavel no Brasil a qualquer tipo fisico, com excecéo
das pessoas louras e ruivas (idem). Mais de dois tercos daqueles que assim se

identificaram tenderam a se escurecer, reclassificando-se como pardos ou pretos,

mesmo quando havia a possibilidade de uso de outras categorias, como branca e

ademais um sentido romantico, indicativo de um tipo feminino de pele levemente pigmentada e
tracos de beleza fisica...E essa ‘morena’ pode né&o ter sangue africano (p. 38).

® Resultado semelhante foi encontrado por Silva (1988) ao cruzar os dados de autoclassificacdo da
Pnad/76. Naquele levantamento 62,9% das pessoas que haviam se definido como morenas, se

reclassificaram com pardas.
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amarela. Esse resultado parece confirmar a idéia de que o termo moreno € uma

forma de evitar o pélo mais escuro na escala de mesticagem (Tabela 3).

Essas evidéncias levam a pensar que se, por um lado, ndo é possivel negar a
influéncia da idéia de branqueamento na populacdo brasileira, de uma atracédo
exercida pelo polo mais claro do gradiente de cor, na medida em que os individuos
mesticos utilizam uma gama de termos para se definir racialmente, como
guerendo guardar alguma distancia do poélo radicalmente escuro do escala de cor,
por outro, o elevado nivel de consisténcia na classificacdo dos pardos, a
reclassificagdo dos morenos como pardos, em maior propor¢do do que como
brancos, a reclassificacdo dos pretos permanecendo no pdlo escuro da escala de
cor podem estar indicando o reconhecimento da ascendéncia africana, isto €, o
reconhecimento de uma identidade ndo branca. A propésito de achados analogos,
Teixeira (2000) observa que na sua investigacdo ... o que se viu foi a afirmacéao
generalizada de uma identidade negra — ainda que ndo exatamente nos moldes

em gue é constituida pelos movimentos negros... (p.57)
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Tabela 3 — Estudantes segundo a autoclassificacdo espontanea x
autoclassificacdo induzida - UFBA — 1997

Autoclassificacao Autoclassificacdo induzida

Esponténea % | Branca| Parda | Preta | Amarela | Indigena | Total
Branco 50,1 92,6 4,2 0,5 2,4 0,3 100,0
Moreno 13,0 13,7 62,1 6,9 2,4 14,9| 100,0
Claro 0,3 33,3 33,3 - 33,3 -1 100,0
Moreno claro 2,2 40,3 48,6 1,4 5,6 4,21 100,0
Pardo 19,7 0,5 97,5 0,3 0,3 1,4| 100,0
Negro 6,8 0,5 16,4 77,6 0,5 51| 100,0
Amarelo 0,9 - 34 - 96,6 -1 100,0
Mulato claro 0,1 - 66,7 - - 33,3| 100,0
Mulato 0,9 3,3 50,0 30,0 6,7 10,0| 100,0
Preto 1,1 - 10,8 89,2 - -1 100,0
Caboclo 0,0 - - - - 100,0| 100,0
Misto 0,1 - 50,0 - - 50,0 100,0
Escuro 0,0 - -| 100,0 - -1 100,0
Pardo claro 0,4 -1 100,0 - - -1 100,0
Castanho 0,0 - 100,0 - - -1 100,0
Mestico 0,2 14,3 71,4 14,3 - -1 100,0
Marrom 0,2 - 20,0 - - 80,0( 100,0
Mulato escuro 0,1 -| 100,0 - - -1 100,0
Moreno médio 0,0 -| 100,0 - - -1 100,0
Moreno escuro 0,1 50,0 - 50,0 - -1 100,0
Branco brasileiro 0,0 - 100,0 - - -1 100,0
Mulato médio 0,1 - 100,0 - - -1 100,0
Indigena 0,0 - - - - 100,0( 100,0
S/d 3,6 31,3 39,4 8,1 8,1 13,1| 100,0
Total 100,0 51,1 34,6 8,0 29 3,4 100,0

Fonte: Pesquisa Direta

Autoclassificacdo espontanea versus classificacéo atribuida

A comparacdo entre a autoclassificacdo espontanea e a classificacdo atribuida
pelo pesquisador mostrou que cerca de dois tercos daqueles espontaneamente
autoclassificados o fizeram nas mesmas categorias presentes no esquema
atribuido, isto é, branco, moreno, mulato e preto, o que indica uma grande

proximidade entre os dois modos de classificagdo. Daqueles classificados pelo
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pesquisador como brancos, uma proporcdo elevada haviam se definido
espontaneamente como brancos, 8,2% se definram como pardos, 5,1% se
definiram como morenos. Dos classificados pelo pesquisador como morenos, mais
da metade haviam se definido como brancos, cerca de um quinto como pardos,
15,5% como morenos, 3,0% como morenos claros, 1,6% como negro. O que
mostra que, em proporcdes bastante elevadas, os que foram classificados no polo
claro pelo pesquisador também se haviam definido nesse pdélo espontaneamente.
Dos que foram classificados como mulatos no esquema atribuido, 40,1% se
haviam definido espontaneamente nas categorias do polo escuro como pardos,
negros ou mulatos; 31,6% se haviam definido como brancos; 17,9% como
morenos, 2,1% como morenos claros, 1,5% como amarelos. Dos classificados
pelo pesquisador como pretos, 77,6% se haviam definido nas categorias do pélo

escuro em diferentes proporg¢des, como evidencia a Tabela 4.



Tabela 4 — Estudantes segundo a autoclassificacdo espontanea x
classificagao atribuida - UFBA/1997

Autoclassificacao Classificacéo atribuida
espontanea Branca Morena Mulata Preta
Branco 80,0 54,4 31,6 4.6
Moreno 51 15,5 17,9 11,9
Claro 0,1 0,4 0,3 -
Moreno claro 1,2 3,0 2,1 2,2
Pardo 8,2 19,4 31,2 25,7
Negro 0,6 1,6 5,0 41,2
Amarelo 1,4 0,5 15 -
Mulato claro 0,1 - 0,2 0,3
Mulato 0,1 0,5 1,8 2,2
Preto - 0,5 0,7 6,8
Caboclo - - - 0,3
Misto - - 0,2 -
Escuro - - - 0,3
Pardo claro 0,4 0,5 0,5 -
Castanho - - 0,2 -
Mestico - 0,2 0,8 0,3
Marrom - - 0,7 0,3
Mulato escuro - 0,1 - -
Moreno médio - 0,1 - -
Branco brasileiro 0,1 - - -
Mulato médio - - - 0,5
Indigena - - 0,2 -
Sem declaracdo 2,4 3,3 53 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa Direta

Autoclassificagdo induzida versus classificag&o atribuida

No esquema de classificacao atribuida estdo presentes apenas duas categorias,
branco e preto, do esquema censitario adotado na autoclassificacdo induzida. A
comparacao entre esses dois modos de classificacdo mostra que daqueles que se
auto-classificaram como brancos, menos da metade, 40,4%, foram também
classificados como brancos pelo pesquisador; uma proporcdo proxima a metade

foi classificada como morena, 12,6% como mulata e 1,1 como preta. Assim, 0S



autoclassificados como brancos foram classificados numa proporcéao de 86,3%, no
esquema atribuido, no polo claro da escala e 13,7% no polo escuro. A
classificacdo como morenos, pelo pesquisador, de muitos daqueles que se haviam
classificado espontaneamente como brancos, reflete a concepc¢ao de que no Brasil
entre morenos e brancos ndo haveria diferenca de status; essas pessoas se
considerariam socialmente brancas (Telles, 1995). Mais de dois tercos dos
autoclassificados como pretos foram também classificados como pretos no
esquema atribuido; 14,4% foram classificados como mulatos, 13,8% como
morenos e 4,2% como brancos. A classificacdo dos pretos mostra, neste caso, um
nivel mais elevado de consisténcia que a classificacdo dos brancos. No entanto,
engquanto apenas 1,1% dos que se definiram como brancos foram classificados no
esquema atribuido como pretos, a inconsisténcia com relacdo aos pretos mostra-
se bem mais elevada, com 4,2% dos que se classificaram deste modo sendo

classificados pelo pesquisador como brancos.

Telles e Lim (1999), chegam a resultado semelhante em estudo que compara a
autoclassificacdo com a classificacdo atribuida pelo entrevistador. Eles
encontraram uma proporcao de 2,2% de pessoas autoclassificadas como pretos
sendo classificadas como brancos, o que Ihes parece surpreendente, chamando
atencdo para que as inconsisténcias ndo se dao apenas entre categorias proximas
mas que elas podem se dar entre as categorias preto e branco, pulando as
categorias intermediarias. No nosso estudo a inconsisténcia é quase o dobro da
encontrada pelos autores. Contudo, eles alertam para o fato de que essa

inconsisténcia ndo indica necessariamente um erro nas respostas mas antes
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revela que a classificacdo racial esta sujeita a diferencas de percepcao social
(p.24). Os autodefinidos pardos, também sofreram uma consideravel disperséo
pelas categorias do esquema atribuido, a exemplo do que ocorreu quando
comparamos as duas formas de autoclassificacdo. Morena e mulata foram as
categorias do esquema atribuido que mais absorveram os autodeclarados pardos,
0 que indica aproximacdo entre percepcdes. Cerca de um quarto deles foram

classificados como pretos e como brancos (Tabela 5).

Tabela 5 — Estudantes segundo a autoclassificacdo induzida e a
classificacdo atribuida

Branco| Moreno | Mulato | Preto Total | Distribuicdo
Branca 40,4 45,9 12,6 11 100,0 511
Parda 10,4 44,11 30,0 15,5 100,0 34,6
Preta 4,2 13,8 14,2 67,9 100,0 8,0
Amarela 27,9 4421 23,3 4.7 100,0 2,9
Indigena 10,9 41,6 35,6 11,9 100,0 34
Total 25,7 425 19,8 11,9 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Ainda buscando comparar esses dois modos de classificagdo, agregamos as
categorias do esquema de classificacao atribuida em claros (brancos e morenos)
e escuros'® (mulatos e pretos) e buscamos cruza-las com as categorias da
questdo de autoclassificacdo induzida, isto é, branca, parda e preta; as categorias

amarela e indigena agregamos sob o termo outras. A classificacdo dos que se

19 Em diversos momentos deste trabalho chamarei de claros o contingente formado pelos brancos
e morenos, e de escuros o contingente formado pelos mulatos e pretos, por considerar que, em
muitos aspectos, hd uma similitude na situa¢@o de brancos e morenos, por um lado, e de mulatos e

pretos, por outro.
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definiram como brancos mostra, como ja haviamos indicado, 86,3% classificados
pelo pesquisador no pdlo claro e 13,7% como escuros. A classificacdo dos pardos
mostrou um grau muito elevado de inconsisténcia; aqueles que se definiram deste
modo foram divididos em propor¢cdes préximas em claros e escuros no esquema
atribuido, numa tendéncia ao polo claro na classificacdo pelo pesquisador. Esta
comparacao confirma aquilo que ja haviam evidenciado Harris et. al. (1995), ou
seja, na auséncia do termo moreno, a categoria pardo divide brancos e negros,
quase que igualmente. A classificagdo dos pretos mostrou também um nivel
elevado de consisténcia, préxima a dos brancos, com 82,1% dos que se definiram

como pretos sendo classificados no polo escuro (tabela 6).

Tabela 6 — Estudantes segundo a autoclassificacdo induzida e a
classificagdo atribuida
Autoclassificagao Induzida Classificacdo Atribuida

Claros Escuros Total
Branca 86,3 13,7 100,0
Parda 54,5 45,5 100,0
Preta 17,9 82,1 100,0
Outras 60,0 39,4 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Embora Telles e Lim (op. cit.) argumentem que a classificacdo de raca pelo
entrevistador é mais apropriada para os estudos sobre desigualdades raciais
porque os efeitos do racismo dependem da classificacdo racial atribuida ao
individuo pelos outros (p.7), a comparacao entre os trés modos de classificacao
mostrou uma relativa aproximagao entre o0 modo como as pessoas se percebem
racialmente e 0 modo como sao percebidas e que as categorias dos esquemas

fechados, seja do esquema censitario seja do esquema atribuido, ao contrario do
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gue afirmam alguns analistas, cobrem um espectro consideravel das categorias
utilizadas pelas pessoas no seu cotidiano. Assim, poder-se- ia falar de um relativo
consenso em torno do sistema de classificagdo praticado no Brasil. Estas
constatacdes confirmam conclusbes do estudo realizado por Teixeira (2000),
sobre a construcdo de identidade racial entre estudantes e professores do ensino
superior. Seu estudo evidenciou elevada convergéncia entre 0s termos ou
categorias utilizadas pelo pesquisador e pelo entrevistado, levando a autora a
concluir que a fluidez e aparente ambiguidade desse sistema [de classificacdo
racial] na verdade, opera dentro de um cédigo nao tdo permissivo quanto parece a

principio ao observador mais descuidado (p. 58).

Status e cor

Como ja foi apontado, os estudos evidenciam que as relacdes raciais no Brasil
estdo marcadas por um arranjo em que a raca esta intimamente associada a
status e classe. Nesse arranjo, a cor é contaminada por outros discriminadores,
tais como renda, origem familiar, educacdo, que vao compor gradacbes de
prestigio, empurrando o individuo para um ou outro polo da dicotomia
“branco/preto” (Guimardes 1995a). Também Telles e Lim (1999) chamam atencédo
para a contaminacdo da raca por outros discriminadores, ao evidenciar que a
escolaridade teria um efeito significativo sobre o0 modo como as pessoas se
classificam. Assim, as pessoas com um menor nivel de escolaridade tenderiam a
uma classificacdo inconsistente, enquanto que pessoas com um melhor nivel

educacional teriam uma percepcao mais consistente da prépria identidade racial,
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havendo por isso maior probabilidade de coeréncia entre autoclassificacdo e
classificacdo atribuida quando se trata de pessoas com escolaridade mais

elevada.

No intuito de verificar a articulagdo entre a cor e outros discriminadores, selecionei
algumas variaveis deste estudo - frequéncia a escola privada, freqténcia a curso
colegial, ter feito vestibular apenas uma vez, ndo trabalhar, estar em carreira! de
alto prestigio, média de renda da familia, ter alto status sécio-econémico, pai com
escolaridade superior - para examinar como elas podem afetar o modo pelo qual
as pessoas se classificam ou sao classificadas por outros. Tomei os resultados da
autoclassificacdo induzida e os da classificacdo atribuida e, para efeito de
comparacao, agreguei as categorias de cada um desses modos de classificacédo

em dois poélos: claro e escuro, conforme a Tabela 7.

Tabela 7 - Autoclassificag@o versus classificagao atribuida

Autoclassificacao Classificacéo atribuida

Claros Escuros | Total
Claros 83,6 16,4 100,0
Escuros 47,6 52,4 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Os dados mostram que ha uma gradacdo na situacdo socioecondmica dos

Y

estudantes que corresponde a sua gradacdo de cor e que coloca aqueles

10 termo carreira esta sendo empregado também com o sentido de curso em que se encontra o
estudante.
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consistentemente classificados como claros na situacdo de maior privilégio, e 0s

classificados consistentemente como escuros na situagdo de menor privilégio.

Dos gque se classificaram como claros, 83,6% foram também classificados como
claros pelo pesquisador. Esses sao justamente 0s que apresentam a situacéo de
maior privilégio. S8o os que formam um contingente que em maiores proporcées
vém de familias com alto status socioecondémico, cujo pai tém instrucao superior,
apresentam maior média de renda familiar. E também o contingente que em
propor¢cdes mais elevadas esta em carreiras de alto prestigio, ndo trabalha,
prestou vestibular uma Unica vez, veio de uma escola de segundo grau de caréater
privado e freqiientou, no segundo grau, um curso de carater propedéutico. E
possivel pensar que esses estudantes se véem como claros ndo apenas
fenotipicamente, mas que seu status social os faz também sentirem-se

socialmente claros.

Aqueles 16,4% que se definiram no polo claro e que foram classificados pelo
pesquisador no poélo escuro, portanto, tém classificacdo inconsistente,
apresentaram uma situagdo menos favoravel que os claros classificados
consistentemente, mas, ainda assim, exibem uma situacdo distante daqueles
consistentemente situados no pélo escuro. Essa distancia da situacao dos claros
consistentes pode sugerir que, por ter um status social préximo ao dos claros, eles
se véem como tal, mesmo que o seu fendtipo seja visto por outros como escuro.

Os 47,6% que se definiram como escuros e que foram classificados como claros,
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pelo pesquisador, apresentam uma situacdo ainda menos favoravel do que os

autodefinidos claros classificados como escuros.

Aqui se poderia pensar a classificacdo inconsistente no sentido contrario a do
segmento anterior. Porque o status social deste segmento estad mais proximo dos
escuros, eles tenderiam a ver-se como escuros mesmo que o seu fenotipo seja
claro, ao olhar do observador. Finalmente, os que se encontram em situacao mais
precaria sdo 0s consistentemente classificados como escuros; estes se veriam
como escuros nao apenas pelo seu fendtipo, mas também pelo seu status social e
estariam sendo vistos como escuros pelo observador (Tabela 8). Essas evidéncias
confirmam a idéia de que no Brasil existe um sistema de hierarquizacéo social em
gue a cor se associa ao status social para definir o lugar das pessoas. Nesse
sistema, a cor mais clara esta associada ao status mais elevado e cor mais escura
ao mais baixo status, isto €, que o dinheiro, assim como a educacéo,

embranquece.

Tabela 8 — Variaveis observadas a partir do cruzamento entre autoclassificacdo e
classificagdo atribuida

Variaveis Clarax clar.| Clara x esc| Escuraxclar.| Escura x esc.
Escola de 2° grau privada 77,7 65,1 62,5 46,9
Curso colegial 80,8 70,8 69,0 53,1
Vestibular uma Unica vez 34,0 31,8 279 27,8
Nao trabalha 76,5 75,1 68,5 60,0
Carreira de alto prestigio 45,2 34,3 27,4 22,7
Renda média da familia 8,10 7,50 7,48 6,60
Status socioeconémico Alto 38,2 27,2 25,7 16,5
Pai com instrucdo superior 47,4 33,0 29,2 20,7
Fonte: Pesquisa direta

Clar. - clara

Esc. - escuro
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Conclusodes

Assumindo a idéia de raca como uma noc¢ao construida socialmente, a partir de
atributos fisicos, que atua na demarcacédo dos lugares de individuos e grupos na
estrutura social, e tomando por base o debate em torno dos modos de
classificacao racial, adotados no Brasil, busquei, por um lado, comparar diferentes
modos de classificacdo racial, mostrando as aproximagdes e divergéncias entre
eles e, por outro, demonstrar como variaveis relacionadas ao status

socioecondmico podem contaminar a classificagdo racial dos individuos.

O exame da classificacdo racial dos estudantes da UFBA, utilizando distintos
procedimentos e esquemas classificatérios, confirmou a existéncia de um modo
singular de definicdo racial no Brasil, que se caracteriza pelo uso de uma vasta
gama de termos, mas mostrou também que esses termos podem se concentrar
em um numero reduzido de categorias raciais: branco, pardo, moreno, negro,
moreno claro e preto. Indicou, ainda, que uma elevada propor¢ao de estudantes
utilizou a terminologia usada pelo IBGE para definir-se racialmente, contrariando
as analises que consideram que as categorias oficiais ndo sdo apropriadas para

uma realidade racial como a brasileira.

A existéncia de consideravel aproximacao entre o modo como as pessoas se

definem racialmente e 0 modo como séo percebidas indica certo consenso em
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torno do sistema de classificacéo praticado no Brasil e evidencia que esse sistema

nao é tao anarquico como poderia parecer.

Chamou atencédo a adoc¢ao de algumas categorias de classificacdo racial. O termo
pardo, diferentemente do que tém argumentado alguns estudiosos, evidenciou-se
como uma categoria de amplo uso dos informantes. Foi também a categoria que
apresentou o0 mais elevado nivel de coeréncia nas duas formas de
autoclassificagdo. Moreno, ndo se mostrou uma categoria tdo amplamente
apreciada como sugere a literatura, e se constatou uma significativa disperséo por
outras categorias, daqueles que inicialmente assim se definiram, reforcando o
entendimento de que moreno é um termo que no Brasil se aplica a uma vasta
gama de tipos fisicos. A reclassificacao dos que se definiram como morenos
tendeu, em grande medida, para o poélo escuro, mesmo quando havia a
possibilidade de escolha de categorias do polo claro, confirmando a suposicédo de
que a adocdo desta categoria € uma forma de evitar o p6lo mais escuro da escala
de mesticagem. Preto, foi o termo que apresentou o maior nivel de inconsisténcia
entre classificacdes, mas foi também o que menos se dispersou por outras
categorias da questdo fechada. A inconsisténcia na classificacdo dos pretos,

ocorre entre categorias proximas e na direcdo do pélo escuro.

Se, por um lado, as evidéncias sugerem a persisténcia da idéia de
branqueamento, na medida em que os individuos recorrem a uma variedade de
termos para se definirem racialmente, como querendo manter-se distanciados do

polo mais escuro do gradiente de cor, por outro, a tendéncia daqueles que se
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definiram como mesticos para se reclassificar com categorias do pélo escuro da

escala de cor, aponta para o reconhecimento de uma identidade ndo-branca.

A articulac&o entre cor e variaveis indicadoras de status revela que a classificacdo
das pessoas é afetada por estas variaveis, fazendo com que a gradacdo na
situacdo socioecondmica corresponda uma gradacdo de cor. Nesse sistema de
hierarquizag&o social em que se combinam cor e status, quanto mais clara a cor,
mais elevado status e, quanto mais escura, mais baixo o status, confirmando as

analises que afirmam que no Brasil o dinheiro e a educacdo contribuem no

processo de embranquecimento.
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Capitulo Il

Raca e educacgéo superior

Nos estudos que se propdem a analisar a articulagdo entre raca e educacao,
alguns aspectos tém sido privilegiados. Estudiosos como Hasenbalg (1987),
Hasenbalg e Silva (1991), Rosemberg (1991), Barcelos (1992), Portela (1997),
Teixeira (1998), Queiroz (1997 e 2000) tém se dedicado a investigar a associagao
entre a condicdo racial e as desigualdades no acesso as oportunidades
educacionais. Outros tém contemplado a andalise dos mecanismos de
discriminacgao racial presentes no interior da escola, investigando os preconceitos
e esteredtipos veiculados pelo livro didatico (Silva, 1988 e 2000; Nosella, 1978) ou
denunciando a exclus@o do curriculo escolar, de temas relativos a historia e a

cultura negra (Santos, 1990).

A partir dos anos oitenta, estudos empiricos vao evidenciar mais enfaticamente as

desigualdades entre negros e brancos no acesso as oportunidades educacionais.
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As pesquisas sobre acesso e permanéncia no sistema educacional mostram que
h& uma forte correlacdo entre desempenho escolar e nivel socioeconémico dos
alunos, mas a crianca negra, mesmo que de origem idéntica a da crianca branca,
e freqientando o mesmo tipo de escola, exibe um desempenho pior que esta,
porque a escola institui praticas e desenvolve mecanismos que tem um forte

componente de discriminacéao racial (Hasenbalg, 1987).

As pesquisas pioneiras de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva, a partir das
estatisticas produzidas pelo IBGE, concluem que pretos e pardos tém niveis de
escolaridade sensivelmente inferiores aos dos brancos da mesma origem social.
Também concluem que os retornos a escolaridade adquirida em termos de
insercdo no mercado de trabalho e de renda tendem a ser menores para 0s
negros, 0 que os leva a afirmar que pretos e pardos estdo expostos a

desvantagens vinculadas especificamente a condicédo racial (Hasenbalg e Silva,

1991).

Estudo sobre a segregacao racial em escolas paulistas evidencia que aos negros
estdo reservadas as escolas em condi¢fes mais precarias. H4 um maior nimero
de negros frequientando a escola no turno noturno, inclusive na rede particular, em
cursos que, no mais das vezes, tém um menor niumero de horas diarias de aula.
Em familias com o mesmo nivel de rendimento, a incidéncia de atraso escolar é
maior entre alunos negros, 0 que sugere que nao apenas a condicdo econdémica
nivela a populagcdo negra, mas a discriminacdo tém um peso consideravel nesse

processo (Rosemberg, 1991, Sampaio et. al. 2000).
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A andlise de Barcelos (1992) a partir de informacf6es das PNADs/1987 e 1988,
indica que embora os pretos e pardos tenham sido 0os segmentos que mais
aproveitaram a melhoria do sistema educacional, ocorrida nas ultimas décadas,
os diferenciais na realizagdo educacional dos grupos raciais seguem sendo
alarmantes. Os negros sdo 0os menos alfabetizados, mantidos nos patamares mais
baixos, sendo muito poucos aqueles que conseguem chegar a universidade, o que
o leva a concluir que negro com curso superior completo é um ‘sobrevivente’ do

sistema educacional (p.48).

Assim, 0S negros, mesmo aqueles que conseguiram ingressar na universidade,
sdo, de modo geral, pessoas que vém de uma origem social modesta, que
frequentaram escolas de primeiro e segundo graus de ensino deficiente, cuja
escolha da carreira universitaria recai, freqientemente, sobre aquelas menos
valorizadas e menos concorridas da area de Humanidades. Essas escolhas sdo
muitas vezes determinadas por atitudes ‘racialistas’, condizentes com ‘limitacées’
impostas por uma origem nas classes sociais desfavorecidas, e também marcadas
por uma identidade negra com experiéncia de discriminacdo, assinala Teixeira

(1998: 247).

A escola é apontada como um espaco em que sao reforcados os preconceitos

contra o negro na sociedade brasileira, na medida em que naturaliza
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caracteristicas que sao socialmente construidas. Santos (1990) assinala que € de

forma negativa que na escola

...a questdo do negro esta permanentemente posta, seja pela sua
omissao, seja pela ‘fala’ preconceituosa do professor quando

reproduz ou faz sua ‘fala’ dos manuais didéaticos (p.7).

Nesse sentido, recomenda a introduc¢do na sala de aula da historia e da cultura
negras, como forma de restabelecer o conhecimento sobre um processo
civilizatorio em curso no Brasil, iniciado no exato momento em que diversos povos
e culturas ... aqui se encontraram (p.17). Assim, trazer o negro para a sala de aula
tem por objetivo ‘expor, deixar transparentes, aspectos e alternativas recalcadas’
da civilizacdo brasileira ... (p.18). Esse conhecimento € importante no combate a
imagem estereotipada do negro que é veiculada na escola, de varias maneiras,
entre as quais o livro didatico é das mais evidentes, como mostra a pesquisa de
Silva (1988) sobre os livros de comunicacao e expressao das séries iniciais do 1°
grau. Ela constata a quase absoluta auséncia do negro em tais textos, observando
gue, quando este aparece, sua imagem esta frequentemente relacionada a
situacbes negativas e desabonadoras. As mensagens veiculadas nestas
publicacfes revelam a presenca predominante do branco, da sua historia e do seu

mundo social e cultural, contribuindo deste modo para

a discriminag&o contra o0 negro, o0 escamoteamento e distor¢cdo de
sua histéria e cultura e o alijamento do cotidiano e da experiéncia
da crianga negra como forma de inculcacdo de uma pretensa

inferioridade do negro”(p.42).
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Em estudo recente, revisitando o livro didatico, Silva (2000) identifica significativas
transformacdes (p.101) nas representacdes do negro, embora ainda siga sendo
representado como minoria e suas manifestagdes culturais continuem ausentes.
De todo modo, considera que as transformacdes ocorridas podem contribuir
positivamente para o0 resgate da auto-estima e identidade da criangca negra

(p.129).

A analise baseada nas informacdes fornecidas pelo Censo de 1991, para a Bahia,
aponta para a permanéncia da desigualdade de acesso dos segmentos raciais ao
sistema de ensino (Queiroz, 1999). De acordo com esse estudo, embora nos
estagios iniciais da escolarizacao haja uma situacdo de relativo equilibrio entre os
grupos raciais, a distancia entre brancos e negros vai, no entanto, aumentando a
medida da elevacdo dos niveis de escolaridade, pela eliminacdo! que vao
sofrendo os negros. Supondo-se uma escala de cor polarizada por brancos e
pretos, essa eliminacdo € tanto mais radical quanto mais se aproxima dos pretos.
Considerando as pessoas de dez anos ou mais, quase dois ter¢os (57,3%) contam
apenas com o nivel de instru¢cdo elementar; um quinto atingiu o segundo grau;
menos de quatro em cem sao portadores de um diploma de nivel universitario e os
gue excedem esse patamar, ndo chegam a um por cento, no estado. A
observacdo do pertencimento racial do contingente portador de instru¢cdo superior

mostrou que na populacao branca oito em cem pessoas tinham chance de chegar
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a universidade, na parda as chances eram de duas pessoas em cem e, na preta,

menos que isso.

Essas analises sugerem que as condicbes em que ocorre a educagdo do negro
reforcam a sua histéria de exclusdo, seja porque o impede de ter acesso a graus
mais elevados de escolarizacdo, seja por comprometer o processo de constituicao
da sua identidade. Ao estarem sujeitos a escolas cujas condi¢Oes de atuagao sao
mais precarias, os retornos a escolaridade adquirida, em termos da inser¢cao no

mercado de trabalho, sdo também menores para 0s negros.

As pesquisas sobre o acesso as oportunidades educacionais para 0s negros tém,
em geral, enfocado o ensino basico, que € onde se encontra retida a maioria dos
estudantes deste segmento racial (Teixeira, 1998). Na revisao da literatura sobre
raca e educacdo nao localizei nenhum trabalho que buscasse mensurar as
desigualdades raciais presentes nos niveis mais avancados do sistema
educacional. Apenas o trabalho de Teixeira (op. cit.), faz referéncia a presenca de
estudantes negros no ensino superior. Deste modo, é pertinente indagar, no que
se refere & educacdo superior, como ocorre a escolarizagdo deste segmento;

quais as areas/cursos frequentados e que fatores interferem no seu acesso a esse

patamar do sistema de ensino.

12 Utilizo o termo em sentido analogo ao usado por Bourdieu e Passeron (1973:33), para
referir-se ao banimento dos estudantes das camadas pobres do sistema escolar superior

francés.
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Assim, a pretensdo deste capitulo € buscar contribuir para o conhecimento da
participacao dos distintos segmentos raciais no ensino superior, a partir do exame
do acesso dos estudantes a Universidade Federal da Bahia. Recorrendo a
contribui¢cdes da literatura sobre o tema e a dados empiricos sobre a composicéo
racial da populacéo, procurarei perceber se os estudantes dos distintos segmentos
raciais estdo representados na UFBA em propor¢cdes compativeis com a sua
presenca no conjunto da populacdo; como estdo distribuidos pelas areas e
carreiras; como o tipo de escola freqientada no segundo grau, a escolaridade e a

ocupacdo dos pais, a renda da familia e outras condicGes de vida do estudante,

relacionam com a opg¢éao pela carreira em distintos segmentos raciais.

As desigualdades raciais na UFBA

No final dos anos setenta, o estudo de Brito e Carvalho (1978) apontava para o
recrudecimento da seletividade na UFBA, onde a desaceleracdo da oferta de
vagas era responsavel por uma demanda recusada de vestibulandos da ordem de
84,1%. Hoje essa cifra estd em torno de 92%. O dados evidenciam que de cada
cem estudantes que anualmente se candidatam a uma vaga na UFBA, apenas
0ito conseguem ingressar Nnos seus cursos, 0 que representa, aproximadamente,

trés mil e quinhentos estudantes.
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A observacao segundo o pertencimento racial, revela que a UFBA é um territério
predominantemente, de brancos e morenos'®, como evidencia a Tabela a seguir.
Embora se constate uma gradativa reducéo da presenca dos brancos no periodo
investigado (1993/1997), os claros seguem predominando pelo crescimento da
participagcdo dos morenos, cujo aumento mais expressivo ocorreu em 1995. Com
excecao dos brancos, os demais segmentos elevaram, em alguma medida, a sua
participacdo. Os mulatos tiveram sua presenca reduzida no meio do periodo, mas
voltaram a aumentar sua participacdo no ultimo ano. Também os pretos
experimentaram um decréscimo no meio do periodo, mas voltaram a se recuperar
no ultimo ano da série, e ao final do periodo superaram o nivel de sua participacao

inicial.

Ao agregar brancos e morenos, percebe-se que mais de sete em cada dez
estudantes pertencem a esse conjunto, enquanto os mulatos e pretos ndo chegam
a trés em cada dez estudantes. Olhando a situagcéo dos pretos isoladamente, sua

participacdo ndo chega a um, em cada dez estudantes.

13 Situacdo que parece nao ter se alterado substancialmente desde o estudo de Pierson (1945),
que havia encontrado, entre a populacdo de estudantes de curso superior, uma proporcao de 86%

de brancos, 10,1% de mulatos e 3% de pretos (p.235).
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Tabela 9 — Distribuicdo percentual dos estudantes por cor, segundo o
ano de ingresso

1093] 1994] 1995] 1997 Total
Branca 326 299 273] 253 28,7
Morena 38,5 485| 51,1 427 45,3
Mulata 18,3| 156| 14,7 199 17,1
Preta 10,6 6,0 69| 12,1 8,9
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0
Claros 71,1 784 784| 680 74,0
Escuros 28,9 21,6/ 216 320 26,0
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0

Fonte: UFBA/ Pesquisa Direta

Talvez se possa buscar alguma aproximagao entre 0s contingentes raciais
identificados na UFBA e aqueles identificados pelo Censo/91 no conjunto da
populacéo do estado, no sentido de tentar, ainda que de modo bastante impreciso,
estabelecer uma comparacdo entre eles. Mesmo n&o havendo uma
correspondéncia direta entre as categorias de classificacéo racial adotadas nesta
investigacdo e aquelas praticadas pelo IBGE (Tabela 10), e tendo, cada uma das
pesquisas utilizado distintos procedimentos classificatérios, pode-se fazer
corresponder os classificados como brancos e morenos €laros) na UFBA, aos
autoclassificados como brancos e amarelos no Censo; e os classificados como
mulatos e pretos (escuros) na UFBA, aos autoclassificados como pardos, pretos e
indigenas no Censo. A comparacdo, mostrada na Tabela 11, vai evidenciar a
expressiva vantagem dos claros, com relacdo ao ingresso no sistema de ensino
superior. Embora sejam somente 20,4% da populacdo baiana, o contingente
formado pelos brancos e amarelos, na UFBA (brancos e morenos), representam

74,0% dos que ai ingressam. Ao contrario, os pardos, pretos e indigenas, que
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representam 79,6% da populacdo residente no estado, na UFBA, sdo apenas

26,0% dos estudantes (escuros).

Tabela 10 - Populacéo residente Bahia - 1991
Cor Bahia
Branca 20,3
Parda 69,3
Preta 10,2
Amarela 0,1
Indigena 0,1
Total 100,0

Fonte — IBGE / Censo Demografico

Tabela 11 — Estudantes da UFBA - 1993/1997 e populagéo do estado da

Bahia — 1991

Cor UFBA Bahia
Claros/brancos e amarelos 74,0 20,4
Escuros/ pretos, pardos e indigenas 26,0 79,6
Total 100,0 100,0

Fonte — UFBA/SGC e IBGE / Censo Demografico

Trajetoria académica anterior, acesso e cor

Na UFBA, constata-se uma elevada concentracdo de estudantes residentes na
Capital, como evidencia a Tabela 12*. Contudo, as informacées disponiveis ndo
possibilitam conhecer, com precisdo, o local de origem desses estudantes.
Tampouco a localizacdo da escola em que cursaram o segundo grau permitiu

aprofundar essa informacado, indicando apenas que mais de oito em dez

% Ver Tabelas referentes a esse capitulo na pagina 107
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estudantes realizaram o curso de segundo grau em escolas localizadas na Capital,
0O que apenas permite supor que, se ndo sao oriundos dai, uma parcela
consideravel encontrava-se na capital h4, pelo menos, o tempo de duracdo do

curso de segundo grau.

Ao verificar com quem residem, pdde-se perceber que uma parcela bastante
representativa desses estudantes reside com a prépria familia, o que reforca a
idéia de que o grupo é formado por pessoas que, se ndo sdo oriundas, ja
estabeleceram residéncia na Capital, ha algum tempo. Isso evidencia que o
acesso a UFBA esta marcado por uma selecédo que, se ndo privilegia os oriundos
da Capital, pelo menos beneficia aqueles cujas familias, se residentes no interior,
puderam deslocar-se para fixarem residéncia em Salvador. Seria, no entanto,
necessario investigar a procedéncia do contingente que foi reprovado no exame
vestibular, para conhecer melhor a dimensdo dessa selecdo, o que nao foi

possivel fazer no escopo desta investigacao.

No contingente proveniente de fora da Capital, ndo se percebe variacao
significativa com relacdo ao pertencimento racial. Mesmo assim, constata-se que
sao os pretos, e entre estes as mulheres, 0 menor contingente oriundo de fora da
Capital, o que pode estar sinalizando para uma maior dificuldade dos pretos,
sobretudo das mulheres pretas, em deslocar-se para o centro mais urbanizado em

busca de escolas bésicas consideradas de melhor qualidade.

65



Idade

Sendo uma universidade de funcionamento, predominantemente, diurno, a UFBA
ja exclui do seu ambito uma consideravel parcela dos estudantes que nao poderao
abrir m&o do trabalho durante a realizagdo do curso, ndo surpreendendo, deste
modo, que ai esteja presente uma populacdo formada, sobretudo, por pessoas
jovens e solteiras. Como apropriadamente chama atencdo Nogueira (2000), a
idade de entrada na universidade resume em si mesma a influéncia de um

percurso (p.128).

Assim, verifica-se que a idade mediana de ingresso no curso € vinte anos. Mais da
metade do grupo tinha até vinte anos de idade ao ingressar na Universidade e
mais de oito em cada dez o fizeram antes de completar vinte e cinco anos, como
evidencia a Tabela 13. Excetuando-se os pretos, todos os demais segmentos
raciais apresentam suas maiores concentracdes nas faixas de idade que vao até
os vinte e dois anos. Até a faixa de vinte anos a gradacédo de cor corresponde uma
gradacdo na participacdo do estudante. Nessa ordem, os brancos e morenos
situam-se nas melhores posi¢cdes e os mulatos e pretos nas piores. Nas faixas de
idade que estdo acima deste patamar, a logica se inverte. A partir da faixa de vinte
e trés anos, brancos e morenos, passam a se fazer menos presentes, sendo a
presenca dos pretos sempre mais elevada que a dos mulatos. Assim, para
brancos e morenos a média de idade de ingresso situa-se abaixo da média do
grupo, enguanto que para mulatos e pretos a média mostra-se mais elevada. Os

pretos ingressam mais tardiamente no ensino superior, como revela a média de
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idade mais elevada deste grupo. A evidéncia de ingresso tardio para maior parcela
de mulatos e pretos, indica que eles cumprem sua escolarizacdo basica em
condi¢cdes menos favoraveis que brancos e morenos, confirmando o que apontam
os estudos anteriormente citados (Hasenbalg, 1987; Hasenbalg e Silva, 1991,

Rosemberg, 1991; Barcelos, 1992; Portela 1997; Queiroz, 1997 e 2000).

A média de idade dos estudantes sugere que, de modo geral, a UFBA tem acesso
um grupo que cumpriu a escolaridade basica no tempo esperado. A Tabela 14a
evidencia que 92,2% do grupo concluiu o segundo grau com até vinte anos de
idade, sendo que cerca de dois tercos do grupo o fez com idade entre dezessete e
dezoito anos. A observacdo da idade de conclusdo do segundo grau,
considerando a cor, evidencia que brancos e morenos tém mais chances de
concluir mais cedo esse grau de escolaridade que mulatos e pretos; os pretos,

concluem mais tardiamente o segundo grau.

O nuamero de anos decorridos entre a conclusdo do segundo grau e o ingresso no
Curso superior mostra que um terco do grupo teve o seu ingresso na universidade
imediatamente apds ter concluido o segundo grau. Mas quando se observa esse
dado considerando a cor do estudante, se percebe que a proporcéo de brancos e
morenos que ingressam na universidade imediatamente apds ter concluido o
segundo grau € superior a propor¢cdo de mulatos e pretos. Entre os brancos,
quatro em cada dez estudantes ingressam no ensino superior logo apos ter
concluido o segundo grau; entre os morenos sao 3,3 em dez; entre 0s mulatos sao

2,9 e entre os pretos sdo menos de dois em dez. Quando aumenta 0 numero de
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anos decorridos entre a conclusdo do segundo grau e 0 ingresso no curso
superior, invertem-se as posi¢cdes de brancos e morenos com relagcédo a mulatos e
pretos (Tabela 15). Esse dado evidencia que para mulatos e pretos o0 ingresso no
curso superior pode estar condicionado por fatores como a necessidade de
freqientar um curso preparatorio depois de concluido o segundo grau, em
decorréncia de uma escola basica mais precaria, ou da necessidade de ingressar
mais cedo no mercado de trabalho, o que pode obriga-los a reduzir a ambicao ou

a adiar a aspiragao por uma formacgéo mais elevada.

Estado civil

O estado civil da maioria do grupo mostra-se compativel com a sua média de
idade. Mais de nove em cada dez estudantes sao solteiros, e 84,0% deles reside
com a prépria familia. Embora reduzida a presenca de estudantes ndo-solteiros
em todos 0s segmentos raciais, 0 menor contingente esta entre os pretos,
significando, talvez, que para eles sdo maiores as dificuldades de compatibilizar

freqUéncia a universidade e responsabilidades familiares (Tabela 16).

Experiéncia em concurso vestibular

A Tabela 17 mostra que pelo menos um terco dos estudantes declarou ndo contar
com nenhuma outra experiéncia em concurso vestibular; ainda um terco declarou
contar com mais uma experiéncia; dois décimos haviam prestado vestibular até,

no maximo, duas vezes. Considerando que o exame vestibular € uma experiéncia
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gue envolve elevada dose de competicdo, o reduzido niamero de tentativas que
caracteriza o conjunto dos estudantes sugere trajetérias escolares realizadas em
condicdes bastante favoraveis, para 0S quais O curso superior parece se
configurar como um horizonte delineado desde muito cedo. Como assinala
Nogueira (2000), parece que para esses estudantes a chegada a universidade é
inevitavel e esta inscrita em seu destino escolar (p.132). A observagcdo desse
contingente considerando a cor evidencia, como no caso da idade de ingresso na
universidade, que hd uma gradacao de cor que corresponde a uma gradacao na
proporcdo de estudantes que ndo possuiam experiéncia anterior em vestibular.
Assim, em primeiro lugar, isto €, com menor numero de experiéncias anteriores,
estdo os brancos seguidos pelos morenos, depois os mulatos e, finalmente, os
pretos. Entre os brancos e os pretos ha uma distancia de cerca de onze pontos
percentuais, significando que os brancos sdo melhor sucedidos na sua tentativa
de ingressar na UFBA. Uma proporc¢ao reduzida de estudantes haviam prestado
vestibular apenas para obter experiéncia. Curiosamente esse contingente € mais
elevado entre os mulatos e pretos e mais reduzido entre os brancos. Pensando o

ingresso no curso superior como a realizacdo de um destino escolar’®, pode-se

!5 A idéia de destino escolar, adotada neste trabalho, esta baseada na andlise de Bourdieu (1998)
sobre a relagdo entre a posi¢cado social dos individuos e a sua atitude frente a escola, a cultura
escolar e ao futuro oferecido pelos estudos. Mostra esta analise que a direcdo tomada pelo
estudante, desde as etapas iniciais de sua escolarizagdo, explicada, muitas vezes, como 0
“objetivo da familia”, a “vontade dos pais”, seria, “em grande parte, a “expressdo do sistema de
valores implicitos ou explicitos que eles devem a sua posicao social”. Aquilo que parece escolha,
expressdo da vontade, ndo passa de “aspiracdes estritamente limitadas pelas oportunidades
objetivas”. E como se fosse “a escolha do destino”. Assinala o autor que “tudo se passa como se
as atitudes dos pais em face da educacao das criancas, atitudes que se manifestam na decisao de

enviar seus filhos a um estabelecimento de ensino secundario ou de deixa-lo na classe de fim de
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interpretar a maior presenca de mulatos e pretos no contingente que se submeteu
ao vestibular somente para obter experiéncia como uma menor seguranga, para
estes, da inexorabilidade deste destino; como se, mais que 0S outros, precisassem
se acercar das providéncias para que o destino se cumpra. Uma outra parcela,
também reduzida, havia prestado vestibular, conseguido classificacdo, mas
desejava mudar de curso. Se essa atitude sugere, por um lado, insatisfacdo com a
primeira perspectiva de formacéo, por outro, mostra a posse de meios para seguir
investindo na busca da formacéo pretendida. Esses estdo em maiores proporgdes

entre os brancos e morenos (Tabela 17b).

A informacdo sobre o niumero de vezes que o estudante prestou vestibular ndo
deixa claro se isso se refere ao mesmo ano ou a mesma instituicdo. No entanto,
pode-se fazer alguma inferéncia. Se levarmos em conta que é reduzida a
proporcdo dos que declararam ja ter prestado vestibular em outra instituicdo, o
que poderia ter ocorrido paralelamente a experiéncia da UFBA, pode-se pensar
gue esse numero de vezes refere-se a experiéncias em anos anteriores. Mesmo
assim, em todos 0s segmentos raciais € reduzida a proporcdo dos que possuiam
um numero elevado de experiéncias, em torno de quatro ou mais, confirmando,
assim, a hipétese de que este € um contingente ja bastante selecionado, que

certamente péde cumprir sua escolarizagdo anterior em condicfes mais favoraveis

estudos primarios, de inscrevé-los em um liceu (o que implica um projeto de estudos longos, ao
menos até o baccalauréat) ou em um colégio de ensino geral (o que supde a resignacdo a estudos
curtos, até os certificados de ensino profissional, por exemplo) fosse, antes de tudo, a
interiorizacdo do destino objetivamente determinado (e medido em termos de possibilidades

estatisticas) para o conjunto da categoria social a que pertencem” (p. 46-47).
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gue a maioria da populacédo, o que Ihe possibilitou 0 acesso a universidade nas

primeiras tentativas.

Trajetoria escolar

A hipétese de que ingressa na UFBA um contingente que vem, de modo geral, de
condi¢cdes bastante favoraveis, jA havia sido examinada por Brito e Carvalho
(1978) ao concluirem que o vestibular classifica estudantes de origem sécio-
econdmica homogénea, predominantemente aqueles pertencentes aos estratos
mais elevados ... até mesmo nos cursos de baixa seletividade... (p.140). Essa
evidéncia se torna mais significativa quando se correlaciona a idade do estudante
com o numero de vezes que ele prestou vestibular. Nada menos que sete em
cada dez haviam prestado vestibular com idade até vinte e dois anos. Uma
proporcdo de nove em dez daqueles que estavam prestando seu primeiro
vestibular encontravam-se nesta faixa de idade. Também estavam nesta faixa de
idade cerca de 78% dos que declararam ter prestado apenas um exame vestibular

anteriormente (tabela 17c).

Os estudos realizados por Lewin (apud Ribeiro e Kleim, 1982) analisando a
influéncia dos fatores socio-econdémicos nas probabilidades de éxito escolar,
demonstraram que a idade do estudante, o turno em que estudou durante o
segundo grau, bem como a renda da familia sdo fatores que condicionam o
desempenho no vestibular. Na UFBA, a média de idade de conclusédo do segundo

grau, a de ingresso no ensino superior, a reduzida distancia que separam estes
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dois momentos, bem como o reduzido nimero de tentativas de ingressar no
ensino superior, sinalizam para uma linearidade nas trajetdrias escolares da
maioria dos estudantes, na escola basica, mesmo que ndo se possa considera-los

de modo homogéneo, como alerta a situacdo dos mulatos e pretos.

Em geral, trajetos escolares com esse perfil sugerem a presenca de estudantes
oriundos de escolas privadas, freqientemente melhor dotadas de condi¢cbes mais
propicias a permanéncia e a uma maior regularidade do seu trajeto escolar; essas
sdo trajetorias escolares chamadas pelos estudiosos de “circuitos virtuosos”
(Nogueira, 2000). Ao contréario, estudantes oriundos de escolas publicas realizam,
nao raro, um tipo de caminho dito “circuito vicioso” (p.128); suas trajetérias
escolares sao acidentadas, marcadas por episddios frequientes de interrupcdes ou
pelo simples abandono do curso'®, seja porque as préprias escolas ndo relinem as
condicbes minimas necessarias a permanéncia do estudante, terminando por
expulsa-lo, seja porque ele necessita arcar com o énus da propria sobrevivéncia,
ou até mesmo da sobrevivéncia de outros, abandonando mais cedo a escola para
enfrentar o mercado de trabalho, ou simplesmente porque a carreira académica é

|17

algo muito distante do horizonte de aspira¢cdes do seu grupo social~’. Reprovagao

e repeténcia sdo aspectos destacados pela andlise de Portela (op. cit,), como

1% Opservei este fenémeno ao examinar as trajetérias escolares de um grupo de mulheres negras
portadoras de instrucdo de primeiro e segundo graus, ocupadas numa empresa do ramo de
comércio, da Regido Metropolitana de Salvador (Queiroz 1997).

7 Teixeira (1998) no seu estudo sobre a trajetéria de alunos e professores universitarios negros no

Rio de Janeiro, observou que “para parte dos entrevistados, a escolha da carreira ou curso nao era
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tracos marcantes do sistema escolar publico brasileiro, responsaveis pela

permanéncia do estudante numa mesma série, por anos seguidos.

A analise sobre a evolucdo do sistema de ensino baiano, a partir de estatisticas
produzidas pelo Censo Escolar de 1999, também aponta para a precariedade do
ensino publico, ao revelar que na rede municipal de ensino, que absorve quase
dois tercos dos estudantes do primeiro ciclo do ensino fundamental, 18,7% do
corpo docente constitui-se de professores leigos. E na rede estadual, hA uma
concentracdo bastante elevada de professores ainda com formacdo média
(Santana, 1999). Embora esse dado ndo surpreenda, por ser relativamente
recente a mudanca na legislacdo que prevé a exigéncia de elevacdo de
escolaridade para o professor do ensino fundamental, ele sinaliza, de todo modo,
para a fragilidade da formacdo a que tem acesso o estudante que frequenta o
sistema publico no ensino fundamental, o que ira contribuir, fortemente, para
determinar a sua reduzida presenca na UFBA Nogueira (2000) alerta para esse
aspecto quando assinala que a escolha do estabelecimento (de ensino) constitui o
novo e maior fator de manutencdo e, até mesmo, de fortalecimento das
desigualdades de oportunidades educacionais (p. 47). Também o estudo de
Teixeira (1998), sinaliza para a importancia desta “escolha”, ao evidenciar que 0s
estudantes negros que escolhem carreiras valorizadas séo aqueles que possuem

uma melhor e mais sdlida formacado escolar, com alguma passagem por escolas

para a familia uma decisdo importante” (p.241). Para eles a necessidade de ampliacdo dos

rendimentos da familia se sobrepde, provavelmente, a ambicdo de ver um filho na universidade.
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particulares mais conceituadas, que lhes permite fazer uma tentativa mais

ambiciosa (p.220).

De fato, como mostra a Tabela 18a, quase dois tercos dos estudantes que
ingressam na UFBA séo oriundos de escolas privadas, além um grupo menor, em
torno de 8,0%, que, em algum ponto da sua escolarizacdo, freqientou um
estabelecimento de ensino desta natureza, o que eleva o contingente com
passagem pela escola privada para 70,3%, uma marca nada desprezivel

considerando as condi¢cdes da maioria da populagéao do estado.

A trajetoria dos estudantes dos segmentos raciais investigados, indica que é dos
brancos e morenos a maior vantagem com relagdo a esse aspecto. Entre os
brancos, a proporcao dos que fizeram todo o trajeto escolar numa escola privada
€ 12,6 pontos percentuais mais elevada que para o conjunto dos estudantes.
Somando-se a esses aqueles que, em algum momento da escolarizagéo,
freqientaram uma escola desse tipo, a proporcdo de brancos eleva-se para
82,0%. Vé-se, entdo, que sdo muito poucos, entre eles, os que vivenciaram a
experiéncia de freqlentar uma escola publica; menos de um quinto do contingente
branco. A situacdo dos morenos € proxima a dos brancos. Entre eles o
contingente que veio de escolas privadas esta em torno de dois ter¢os, elevando-
se para 73,6% quando se somam a estes o conjunto dos que, em algum ponto da
escolarizacdo, estiveram numa escola desse tipo. Ao contrario, mulatos e pretos

estdo bastante distantes daquilo que se viu como sendo a situacdo média do
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conjunto dos estudantes, com relacdo a possibilidade de pagar pelos préprios
estudos. Uma proporcédo de menos da metade dos mulatos e somente de um tergo
dos pretos, cumpriram todo o seu trajeto escolar numa escola privada. Quando, no
entanto, se observam isoladamente os estudantes que tiveram seu tempo de
frequéncia ao segundo grau dividido entre as escolas privada e publica, percebe-
se que entre pretos e mulatos eles sdo mais numerosos que entre brancos e
morenos, 0 que leva a pensar que os primeiros tém mais dificuldades de manter-
se na escola privada durante todo o trajeto escolar. Entre os estudantes que
frequientaram os dois tipos de escola, é sempre mais elevado o contingente com
maior tempo de permanéncia na escola privada, em quase todos 0s segmentos
raciais, exceto entre os pretos. Para estes € maior o tempo de permanéncia na
escola publica, indicando, que sdo mais poderosas as barreiras que eles tém que

enfrentar para manter-se na escola privada (Tabela 18b).

Renda

Embora alguns autores, como Castro e Ribeiro (1979), argumentem que a
utilizacdo em pesquisa da declaracdo do informante sobre o rendimento familiar,
ndo seja um elemento dos mais confidveis para conhecer a situagdo socio-
econdmica dos individuos e grupos, porque nem sempre o declarante é preciso
com relacdo a esse ponto, consideramos que a renda familiar dos estudantes

pode revelar algo sobre o esforco das familias mulatas e pretas para manterem
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seus filhos numa escola que ofereca as condi¢cdes de ensino capazes de garantir

a continuidade dos seus estudos.

A faixa de renda que mais concentra estudantes € aquela que se situa entre 0s
dez e vinte salarios minimos. O peso maior nessa faixa corresponde,
evidentemente, aos estudantes que vieram da escola privada (Tabela 19a). Mas a
observacéo deste contingente considerando a condic¢éo racial, vai evidenciar que
ainda que para mulatos e pretos a faixa de renda de maior concentragao de
estudantes seja também, como para brancos e morenos, aquela dos dez aos vinte
salarios minimos, eles estdo mais concentrados que esses Ultimos na faixa de
renda que se situa abaixo deste patamar, como era de se supor. Um aspecto
relevante a ser aqui observado € que entre os estudantes oriundos da escola
privada cujas familias tém renda entre dois e dez salarios minimos, os mulatos e
pretos estdo melhor representados. Acima desta faixa os brancos e morenos
assumem a dianteira. Essa evidéncia sinaliza fortemente para o esforco
empreendido pelas familias dos primeiros para afastar seus filhos do destino
incerto que seria recorrer a escola publica. Mesmo com niveis mais baixos de
renda eles investem na escola privada, como forma de assegurar uma melhor

instrucdo para os filhos (Tabela 19b e 19c).
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Curso de segundo grau

O tipo de curso freqientado no segundo grau sinaliza, de algum modo, para as
aspiracdes, para os projetos profissionais ou, simplesmente, para o destino que
coube a cada um, o que esta dado pelas suas proprias condi¢des de vida, como
assinalam Bourdieu e Passeron (1973). Supde-se, assim, que busquem um curso
de segundo grau, de carater propedéutico, aqueles estudantes cuja aspiracdo seja
a continuacdo dos estudos, em niveis mais avancados. De fato, dois tercos dos
estudantes que ingressaram na UFBA, freqlentaram um curso colegial. Esse
contingente mostra-se mais elevado entre os brancos e morenos que entre os

mulatos e pretos.

Ao contrario, somente um terco de todos os estudantes realizou um curso
profissionalizante, isto €, tinha, como objetivo mais imediato para a formacéo de
segundo grau, o ingresso no mercado de trabalho. Esse contingente é mais
representativo entre os pretos e mulatos que entre morenos e brancos. Apenas
um quarto dos estudantes freqiientou um curso técnico no segundo grau € menos

de um décimo veio de um curso de magistério (Tabela 20).

Um aspecto importante a ser observado com relagdo ao contingente oriundo de
cursos técnicos € a contribuicdo da antiga Escola Técnica Federal da Bahia, atual
CEFET, que se evidencia como das mais importantes, por ser um
estabelecimento publico de ensino de segundo grau que, sozinho, responde por

guase um décimo dos estudantes que ingressaram na UFBA (Tabela 21), cifra
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mais elevada do que a que atingem os mais conceituados estabelecimentos de

ensino privado de Salvador, isoladamente (Tabela 22).

Do CEFET sairam mais de um terco dos estudantes da UFBA que fizeram um
curso de carater técnico, no segundo grau. Tem-se argumentado que as “Escolas
Técnicas” tinham se afastado do seu objetivo primeiro, de formacéo profissional, e
vinham atuando como meros estabelecimentos de segundo grau de caréater
académico, preparando estudantes para o ensino superior, sobretudo de familias
de melhores niveis de renda, oriundos das escolas privadas de primeiro grau,
supostamente capazes de lograr aprovacdo no exame de sele¢do para os seus
cursos. Contrariando esta interpretacdo, o que evidencia a analise do rendimento
das familias destes estudantes € que a sua renda média esta em torno de seis
salarios minimos e uma proporcéo de 68,0% delas tém renda que néo ultrapassa
os dez salarios minimos. Um outro aspecto importante a considerar € que este é
um espaco de forte presenca de mulatos e, sobretudo, de pretos. Enquanto
apenas 7,5% dos homens brancos e 10,9% dos morenos sao oriundos dai, entre
os mulatos séo 16,0% e entre os pretos cerca de 20%, o que caracteriza o CEFET
como um espaco importante para a estratégia de avango da situagdo social de
mulatos e pretos, via carreira universitaria. Algumas evidéncias sinalizam no
sentido de que a formacao ai recebida permite aspirar espacos no ensino superior
gue ndo estdo, de modo geral, ao alcance dos estudantes oriundo das demais
escolas publicas. Estes estudantes tém chances de ingressar em carreiras
valorizadas, particularmente da é&rea técnica, tais como Engenharia Civil,

Arquitetura, Farmacia, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Engenharia
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Mecanica, Processamento de Dados, Matematica, Fisica, Quimica, entre outras.
De fato, em muitas destas carreiras, a presenca de pretos e mulatos oriundos do
CEFET pode ser considerada expressiva. Em algumas delas os pretos estao
ainda melhor representados que os mulatos; por exemplo, em Engenharia Civil
(43,5% e 20,5%), Matematica (39,5% e 37,5%), Processamento de Dados (37,5%
e 12,0%), Quimica (28,6% e 27,5%), Farmacia (26,5% e 20,0%), Arquitetura

(26,3% e 12,5%).

Outra evidéncia que pode apontar para uma situacao diferenciada do CEFET com
relacdo aos demais estabelecimentos publicos é a observacdo das médias de
aprovacao no vestibular dos estudantes dai egressos. Como revela a Tabela 23,
as médias dos estudantes oriundos do CEFET sdo mais proximas daquelas dos
estudantes vindos das escolas privadas, para todos os segmentos raciais. Para os
mulatos a média de aprovacédo dos que vieram do CEFET é ainda mais elevada.
Quando se busca a comparacgéo considerando o prestigio da carreira, vé-se que,
nas carreiras de alto prestigio, as médias dos estudantes vindos do CEFET sao
mais elevadas do que as dos oriundos da escola publica, para todos os

segmentos raciais.

As transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho, particularmente a partir dos
anos oitenta, com as consequentes alteracfes nas caracteristicas requeridas da

forca de trabalho'®, sdo apontadas como responsaveis pela mudanca no perfil do

'8 Analisando comparativamente informacdes coletadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego
- PED/DIEESE/SEPLANTEC, para a RMS, nos periodos 1988-1998, Santos (2000) detecta
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ensino técnico. No contexto dessas mudancas, as “escolas técnicas” tiveram que
se adaptar a nova proposta de formacdo profissional, mudando o modelo de
ensino praticado. Essas mudancgas certamente afetardo o perfil do egresso, com
possiveis prejuizos para estudantes que se beneficiavam daquela formacdo como
um canal de acesso aos espacos mais prestigiados do ensino superior, sobretudo

0s mulatos e pretos.

Trabalho

Cerca de sete em dez estudantes ndo trabalham e sdo maioria entre os brancos e
morenos; entre os pretos estd o menor contingente. Em todos os segmentos
raciais, as maiores concentracdes dos que trabalham, o fazem em regime de até
vinte horas semanais. Eles estdo em menor proporcao entre os brancos e sao
mais representativos entre os mulatos e pretos. Entre estes os contingentes que
trabalham quarenta horas semanais ou trabalham de turno sao significativamente
maiores que entre os brancos e morenos, evidenciando que ao dispor de menor
tempo para a atividade académica, os mulatos e pretos sdao aqueles mais

expostos a situacdes que podem redundar em baixo rendimento escolar, atraso na

mudangas nas caracteristicas da forca de trabalho da Regido, sobretudo no que diz respeito a
escolaridade. O autor constata uma elevacdo na propor¢cdo de trabalhadores portadores de
escolaridade de terceiro grau. Neste sentido, € possivel pensar que para aqueles postos de
trabalho que estavam disponiveis para os trabalhadores com formagédo técnica, de segundo grau,

seja exigida hoje uma formacdo mais elevada.

80



conclusdo do curso, reprovacdo ou abandono parcial ou total do curso (Tabela

24).

Frequéncia a “cursinho”

Outro aspecto que pode também informar sobre a trajetéria académica, a
qualidade da educacdo basica recebida e a condicdo socioeconbémica do
estudante é a sua experiéncia de ter ou ndo freqientado um curso preparatorio
para o vestibular, os chamados cursinhos. Por um lado, a freqiiéncia a um curso
desta natureza pode significar a busca de refor¢co por ndo sentir-se devidamente
preparado pela escola de segundo grau, e, desse ponto de vista, é de se esperar
gue esteja entre os estudantes oriundos da escola publica o maior contingente
daqueles que frequentaram um cursinho. Por outro, como sao predominantemente
particulares, a frequéncia a um deles esta condicionada a possibilidade de dispor
de recurso para arcar com 0s custos dai decorrentes, representando um onus
adicional para 0s que necessitam recorrer a eles. H& discordancia entre os
analistas no que tange a correlacdo entre freqiéncia a cursinho e aprovacao no
vestibular. Embora Teixeira (1998) tenha encontrado correlacdo estatistica entre
estas variaveis, outros estudos, como o de Castro e Ribeiro (1979), néo

encontraram relacéo entre elas.

Os dados mostram que mais da metade dos estudantes que ingressam na UFBA

nao passou pela experiéncia de ter freqientado um desses cursos. Sdo mulatos e
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pretos os que mais freqientaram um curso pré-vestibular. Como séo eles os que
tém condicdes mais desfavoraveis, essa evidéncia aponta para a dimensédo das
barreiras que se colocam para esses segmentos, na busca por uma vaga no

ensino superior (Tabela 25a).

Buscando correlacionar a freqiiéncia a cursinho a natureza da escola freqtientada
no segundo grau, o que se percebe é que, em todos 0s segmentos raciais, Sao 0s
estudantes oriundos da escola privada aqueles que, em menores proporgoes,
frequentaram esse tipo de curso. Essa evidéncia € também constatada por
Nogueira (2000). Ao indagar sobre a dispensa de cursinho a jovens universitarios
oriundos de lares altamente diplomados (p.136), encontrou como justificativa que
0 mesmo nao se fazia necessario em funcdo de seu bom desempenho escolar
anterior (idem). Ao contrario, a maioria dos que vieram da escola publica recorrem
a um curso pré-vestibular. Excetuando-se os pretos, a maioria de todos os demais
contingentes raciais frequentaram um cursinho. A posicdo dos pretos evidencia
gue eles sdo o0 segmento mais submetido a desvantagens. Mesmo vindo de uma
escola mais precaria, a maioria deles ndo dispde das condi¢cBes para frequentar
um curso deste tipo, como o fazem os estudantes dos demais segmentos (Tabela

25b).

A correlacdo entre as variaveis frequéncia a cursinho, escore no vestibular, cor e
sexo, mostrou uma associacdo negativa, evidenciando, como demonstrou a
analise descritiva, que a frequéncia a cursinho ndo determina o melhor

desempenho no vestibular, sendo as mulheres e 0s escuros 0s que mais recorrem

82



a esta estratégia. No entanto, a observacao do contingente de estudantes oriundo
da escola publica evidencia que para eles a frequéncia a cursinho é uma
estratégia util; 50,7% deles passou por um curso pré-vestibular. Isso se esclarece
guando se examina as razdes apontadas pelos estudantes para frequentar um

curso dessa natureza.

Entre as raz0es declaradas pelos estudantes para ter freqiientado um curso desse
tipo a mais apontada é o despreparo para enfrentar o vestibular, como decorréncia
do tipo de escola frequientada no segundo grau. Entre esses 0s pretos e mulatos
Sao 0S que mais se ressentem, o que nao surpreende sendo eles a maioria dos
gue frequentaram escolas publicas. Uma parcela um pouco menor declarou ter

»n19

buscado a ajuda de um “cursinho” para aprender os “macetes”™ que ai séo

ensinados. Desses, as maiores proporcdes estdo entre os brancos e morenos. E
reduzida a proporcao dos que declararam ter recebido uma bolsa de estudos para
realizar o pré-vestibular; a maior proporcao esta entre os pretos e mulatos (Tabela
25c). E provavel que em universidades menos prestigiadas, onde certamente é
mais elevada presenca de estudantes oriundos de escolas publicas, sejam
encontrados em maiores propor¢des estudantes com passagem por cursos pré-
vestibulares. Outros estudos ja haviam chamado atencdo para a perda de

importancia da freqiéncia a esse tipo de curso entre os classificados no exame de

ingresso. Para Brito e Carvalho (1978) o ingresso parece depender muito mais da

19 & ” = A u ; ” ;
Macetes” sao as estratégias que os cursinhos” ensinam aos estudantes para contornar as

dificuldades nas provas do vestibular, quando eles ndo tém dominio sobre o conteldo tratado.
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escolarizacao anterior em estabelecimento privado, que normalmente constitui um

privilégio dos estudantes originarios das camadas mais altas ... (p.90).

Participacdo nas areas de conhecimento e cor

As andlises dos anos 70, periodo de grande expansao tanto da demanda quanto
da matricula no ensino superior, j& apontavam para uma hierarquizacao das areas
e das carreiras neste nivel de ensino, evidenciando o status socio-econémico do
estudante como delimitador desses espacos. O estudo de Brito e Carvalho (op.cit.)
estabelece uma classificacdo para os cursos oferecidos pela Universidade Federal
da Bahia, a partir da presenca de estudantes de alto status socio-econémico.
Assim, sdo considerados cursos de alta seletividade, aqueles em que a presenca
de estudantes de alto status € superior a 50,0%; cursos de média seletividade,
aqueles em que a presenca dos estudantes desse nivel de status varia de 20% a
49% e cursos de baixa seletividade, aqueles nos quais eles estdo presentes numa
propor¢do inferior a 20%. Embora para os estudos da época a raca fosse uma
variavel considerada irrelevante para explicar o acesso dos estudantes ao sistema
de ensino, ao apontar para os espacos de insercdo dos estudantes de médio e
baixo status sécio-econdmico, estas pesquisas estavam indiretamente sinalizando
para a situacdo dos mulatos e pretos, que estdo predominantemente

representados entre a populacdo mais empobrecida.
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As informacdes sobre a participacdo dos estudantes da UFBA indicam que todos
0S contingentes raciais tém suas mais elevadas participacdes na area de Filosofia
e Ciéncias Humanas, area de maior concentracdo de estudantes da UFBA Pretos
e brancos tém ai participacdo mais expressiva que os demais segmentos. A
participacdo relativa dos pretos esta quase cinco pontos percentuais acima do
conjunto dos estudantes da area. O segundo lugar em participacdo cabe a area de
Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia. Nesta area, mulatos e brancos tém a
maior presenca relativa, mas os pretos tém também uma participagao relevante. A
area de Ciéncias Fisicas e Profissbes de Saude é a terceira em participacao de
estudantes. Ai pretos e brancos tém participacdo menos expressiva que 0S
demais contingentes. Artes e Letras sdo areas de reduzida participacdo. Em
Letras, os brancos tém sua menor participacdo dentre todas as areas enquanto 0s
pretos sao o contingente melhor representado, numa proporcao mais elevada que
0 conjunto dos estudantes. Em Artes 0s segmentos raciais participam em
propor¢cbes préximas. Os pretos e brancos sdo os contingentes com a menor

participacdo relativa (Tabela 26a).
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Tabela26a — Distribuicdo percentual dos estudantes por area segundo a cor

Branco Moreno Mulato Preto Total

Area Ill 37,3 35,3 31,7 40,4 35,7

30,1 44,7 15,2 10,0 100,0
Area | 27,0 25,0 27,6 26,2 26,1

29,7 43,3 18,1 8,9 100,0
Area ll 22,0 24,2 24,1 17,7 23,0

27,5 47,7 17,9 6,8 100,0
Area V 7.8 8,2 8,9 75 8,1

27,4 45,5 18,9 8,2 100,0
Area IV 5,9 7.4 7,7 8,1 7.1

23,9 47,2 18,7 10,2 100,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

O que se pode ver é que, de modo geral, ndo € muito diferenciada a participacao
dos estudantes dos diversos segmentos raciais nas varias areas. Contudo, é

importante verificar como se situam estes segmentos, nas carreiras de cada area.

Tomando como critério de valorizacao o indice da relacdo candidato/vaga para as
carreiras de cada éarea, em todas elas, a observacdo da distribuicdo dos
estudantes considerando o pertencimento racial evidencia que, de modo geral, 0s
estudantes brancos e morenos tém participagdo mais expressiva nas carreiras
cuja concorréncia por vaga é mais acirrada. Na area lll, Filosofia e Ciéncias
Humanas, os claros tém participacdo mais expressiva em Direito, Administracdo,
Pedagogia e Economia, carreiras que sao, em sua maioria, de elevada
concorréncia por vaga. Os escuros tém maior participacdo em Ciéncias Sociais,
Ciéncias Contabeis e Pedagogia (Tabela 26b). O estudo de Brito e Carvalho
(1978), sobre a UFBA, havia apontado Ciéncias Sociais como espaco de inser¢céo
de estudantes de médio status socio-econdmico, e Pedagogia e Ciéncias

Contabeis como territério dos estudantes de baixo status. Como os estudantes
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escuros estdo mais representados entre aqueles de status sécio-econémico
menos elevado, é possivel pensar que, ja naquele momento, esses fossem

também espacos de inser¢do deste contingente.

Na area lIl, Ciéncias Bioldgicas e Profissbes de Saude, os claros tém sua maior
concentracdo em Medicina; ai estdo situados mais de um quinto dos brancos e
morenos desta area. Em seguida, estdo Odontologia e Farmacia. Os niveis de
concorréncia para estas carreiras sdo, pelo menos para as duas primeiras,
bastante elevados, respectivamente 23,4; 17,4 e 10,8. Medicina tem o0 mais
elevado nivel de concorréncia entre todas as carreiras oferecidas pela UFBA. Os
escuros estdo melhor situados em Agronomia, Farméacia e Enfermagem, carreiras
cuja concorréncia e médias de pontuacdo no vestibular estdo em niveis mais
baixos do que aqueles das carreiras em que se situam predominantemente 0s
claros. Assim, o0s niveis de concorréncia para estas carreiras sao,
respectivamente, 3,4; 10,8 e 12,6. O que se percebe, nesta area, € que enquanto
a carreira com maior concentracdo de claros tem concorréncia de vinte e trés
estudantes para uma vaga, na carreira de maior concentragdo de escuros a
concorréncia € de pouco mais de trés estudantes para uma vaga, isto €, um
décimo da concorréncia da carreira em que predominam os claros (Tabela 26c¢). A
comparagdo com o referido estudo de Brito e Carvalho, indica que aquelas
carreiras onde estdo hoje situados predominantemente 0s escuros sao,
coincidentemente, os espacos de insercdo dos estudantes de médio (Agronomia)
e baixo status sécio-econdmico (Farmacia e Enfermagem) a época da sua

pesquisa.
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Na é&rea |, Matemética, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, de modo geral, o nivel de
concorréncia por vaga € pouco elevado, apesar de estarem ai carreiras muito
valorizadas socialmente. Excetuando-se Processamento de Dados, em todas as
demais carreiras a concorréncia ndo chega a dez candidatos por vaga. E provavel
gue, sendo esta uma area de exigéncias maiores em termos de conhecimentos
matematicos e de ciéncias exatas, apenas aqueles que se sentem suficientemente
preparados para enfrentar a competicdo, se candidatem as carreiras mais
disputadas, fazendo com que a relacdo candidato/vaga tenha uma aparéncia
modesta. Assim, nesta area, o indice da concorréncia por vaga parece ndo ser o

melhor critério para avaliar a valorizacdo da carreira.

Quanto a distribuicdo por cor, o segmento formado pelos claros esta melhor
situado em Engenharia Civil, Arquitetura e Engenharia Mecanica, enquanto 0s
escuros estdo melhor situados em Engenharia Civil, embora em proporgao
bastante inferior aos claros (Tabela 26d). Matematica e Quimica foram,
respectivamente, qualificados pelo estudo de Brito e Carvalho, como espagos de

insercdo de estudantes de médio e baixo status socioeconémico.

As areas IV e V, Letras e Artes, sdo areas menos concorridas. Na primeira, tanto
0s claros quanto os escuros tém maior concentracdo em Letras Vernaculas, cuja
concorréncia é de 3,8 estudantes por vaga. Na area de Artes, os claros estédo
melhor situados, pela ordem, em Artes Plasticas, Desenho e Plastica e Danca,

cujos indices de concorréncia séo, respectivamente, 3,8; 1,6 e 3,2. Os escuros
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estdo mais concentrados nestas mesmas carreiras, numa ordem um pouco
diferente: Desenho Plastica, Artes Plasticas e Danca. Como se pode ver, nas
areas menos disputadas parece se reduzirem as distancias entre os segmentos
raciais (Tabelas 26e & 26f). O estudo de Brito e Carvalho chama atengéo para um
aumento da participacao dos estudantes de baixo status sécio-econémico na area
V, Artes, a partir da década de 70. A esse respeito é possivel pensar na insercao
nesta area, de menores possibilidades no mercado de trabalho, como uma
estratégia de acesso ao ensino superior em busca de prestigio; como uma via de

ascensao através da carreira universitaria.

Embora os nossos dados ndo permitam uma comparac¢ao mais sistematica com a
referida pesquisa de Brito e Carvalho (op.cit), a aproximacédo entre os dois
estudos, pode permitir pensar os mulatos e pretos como inseridos nos segmentos
de médio e, sobretudo, baixo status sécio-econémico naquele estudo, sinalizando,
desta forma, para uma permanéncia, ao longo do tempo, da situacdo destes
contingentes, em termos dos espacos a que eles predominantemente tém acesso

em cada &rea do ensino superior.

A escolha da carreira

A escolha da carreira € uma decisao que esta estreitamente ligada a origem social
do estudante. O curso superior aparece como horizonte de formacao, muito mais

para as camadas médias que para as de menores niveis de renda; esta seria uma
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vocacdo de classe; um valor caracteristico de classe média. Para as familias
pobres, esta escolha parece ndo se constituir numa decisdo importante; o valor
maior estaria no trabalho, pela necessidade mais imediata de contribuir para a
manutencao da familia (Teixeira,1998:241). Para Bourdieu (1998), na escolha da
carreira, aquilo que aparece como a “vontade” seria a interiorizagdo do destino
objetivamente determinado (e medido em termos de probabilidades estatisticas)
para o conjunto da categoria social a qual pertencem os estudantes (p.47).
Haveria nesta vontade uma estatistica intuitiva ditada pelas condicbes objetivas
gue os conduz a desejar o possivel ou Ihes tira da possibilidade de desejar aquilo
que é percebido como impossivel. Observa o autor que até mesmo quando suas
escolhas Ihes parecem obedecer a inspiracao irredutivel do gosto ou da vocacéo,

elas traem a acao transfigurada das condi¢des objetivas (p.49).

Ao analisar essa questao, Brito e Carvalho (1979) assinalam que, determinada por
fatores de natureza socioecondmica, a opgdo do candidato ao ensino superior
estd marcado por uma auto-selecdo em que se combinam as aspiracdes
individuais com uma avaliacdo quanto as condi¢cdes e possibilidades concretas de
acesso. Assim, ainda que os jovens tenham a ilusdo de independéncia na sua
opcao profissional (justificada em termos de apelo, vocacao ou interesse pessoal),
é facil visualizar-se a influéncia do grupo familiar ou de convivéncia (p.39).
Evidenciando a relatividade desta escolha, tomam de Forachi (1964) a observacéo
de Sprangler de que “ndo € o jovem quem escolhe uma profissdo, mas pelo

contrario € esta quem o escolhe”. Na mesma linha de consideragfes, Barroso e
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Mello (1975) referem-se a um senso de realidade (p.50) revelado nessa escolha,

no sentido de uma auto-selecdo do estudante.

Esse destino parece se revelar quando se examinam as razfes da escolha do
curso superior, apresentadas pelos estudantes. Uma parcela expressiva deles
admitiu como justificativas para sua opcdo a adequacdo do curso as suas
“aptiddes e interesses”. Essa “aptiddao”, embora sugerindo a crenca numa
destinagao natural, numa vocacdo, que os conduziria, inexoravelmente, para
certas carreiras universitarias, reflete, no entanto, as condicdes mais favoraveis de
vida do grupo social e familiar de pertencimento da maioria destes estudantes; a
visualizacdo da possibilidade concreta de realizacdo daquilo que € a expectativa
do seu grupo social. Talvez, por isso mesmo, apenas uma parcela muito pouco
significativa dos estudantes tenha atribuido as “vantagens econdmicas” ou ao
“prestigio da carreira” a sua escolha. Também surpreendente € a pequena
proporcao das escolhas justificadas a partir da “pequena concorréncia” pelo curso.
Essa é uma evidéncia que parece nao corresponder aquilo que tem sido, mais
freqientemente, observado com relagdo a certas carreiras, sobretudo aquelas
consideradas de pouco prestigio como, por exemplo, as voltadas para a formacéo
de professores ou aquelas nas quais o0 atrativo esta justamente em que sdo de
mais fécil acesso, justamente em razdo da baixa concorréncia, dirigindo-se para
elas um grande contingente de estudantes que, por inumeras razdes, ndo se

sentem encorajados a concorrer a carreiras mais disputadas.
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A observacéo desta variavel segundo a condicéo racial revela um quadro muito
similar ao observado para a populagdo como um todo. Assim, a razdo mais
apresentada por todos os segmentos raciais para a sua escolha é também a

adequacao da carreira as suas “aptidées” e “interesses”.

Em trabalho anterior, investigando também a razdo da escolha da carreira para
uma parcela destes estudantes - mais exatamente aqueles que ingressaram na
UFBA em 1997 - constatei que uma proporcao bastante elevada deles declarava
ter feito a escolha por “gostar da carreira”. No entanto, a observacédo deste
aspecto, considerando o pertencimento racial, mostrou que entre os que tinham
apresentado esta raz&o para sua escolha, metade eram brancos e cerca de 40%
eram negros. Proporcdes semelhantes eram encontradas quando a razdo da
escolha eram as vantagens vislumbradas no mercado de trabalho. Os negros, no
entanto, aumentavam consideravelmente sua participacdo quando a razao

apresentada era a “menor concorréncia” por vaga (Queiroz, 2000).

Quase metade dos estudantes admite ndo ter sofrido qualquer influéncia na
escolha da carreira. Cerca de um em dez estudantes declarou ter sido influenciado
pela leitura de livros ou participacdo em conferéncias. Em menores proporcées
estdo os que declararam ter sido influenciados pelos meios de comunicacéo, tais
como jornais, televisdo, radio ou folhetos de informacado profissional, por algum
membro da familia ou por amigos, pelo ambiente de trabalho, havendo também,

aqueles que tomaram a decisdo ap6s submeter-se a um teste vocacional. Quase
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dois décimos apontaram outras influéncias para a sua decisdo. E bastante
reduzida a proporgcao dos que tiveram sua decisdo influenciada por professores,

por um servico de orientacdo ou receberam indicacéo do “cursinho” (Tabela 27).

Diante da grande concentracdo de estudantes que declarou néo ter recebido
influéncia de ninguém na sua decisdo sobre a escolha da carreira, pareceu
instigador verificar a relacao entre a ocupacao do pai e o tipo de carreira escolhida
pelo estudante. Mesmo que a forma de coleta da informagcdo sobre a ocupacao
permita apenas em alguns casos identificar a profissao do pai, € possivel chegar a
alguma concluséo através do exame do grupo de ocupacdes em que esta esti
situada (Tabela 28). Os dados mostram que séo filhos de profissionais liberais
uma parcela consideravel dos estudantes que estdo em carreiras como Medicina,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Odontologia, Psicologia,
Arquitetura. Em Administracéo, por exemplo, cerca de um em dez estudantes séo
filhos de profissionais liberais, administradores, proprietarios de médias ou
peguenas empresas, ocupacdes, em maior parte delas, vinculadas a carreira. Nas
profissbes menos prestigiosas, como aquelas voltadas para a formacdo de
professores e as da area de artes, ndo parece haver uma relacdo entre a carreira
dos pais e a escolha do filho. Assim, o que se percebe é que filhos de pais que
tém profissGes tradicionais e valorizadas socialmente, tendem, em geral, a
permanecer no mesmo espacgo ocupacional dos pais. Essa evidéncia aponta para
um processo de transmissdo da heranga familiar para os filhos (Romanelli,
2000:104). Essa heranca, que envolve a transmissdo de diferentes tipos de

capital, inclui, ainda, auxilio material que os pais dao aos filhos para ajuda-los de
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forma direta ou indireta (p.105). Também Nogueira (2000), investigando o0s
itinerarios escolares de estudantes universitarios pertencentes a familias de
camadas médias intelectualizadas, chama atencdo para a influéncia do “capital
cultural” familiar sobre a vida escolar dos filhos, na forma de estratégias postas em
pratica pelas familias, que tanto podem ser fruto de decisdes explicitas e racionais,
ou do processo de interiorizacao das regras do jogo social, de uma intuicao pratica
(p.122-123). Desse modo, a influéncia exercida pela familia sobre a decisdo do
estudante pode nem sempre ser percebida por ele como uma conduta explicita,

porém sua “escolha” sinaliza para a acao desta influéncia.

A tendéncia a que os filhos permanecam no espaco ocupacional dos pais quando
esses tém profissdes tradicionais e valorizadas socialmente, se confirma quando
se toma para exame o0 prestigio da carreira em que estd o estudante. Dos
estudantes que declararam ter sido influenciados pelo pai ou mae, quase seis em
dez estdo em carreiras de alto prestigio. Em todos 0s segmentos raciais, as
maiores parcelas de estudantes que declararam ter recebido alguma influéncia
admitem que esta veio de informacdes de jornais, livros, TV, radio, folhetos, mas
sao o0s pretos 0s que mais admitiram esta influéncia, justamente o segmento racial

em gue os pais tém mais baixos niveis de escolarizacao.

Muito relacionada as raz6es da escolha estdo as expectativas com relacdo a
carreira. A “formacao profissional” é o que anima a maioria dos estudantes, em
todos os segmentos raciais; sdo 0s brancos a maior proporcao e sado os pretos o

menor contingente a demonstrar esta expectativa. Em segundo lugar, os
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estudantes declararam esperar do curso a “formacéo da consciéncia ...”. Mesmo
nao havendo uma distancia muito relevante entre 0os segmentos raciais com
relacdo a proporcdo de estudantes que demonstraram esta expectativa, ela é
maior entre os pretos. A explicacdo para a participacdo mais elevada dos pretos

nessa opcao pode estar relacionada a influéncia da movimento de organizagéo do

segmento negro (Tabela 29).

Cor e prestigio das carreiras

Como demonstram as analises sobre o acesso desigual de estudantes ao ensino
superior, a uma seletividade que se opera no ingresso do estudante & instituicdo
universitaria corresponde uma outra que se da ao nivel da carreira a que ele tem
acesso. Mesmo que se evidencie uma tendéncia & elevagdo progressiva na
participacao dos estratos socio-econdmicos mais baixos, a partir dos anos setenta,
no interior da universidade os espacos estdo demarcados pela origem social do
estudante (Castro e Ribeiro, 1979; Zucco, 1990; Teixeira, 1998). Para Santos
(1997), a seletividade social, um fenédmeno identificado por diversos autores,
também aparece ligado a escolha de determinadas carreiras por candidatos de
perfis sécio-econémicos semelhantes (p.230). Castro e Ribeiro (op. cit.), apontam
para a seletividade interna das carreiras segundo o grupo social de pertencimento
do estudante, mostrando que a medida que ha uma reducdo da variancia dentro

de cada grupo, aumenta a variancia entre grupos. Comparando, no tempo, 0s

perfis de renda dos estudantes em carreiras de alto prestigio e baixo prestigio,
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concluem que por ocasido da inscricdo no vestibular ha uma pré-selecdo na
escolha da carreira, fazendo com que as carreiras de elevado prestigio ndo sejam
procuradas por estudantes de baixo desempenho escolar, enquanto que carreiras
como Letras e Educacdo atraem sobretudo esses grupos e tendem a afastar
grupos de maior renda, que sdo justamente os academicamente mais aptos.
Assim, como os estratos sociais mais baixos sdo aqueles de onde se originam,
predominantemente, os estudantes mulatos e pretos, é de se supor que eles
sejam o0Ss que vao contribuir com maior peso para as carreiras mais
desprestigiadas em todas as areas do ensino superior. Analisando a escolha da
carreira por negros que chegam ao ensino superior, Teixeira (1998) chama,
atencdo para a hierarquia interna a cada area de conhecimento. Para a autora
essa hierarquia € importante por ser vista como socialmente dada e, por este fato,
exercer influéncia tanto no sentido de ‘atrair’ quanto no de ‘repelir’ as ‘escolhas’

dos alunos (p.243).

Sendo a UFBA a instituicdo de ensino superior mais tradicional e prestigiosa do
estado, ndo surpreende que uma proporcdo superior a um terco dos seus
estudantes situem-se em carreiras de alto prestigio social. Agregando-se a estes
0S gue estdo nas carreiras de alto médio prestigio, essa proporcéo eleva-se para
qguase dois tercos. A observacédo deste aspecto, considerando o pertencimento
racial, mostra que a distribuicdo dos estudantes obedece a uma gradacao de cor e
prestigio na qual o pdlo claro é identificado com as carreiras de alto prestigio e o
polo escuro com aquelas de baixo prestigio. Assim, dos estudantes situados em

carreiras de alto prestigio, entre os brancos sdo 4,7 em dez; entre oS morenos
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sdo 3,7; entre os mulatos sédo 2,4 e entre os pretos sdo 1,5. Nas carreiras de
médio alto prestigio, a relacdo é de 1,9 em dez, entre os brancos, 2,0 em dez
entre os morenos, 2,2 entre os mulatos e 2,5 entre os pretos. Nas carreiras de
medio prestigio, entre os estudantes brancos sao 1,7 em dez, entre 0s morenos
sdo 2,2, entre os mulatos 2,6 e entre os pretos, 2,9. Nas carreiras de médio baixo
prestigio, enquanto entre os brancos sao 1,1 em dez, entre 0s morenos sao 1,2,
entre s mulatos 1,5 e entre os pretos 1,6. E, finalmente, nas carreiras de baixo
prestigio, brancos e morenos ndo chegam a um décimo dos seus contingentes; 0s
mulatos sdo um em dez e 0s pretos sdo um pouco mais que os mulatos (Tabela

30a).

Tabela 30 - Estudantes segundo os grupos de prestigio das carreiras e a cor

Prestigio Branca Morena Mulata Preta Total
Alto 47,1 37,7 24,4 15,9 36,2

37,3 47,2 11,6 3,9 100,0
Alto-Médio 19,0 20,8 22,9 25,1 21,0

26,0 447 18,7 10,6 100,0
Médio 17,5 22,7 26,7 29,1 22,5

22,4 45,7 20,4 11,5 100,0
Médio-Baixo | 11,0 12,5 15,8 16,2 13,0

24,4 43,7 20,9 11,1 100,0
Baixo 53 6,3 10,2 13,7 7.3

20,9 38,7 23,8 16,6 100,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

As informac¢des mostram que tém maiores oportunidades de acesso ao ensino
superior os filhos de individuos que j& adquiriram algum capital escolar. Um tergo
dos estudantes tém pais com escolaridade de terceiro grau e uma proporcao

proxima a dois tergcos completaram o segundo grau. Percebe-se, ainda, uma
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associacao entre a escolaridade do pai e o nivel de prestigio da carreira do filho.
Mais da metade dos estudantes cujo pai tem curso superior, estdo em carreiras
de alto prestigio social. Ao contrario, menos de um décimo dos estudantes cujo pai
tem até o antigo curso primario, esta em carreiras deste nivel de prestigio (Tabela
31). A associacao entre a escolaridade dos pais e as oportunidades educacionais
dos filhos, é ressaltada por Bourdieu (1998). O autor chama atencdo para a
importancia do capital cultural na definigdo das condutas escolares e atitudes do
estudante frente a escola, elementos que concorrem para a eliminacéo diferencial
dos estudantes. O éxito escolar estaria diretamente ligado ao capital cultural
legado pela familia. Mas, tdo importante quanto o capital cultural, seria a atitude
da familia a respeito da escola o que, na verdade, € funcdo das esperancas
objetivas de éxito escolar encontradas em cada categoria social. Nesse sentido, o
autor aponta para uma superselecdo a que estdo sujeitos os estudantes das
classes populares, na qual entram em jogo obstaculos cumulativos, ligados
justamente as expectativas da familia a respeito da escola, assinalando que ... as
criancas das classes populares e médias que obtém globalmente uma taxa de
éxito mais fraca precisam ter éxito mais forte para (que) sua familia e seus

professores pensem em fazé-las prosseguir seus estudos (p. 50).

A observacédo, segundo o pertencimento racial, dos estudantes cujo pai tem
escolaridade superior, evidenciou a situagéo privilegiada dos estudantes brancos e
morenos e a desvantagem dos estudantes mulatos e pretos, sobretudo destes
ultimos. Neste contingente, para cada estudante mulato existem quatro morenos e

3,4 brancos; para cada estudante preto existem 12,8 morenos e 10,5 brancos.
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Nesse grupo, embora as maiores concentracfes de estudantes, de todos os
segmentos raciais, estejam nas carreiras de alto prestigio, a posicdo dos mulatos

e pretos é bastante diferenciada da dos brancos e morenos (Tabela 32).

Dos estudantes que estdo em carreiras de alto prestigio, as maiores
concentracfes, em todos 0s segmentos raciais, vieram de uma escola privada.
Os maiores percentuais estdo entre os brancos e morenos. Para cada preto nessa
condicdo ha, praticamente, dois brancos, como evidencia a Tabela 33, a seguir.
Assim, estdo entre os pretos e mulatos os maiores contingentes oriundos da

escola publica.

Desagregando o CEFET dos demais colégios publicos, percebe-se que este
estabelecimento é responsavel pela participacdo de uma parcela consideravel de
estudantes mulatos e pretos, sobretudo de pretos, nas carreiras de alto prestigio.
Mais de um quarto dos pretos ai situados séo oriundos do CEFET, enquanto que
0s morenos ndo chegam a um décimo do seu contingente, e a participacdo dos

brancos corresponde a pouco mais da metade da participacdo dos morenos.
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Tabela 33 — Estudantes em carreiras de alto prestigio, segundo o
estabelecimento de segundo grau e a cor

Branco Moreno Mulato Preto
Privado 80,5 73,0 61,7 45,1
CEFET 51 8,6 17,0 28,3
Outros publicos 2,7 3,3 6,3 12,7
Outros® 1,7 15,1 15,0 13,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Vé-se, entdo, que o espaco privilegiado de insercdo dos brancos e morenos sao
as carreiras de mais elevado prestigio social, passando os mulatos e pretos a
ocupar os espacos menos disputados, ou seja, as carreiras de menor prestigio.
Entre as dez primeiras carreiras, em que 0s brancos e morenos estdo melhor
situados, oito sdo de alto?! prestigio; sdo elas: Direito, Psicologia, Odontologia,
Medicina, Administracdo, Arquitetura, Engenharia Civil, Ciéncia da Computacao.
Nesse grupo de carreiras, 0os pretos e mulatos comparecem em menores
proporcdes em Direito, Psicologia e Odontologia. Sua maior participacdo ocorre
em Engenharia Quimica, o que pode ser reflexo da industrializacdo recente do
estado, sobretudo da industria Petroguimica, que, mesmo em propor¢des
reduzidas, trouxe alguma mudanca na insercdo dos mulatos e pretos no mercado

de trabalho (Castro e Sa Barreto, 1992; Santos, 2000) [Tabela 34a].

% Foram chamados de “outros” estabelecimentos de outro estado, outro pais, cooperativas e
fundac®es.

L 0 estudo de Azevedo (1996), examinando a presenca de tipos fisicos em profisses liberais, em
Salvador, encontra uma propor¢cdo ndao muito distante da encontrada aqui, apesar de decorridos
quarenta anos. No citado trabalho, como advogados eram encontrados 68,8% de brancos, 30% de
mesticos e 1,1% de pretos; os médicos eram 81,1% brancos, 16,9% mesticos e 2,0% pretos; os

engenheiros civis eram 72,8% brancos, 26,8% mesticos e 0,3% pretos (p.133).
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Os mulatos e pretos, além de minoritarios no contingente que ingressa na UFBA,
estdo mais presentes nas carreiras dos niveis inferiores da escala de prestigio. A
medida que vai reduzindo o prestigio da carreira, vai aumentando a presenca
desses segmentos. Assim, no grupo de médio alto prestigio, ha uma elevacao da
proporcao de carreiras em que mulatos e pretos tém sua participagcdo aumentada
(Tabela 34b). Ai eles estdo em propor¢cdes ndo menores que um terco em
Enfermagem, Ciéncias Contébeis, Quimica Industrial e Pedagogia. Dentre todas
as carreiras, esses segmentos tém sua maior participacdo em Estatistica, uma
carreira considerada de médio baixo prestigio, a Unica das carreiras da UFBA em
gue comparecem numa proporcgao superior a cinquenta por cento (Tabela 34d). A
sua segundo maior participacdo é em Biblioteconomia, uma carreira classificada
como de baixo prestigio social e a 45® colocada, numa escala de prestigio de
quarenta e nove posi¢coes (Tabela 34e). Das dez carreiras em que mulatos e
pretos estdo melhor situados, nenhuma ultrapassa o nivel médio de prestigio; pela
ordem, Estatistica, Biblioteconomia, Quimica, Matematica, Letras com Lingua
Estrangeira, Desenho e Plastica, Fisica, Instrumento, Geografia e Licenciatura em
Ciéncias do 1° Grau. Entre as vinte carreiras em gue eles comparecem numa
proporcdo superior a um terco, apenas quatro ultrapassam o nivel médio de

prestigio e nenhuma delas se situa no nivel de alto prestigio.
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Conclusodes

A UFBA revelou-se um espac¢o de predominancia de brancos e morenos. Embora
representando quase quatro quintos da populacdo do estado, o contingente
constituido pelos mulatos e pretos tém ai uma baixa participagdo, representando
um pouco mais de um quarto dos estudantes. Assim, embora 0s escuros estejam
efetivamente sub-representados, sdo os mulatos os que mostram, de modo mais

expressivo, a sua reduzida presenca na UFBA

Os estudantes residem predominantemente na Capital, ha pelo menos um tempo
correspondente ao dos estudos de segundo grau. S&0 0S pretos 0S menos
representados entre os que vieram de fora da Capital, indicando que para esses &

mais dificil arcar com o dnus do deslocamento do local de origem.

A UFBA tem acesso uma populacdo, em sua maioria, jovem e solteira, indicando
uma trajetoria escolar bem sucedida. Significativa parcela dos estudantes
ingressaram na UFBA até os vinte anos de idade. Até esse patamar ha uma
predominancia de morenos e brancos. Quando, no entanto, se eleva a idade do
estudante, reduz-se a presenca de brancos e morenos, aumentando a
participacdo de mulatos e pretos. S&o os pretos aqueles que apresentam a média
de idade mais elevada ao ingressar no ensino superior, indicando condi¢cdes de

vida mais precarias para esse segmento.
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Expressiva parcela do grupo conta com reduzido numero de experiéncias em
concurso vestibular, sugerindo trajetérias escolares realizadas em condicdes
favoraveis, os chamados “circuitos virtuosos” (Nogueira, 2000:128), nas quais 0
ingresso na universidade parece ser a expectativa mais acalentada. Os brancos e
morenos S&0 0S que contam menor numero de tentativas para ingressar na UFBA
Os mulatos e pretos estdo mais representados entre aqueles com maior niumeros

de tentativas, evidenciando as fragilidades do seu passado escolar.

Significativa maioria dos estudantes € proveniente de escolas de segundo grau
privada. Os brancos e morenos sdo maioria entre 0s que vieram desse tipo de
escola, enquanto que os mulatos e pretos sdo maioria no contingente que veio de

escolas publicas.

Embora para os estudantes de todos 0os segmentos raciais a faixa de renda de
mais elevada concentracdo seja a de dez a vinte salarios minimos, nas faixas que
estdo abaixo desse patamar, os mulatos e pretos predominam. No entanto, um
aspecto chama atencdo com relacdo a esse contingente. Entre os estudantes
oriundos de escolas privadas que estédo na faixa de dois a dez salarios minimos,
0s pretos e mulatos estdo melhor representados, apontando para o esforco que
tém que empreender suas familias na tentativa de manter os filhos numa escola
gue assegure a continuidade do trajeto escolar, o que ocorre com menor
freqiéncia na escola publica, sobretudo para esses segmentos raciais, como

evidenciam as pesquisas.
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A maioria freqientou um curso de carater propedéutico e entre eles a
predominancia € de brancos e morenos. Ao contrario, € reduzido o contingente
oriundo de cursos profissionalizantes, entre 0s quais 0s mulatos e pretos sao
maioria. Chama atencdo entre os estudantes que fizeram curso técnico, a
contribuicdo do CEFET, enquanto uma escola publica. Isoladamente respondeu
pela mais elevada concentracdo de estudantes que ingressaram na UFBA, mais
elevada inclusive que a dos “grandes colégios privados de Salvador’. E forte a
presenca de estudantes mulatos e pretos que chegaram a universidade, oriundos
do CEFET. Ao contrario dos argumentos de que frequenta esse estabelecimento
um contingente de elevado nivel de renda, a média de renda dos seus egressos
mostrou-se abaixo da média do conjunto dos estudantes da UFBA. O CEFET §&,
também, responsavel pela presenca de considerdvel parcela de estudantes

mulatos e pretos em carreiras de elevado prestigio.

Expressiva parcela dos estudantes néo trabalha; entre eles os brancos e morenos
sdo maioria. A maior presenca dos pretos e mulatos entre os que trabalham
evidencia que eles sdo mais penalizados, tendo menor disponibilidade de tempo

para o estudo.
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A maioria ndo recorreu a um curso pré-vestibular; entre os mulatos e pretos, é
maior a parcela dos que o fizeram, o que além de apontar para a precariedade da
sua escolaridade béasica, mostra o quanto sdo penalizados ao ter que arcar com

0s custos dessa estratégia, considerando que estédo entre os de menor renda.

As areas de maior concentracdo sado as de Filosofia e Ciéncias Humanas;
Matematica Ciéncias Fisicas; Tecnologia e Ciéncias Bioldgicas e Profissdes de
saude. Chama atencao, contudo, a participacdo dos pretos na area de Ciéncias
Humanas. Sua participacao relativa é, nessa area, mais elevada que a dos demais
segmentos raciais. Nesse espaco estdo muitas carreiras de niveis menos
elevados de prestigio. Os pretos tém, também, uma participacao relativa superior
aos outros contingentes na area de Letras. No geral, pretos, e também mulatos,
dentro de cada area, tém participagdo mais expressiva nas carreiras cuja

concorréncia por vaga é menor.

Demonstrei que 0s escuros estdo sub-representados na UFBA, mas a distancia
entre 0os claros e o0s escuros se revela ainda mais significativa quando se
considera o prestigio das carreiras em que se situam. Embora expressiva parcela
dos estudantes esteja em carreiras de elevado prestigio social, a distribuicado racial
corresponde uma gradagdo no prestigio da carreira em que a cor mais clara é
identificada com as carreiras de mais elevado prestigio, e a cor mais escura com

aquelas de baixo prestigio.
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Observa-se uma associagao entre o nivel de escolaridade do pai e o prestigio da
carreira em gque esta situado o estudante. Assim, 0s pais que tém curso superior
tém filhos predominantemente em carreiras de alto prestigio social, enquanto que
estudantes cujo pai possui até o curso primario completo, estdo mais presentes
em carreiras de menor prestigio. Essas evidéncias apontam para a desvantagem
dos mulatos e pretos que sdo aqueles entre 0s quais esta a maior contingente de
pais com nivel mais precario de escolaridade. Assim, o espaco privilegiado de
insercdo de morenos e brancos sdo as carreiras mais valorizadas socialmente,
enquanto que para morenos e pretos estdo disponiveis as carreiras menos
prestigiadas, consequientemente, as que vao resultar em menores ganhos, em

postos de menor importancia no mercado de trabalho.

Percebe-se, também, uma influéncia dos pais nas escolhas dos filhos. Quando os
pais tém profissao valorizada, os filhos tendem a permanecer em carreiras com
nivel similar de prestigio, sugerindo que ocorre uma “transmissdo da heranca
familiar” (Romanelli, 2000:104). Entre estudantes que declararam sofrer influéncia
fora da familia, os pretos sdo maioria; esses sao predominantemente aqueles

cujos pais tém baixa escolaridade.
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Tabelas

Tabela 12 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o local de residéncia, o género e a cor

Local Total Branca Morena Mulata Preta

H M T H M T H M T H M T
Capital 92,71 93,9 93,1| 93,5| 91,6| 92,5| 92,0| 91,5| 92,6 92,0| 94,3| 94,8 94,5
Interior o8| 1,3| o8| 10| 0,7/ 0,8 0,7| 0,5 1,01 0,7 0,3| 0,6 0,5
Outros 6,5| 48| 60| 55| 77| 66| 7,3| 80| 64| 73| 54| 46| 50
Total 100, | 100, | 100, | 100, | 100,| 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100,
Fonte: UFBA/Pesquisa direta
H — homem; M — mulher; T- total
Tabela 13 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a faixa de idade e a cor
Faixas de idade Branca Morena Mulata Preta Total
17-18 19,5 16,6 11,4 7,4 15,7
19-20 41,2 36,8 34,3 27,3 36,8
21-22 15,8 19,2 221 20,7 18,8
23-24 8,4 9,4 11,3 13,6 9,8
25-26 45 5,4 7,2 11,1 5,9
27-28 3,0 4.0 4.9 6,9 4,1
29-30 1,9 29 2,7 4,2 2,7
31-59 5,7 5,8 6,2 8,9 6,1

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 14 - Distribuicdo percentual dos estudantes segundo as faixas de idade com que
concluiram o segundo grau e a cor

Faixas de idade Branca Morena Mulata Preta Total
15-16 2,6 3,1 34 3,9 3,1
17-18 72,9 68,9 61,8 51,3 67,3
19-20 19,0 21,1 25,3 28,3 21,8
21-22 41 4,7 5,9 11,0 53
23-24 0,6 1,0 21 3,7 1,3
25-26 0,3 0,5 0,8 0,5 0,5
27-28 0,2 0,3 0,4 0,5 0,3
29-30 0,0 0,0 - 0,4 0,0
31 e mais 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 15 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o niUmero de anos
decorridos entre a conclusédo do segundo grau e a matricula na UFBA e a cor

Numero de anos Branca Morena| Mulata Preta Total
Um ano 40,7 335 26,2 19,4 33,1
Dois anos 22,3 24,6 26,3 23,2 24,1
Trés anos 10,6 11,3 13,6 14,2 11,8
Quatro anos 55 6,7 7,2 9,3 6,7
Cinco anos 35 42 55 6,0 43
Seis anos 2,6 3,3 4.2 4,0 3,3
Sete anos 2,6 2,4 3,2 4.6 2,8
Oito anos 1,7 24 2,1 29 2,2
Nove anos 1,4 1,7 2,2 3,7 1,9
Dez anos 1,2 1,3 1,8 2,5 1,5
Onze ano ou mais 7,8 8,5 7,8 10,2 8,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 16 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o estado civil e a cor

Estado civil Branca Morena Mulata Preta Total
Solteiro 94,7 94,0 94.6 94,9 94.4
Nao solteiro 53 6,0 54 51 5,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 17a — Distribuicao percentual dos estudantes segundo o nimero de vezes que
prestaram vestibular anteriormente e a cor

Numero de vezes Branca |Morena | Mulata Preta Total

Nenhuma 39,0 33,2 30,2 28,2 33,9
Uma 31,2 33,2 34,3 33,0 32,8
Duas 18,3 19,5 22,2 24,1 20,0
Trés 71 8,9 9,0 8,8 8,4
Quatro 4,3 5,0 4.2 59 4.8
Cinco e mais 0,1 0,1 0,1 - 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 17b — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a experiéncia em

vestibular e a cor

Fez vestibular Branca| Morena | Mulata | Preta | Total

N&o, nunca prestou vestibular antes 37,1 32,5 28,5 26,4 325
Sim, s6 por experiéncia 8,8 9,9 12,5 13,1 10,3
Sim, em outra instituicdo 49 5,2 54 5,6 5,2
Sim, mas nao foi classificado 26,1 28,3 31,9 33,7 28,7
Sim, foi classificado, mas nao se matriculou 2.4 3,0 2,9 2,0 2,7
Sim, mas pretende mudar de curso 9,8 9,3 8,5 7.0 9,1
Sim, é formado mas quer outro curso 49 4,6 34 4,5 4,5
Sim, Outra situacao 6,0 7,5 7,0 7,7 7,0
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0( 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 17c — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a idade e o nimero de
vezes que prestaram vestibular

Faixas de | NUmero de vezes gue prestou vestibular

idade Nenhuma| 1 vez 2vezes |3vezes |4vezes |5emais |Total
17-18 37,1 8,8 11 0,1 0,3 - 15,7
19-20 42,1 48,9 24,8 12,2 9,5 0,1 36,8
21-22 10,8 20,2 29.3 24,1 19,9 0,1 18,8
23-24 4,1 8,2 16,1 20,3 15,7 0,2 9,8
25-26 2,1 47 9,2 12,2 17,2 - 5,9
27-28 1,1 31 6,9 8,9 12,9 - 4,1
29-30 0,8 1,8 4,2 6,7 8,9 0,1 2,7
31-59 19 4,3 8,3 15,5 22,5 - 6,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 18a- Distribuicao percentual dos estudantes segundo a natureza juridica do
estabelecimento em que cursou o segundo grau e a cor

Estabelecimento Branca | Morena | Mulata | Preta Total
Escola publica 251 35,4 50,3 66,2 37,7
Escola particular 74,9 64,6 49,7 33,8 62,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 18b — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o tipo de estabelecimento
em que cursaram o segundo grau e a cor

Tipo de escola Branca| Morena Mulata| Preta Total
Municipal 0,9 1,1 15 2,7 1,2
Estadual 9,5 14,4 23,7 34,4 16,3
Federal 6,2 9,4 13,6 16,7 9,8
Particular 75,0 64,6 49,7 33,8 62,3
Comunitaria 0,5 0,8 0,9 0,9 0,8
Maior parte em escola publica 2.4 3,3 41 5,0 3,3
Maior parte em escola particular 47 5,7 53 51 5,3
Outro 0,8 0,8 1,1 1,4 0,9
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0
Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 19a — Distribuicéo percentual dos estudantes segundo o tipo de escola de
segundo grau e a renda da familia

Faixas Publica Particular Total
Até 1 salario minimo 1,5 0,5 0,9
1 — 2 salarios minimos 4.4 1,1 2,3
2 — 3 salarios minimos 8,0 2.2 4.4
3 — 4 salarios minimos 10,6 4,2 6,6
4 — 5 salarios minimos 8,6 4,3 59
5 — 6 salarios minimos 13,2 6,5 9,0
6 — 10 salarios minimos 234 17,8 19,9
10 — 20 salarios minimos 19,2 27,0 24,0
20 — 30 salarios minimos 6,3 16,0 12,3
30 — 40 salarios minimos 2,9 9,2 6,8
Mais que 40 salarios minimos 1,9 11,3 7.8
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 19b — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o tipo de escola de
segundo grau e a renda da familia e a cor

Faixas escola publica escola particular
B M M P B M M P
Até 1 salarios minimo 1,3 1,6 1,1 1,7 0,3 0,5 0,8 0,3
1 — 2 salarios minimos 3,2 4.0 6,0 4.6 0,9 1,2 1,0 1,1
2 — 3 salarios minimos 6,8 6,9 9,5/ 10,5 1,6 1,9 34 6,5
3 — 4 salarios minimos 9,8 96| 12,2| 12,4 3,4 4.1 5,8 5,4
4 - 5 salarios minimos 8,5 8,6 8,6 8,7 3,8 4.4 49 6,5
5 — 6 salarios minimos 125| 12,8| 13,7| 14,6 4.8 6,4 99| 10,0
6 — 10 salarios minimos 219| 24,4 21,7 25,0| 14,7| 18,4 21,6| 23,8
10 — 20 salarios minimos 20,3| 20,3| 18,3| 16,01 27,7| 27,3| 24,6| 26,3
20 — 30 salarios minimos 7,8 7,3 4.6 44| 18,2 153| 13,9| 125
30 — 40 salarios minimos 3,8 3,1 2,7 14| 11,2 9,3 6,0 3,0
Mais que 40 salarios minimos 3,9 1,7 16| 0,7 133| 114 81| 46
Total 100,| 100,| 100, 100, 100( 100,| 100,| 100,

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 19c - Médias de renda da familia e cor, segundo o tipo de escola frequentada pelo
(em salarios minimos)

estudante no segundo grau

Cor Escola particular | Escola publica Média geral
Branca 8,15 6,51 7,74
Morena 7,87 6,34 7,33
Mulata 7,42 5,99 6,70
Preta 7,06 5,87 6,27

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 20 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a natureza do curso

freqlientado no segundo grau e cor

Tipo de curso Branca| Morena Mulata| Preta Total
Colegial 78,4 67,3 54,2 40,3 66,8
Técnico 13,9 22,9 351| 46,3 24,5
Magistério 6,4 6,3 8,8 11,1 7,2
Supletivo 14 1,5 19 2,3 1,6
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 21 — Distribuicéo percentual dos estudantes segundo o tipo de colégio em que

cursaram o segundo grau e a cor

Colégio Branca Morena | Mulata Preta | Total
CEFET 5,2 8,4 12,4 15,8 8,8
Outros Publicos 114 15,4 25,3 39,9 18,1
Privado 64,8 55,2 42,7 31,2 53,7
Outros* 18,6 21,0 19,6 13,1 194
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

*Colégios de fora de Salvador sobre os quais ndo se obteve informacgéo se sao publicos

ou privados.
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Tabela 22 - Distribuicdo dos estudantes
frequentado no segundo grau

segundo

0 estabelecimento de ensino

Estabelecimento NUmero %
CEFET 1086 8,8
Outros publicos 2231 18,0
Maristas 268 2,2
Dois de Julho 297 2,4
Anchieta 471 3,8
Antonio Vieira 398 3,2
Sao Paulo 367 3,0
Integral 198 1,6
Diplomata 1 0,0
Portinari 1 0,0
Apoio 146 1,2
Outros Privados 4458 36,1
Fundacgé&o/Cooperativa 182 15
Interior 1853 15,1
Outro estado 349 2,8
Outro pais 1 0,0
Total 12364 100
Fonte: UFBA/Pesquisa direta
Tabela 23 — Médias de aprovacao no vestibular, geral e em cursos de alto (A) prestigio,
por cor, segundo o estabelecimento de ensino freqientado no segundo grau
Cor Escola publica Escola privada CEFET

Geral Prestigio A | Geral Prestigio A | Geral Prestigio A
Branco 5,60 6,50 6,35 6,92 6,34 6,82
Moreno 5,63 6,66 6,42 6,89 6,29 6,78
Mulato 5,63 6,67 6,37 6,93 6,29 6,73
Preto 5,52 6,42 6,20 6,97 6,05 6,77
Geral 5,60 6,46 6,15 6,93 6,19 6,77

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 24 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a condicdo de ocupacao, a

jornada de trabalho semanal e a cor

Jornada Total| Branco| Moreno| Mulato Preto
Nao trabalha 69,7 75,4 70,8 65,7 53,8
Trabalha 20 h. semanais 11,1 9,6 10,4 12,8 16,7
Trabalha de 20 a 30 h. semanais 6,4 55 6,8 6,4 7,7
Trabalha 40 h. semanais 8,4 6,8 7,9 9,8 13,4
Trabalha de turno 4.4 2,7 4,1 5,9 8,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 25a — Distribui¢cdo percentual dos estudantes que fizeram cursinho segundo a cor

Frequentou Branca| Morena Mulata| Preta Total
Nao 57,6 55,0 51,6 53,1 55,0
Sim 42,4 45,0 48,4 46,9 45,0
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 25b — Distribui¢cdo percentual dos estudantes que fizeram cursinho, segundo a cor

e o tipo de escola freqientada no segundo grau

Tipo de escola Branca| Morena Mulata Preta Total
Escola Privada

Sim 39,2 42,1 45,1 42,5 41,5
Nao 60,8 57,9 54,9 57,5 58,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Escola Publica

Sim 51,9 50,3 51,7 49,2 50,7
Nao 49,1 49,7 48,3 50,8 49,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 25c¢ — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a raz&o de ter feito cursinho

e a cor
Razdo Branca| Morena| Mulata Preta| Total
N&o fez cursinho 57,9 55,2 51,7 53,4| 55,2
O colégio ndo preparou adequadamente 18,5 21,7 26,9 29,3 22,3
Recebeu bolsa de estudo 2,2 2.6 3,0 4,1 2,7
Para aprender macetes 18,5 17,5 15,0 10,5 16,7
O colégio fez convénio com cursinho 2,9 3,1 3,2 2,8 3,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 26b - Distribuicdo percentual dos estudantes nos cursos da area Il segundo a cor

CuUrsos Branca| Morena| Mulata Preta Clara| Escura
Ciéncias Econdbmicas 6,8 8,4 55 6,6 7.8 5,9
Administracéo 15,2 12,2 9,3 4.8 13,4 75
Filosofia 3,2 4.3 4.9 41 3,9 4.6
Secretariado 5,2 6,1 6,1 5,7 5,8 5,9
Biblioteconomia 2,7 3,8 7.9 10,4 34 8,9
Ciéncias Contabeis 53 8,0 10,6 12,7 6,9 11,4
Museologia 2,0 2,3 2,4 2,9 2,2 2,6
Geografia 2,4 2,6 54 3,8 25 4,8
Pedagogia 8,5 8,2 9,0 17,9 8,3 12,5
Historia 29 3,8 6,1 57 34 5,9
Ciéncias Sociais 71 7,2 12,3 11,3 7,2 11,9
Psicologia 6,9 6,5 2,4 34 6,6 2,8
Educacéo Fisica 2,7 31 49 34 3,0 4.3
Direito 21,8 18,7 7.9 52 20,0 6,8
Comunicacao 7,2 4,8 52 2,3 58 4,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 26c - Distribuicdo percentual dos estudantes nos cursos da area Il segundo a cor

Cursos Branca| Morena| Mulata Preta Clara| Escura
Odontologia 18,7 13,3 7,3 7.4 15,3 7.3
Farméacia 12,7 12,9 13,0 16,7 12,9 13,9
Agronomia 7,7 10,9 15,6 16,7 12,9 13,9
Enfermagem 4,7 8,1 13,3 13,2 6,8 13,3
Medicina Veterinaria 11,8 11,1 11,9 4.9 11,4 10,1
Nutricdo 6,7 8,7 10,6 7.8 8,0 9,4
Biologia 9,1 9,6 8,1 9,8 9,4 8,6
Medicina 23,8 19,9 13,0 5,9 21,4 11,1
Licenciatura em Ciéncias do 4.7 54 7,3 18,1 52 10,1
1° Grau

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 26d - Distribuicdo percentual dos estudantes nos cursos da area | segundo a cor

Cursos Branco| Moreno| Mulato Preto Claro| Escuro
Geofisica 2,0 1,3 2,4 1,7 1,6 2,2
Estatistica 2,3 3,1 8,7 8,0 2,8 8,5
Matematica 2,7 6,9 9.6 13,3 52 10,8
Fisica 2,5 5,7 8,1 10,1 4.4 8,7
Engenharia Elétrica 6,4 7.7 5,7 4.2 5,2 7.2
Engenharia Sanitaria 51 41 4.8 7,3 45 5,6
Quimica 2,2 58 8,7 9,8 4,3 91
Engenharia Quimica 6,3 6,0 6,3 52 6,1 6,0
Engenharia de Minas 2,3 34 34 49 29 39
Engenharia Mecéanica 8,1 7,0 50 3,8 7,5 4,6
Quimica Industrial 2,6 3,2 4,1 4,2 3,0 4,1
Processamento de Dados 8,4 5,0 4,3 2,8 6,4 3,8
Geologia 5,3 5,7 45 9,8 55 6,2
Engenharia Civil 23,9 17,3 13,4 8,0 20,0 11,6
Arquitetura 19,9 17,8 11,0 6,6 18,7 9,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 26e - Distribui¢cdo percentual dos estudantes nos cursos da area IV segundo a cor

Cursos Branco| Moreno| Mulato Preto Claro| Escuro
Lingua Estrangeira 37,9 37,4 23,4 32,9 37,6 27,7
Letras Vernaculas 54,4 54,3 68,1 50,6 54,3 60,1
Letras Vernaculas com

Lingua Estrangeira 7.8 8,2 8,5 16,5 8,1 12,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 26f - Distribuicdo percentual dos estudantes nos cursos da area V segundo a cor.

Cursos Branca| Morena| Mulata Preta Clara| Escura
Artes Plasticas 25,5 24,3 16,4 14,6 24,8 15,9
Canto 0,4 2,0 0,5 1,2 1,4 0,7
Composicao e Regéncia 6,9 8,3 58 4,9 7,8 55
Desenho e Plastica 16,7 16,4 31,7 36,6 16,6 33,2
Desenho Industrial 6,5 9,0 5,3 3,7 8,1 4.8
Decoragéo 91 8,6 4,2 24 8,8 3,7
Artes Cénicas (Direcéo) 25 15 2,6 - 19 1,8
Artes Cénicas (Interpretacao) 6,5 4.4 7.4 2.4 5,2 5,9
Musica 51 6,8 8,5 11,0 6,2 9,2
Instrumento 1,8 2,2 3,2 6,1 2,1 41
Artes Cénicas (Licenciatura) 3,6 2,9 4,2 4,9 31 4,4
Danca 15,3 13,6 10,1 12,2 14,2 10,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 27 - Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a principal influéncia na

escolha do curso e a cor

Influéncia Total| Branca| Morena Mulata Preta
Pai e/ou mae 4.0 4,7 4.0 3,4 3,0
Professor 0,8 0,6 0,6 1,1 1,6
Conjuge, irméo, amigo ou parente 34 3,3 3,5 3,6 3,0
Orientacdo educacional da escola 0,6 0,5 0,6 0,6 0,8
Servico de teste vocacional 34 35 3,2 3,3 3,8
Indicacdo do “cursinho” 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Jornal/TV/radio/folheto 8,6 9,0 8,5 8,7 8,0
Livro/conferéncia/palestra 9,1 7,7 9,7 9,3 10,5
Ambiente de trabalho 4.4 4,7 3,8 4.6 5,9
Outras informacdes 18,3 17,1 18,9 17,7 20,2
Ninguém/nada 47,3 48,8 471 477 43,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 28 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a ocupacéo do pai e a cor

Ocupacao Total| Branca| Morena| Mulata| Preta
Profissionais Liberais 18,2 24,3 18,7 11,7 7.7
Proprietérios de Pequenas Empresas 10,9 12,3 114 9,6 6,1
Administradores 6,1 7,7 6,4 4,8 2,1
Ocupacobes de Escritorio 50 4,5 54 5,6 3,3
Outras Ocupacdes nao Qualificadas 49 3,9 4,7 6,4 6,4
Profissionais e Técnicos de Nivel Superior 4,7 4,0 4,8 5,0 6,4
Trabalhadores Diversos nao Qualificados 4,5 34 4,7 5,3 5,6
Proprietarios de Médias Empresas 4,1 6,3 4,1 2,0 1,2
Outras Ocupagodes 40,0 32,4 38,3 47,6 58,6
N&o se aplica 1,6 1,2 15 2,0 2,6
Total 100,0 100,0 100,0| 100,0{ 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 29 - Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a expectativa com relagéo a

carreira e a cor

Expectativa Branca Morena Mulata Preta
Formacéo profissional 53,9 49,2 449 37,9
Formacéo da consciéncia 15,9 16,3 16,1 16,9
Aumento de conhecimento 9,5 11,5 12,2 15,9
Melhoria da situacéo profissional 58 6,5 7,5 8,0
Formacao tedrica 55 7.4 8,7 13,2
Outra 9,5 9,1 10,6 8,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 31 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a escolaridade do pai e 0

prestigio do curso

Escolaridade A MA M MB B Total
Nunca frequientou 0,4 1,0 11 19 2,4 1,0
Primario incompleto 3,5 9,0 115 91 12,2 7,8
Primario completo 3,8 8,0 10,6 9,0 12,6 75
Ginasial incompleto 4.4 8,5 10,6 8,9 13,1 7.8
Ginasial completo 4,9 7,7 7,6 8,6 9,4 6,9
Colegial incompleto 4,4 6,1 7,6 53 7.4 55
Colegial completo 19,7 26,1 27,4 25,0 24,2 23,8
Superior incompleto 6,7 6,0 4,8 6,2 4,8 59
Superior completo 52,1 27,4 20,4 26,0 13,9 33,7
Total 36,4 21,0 22,3 12,9 7,3 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

A — alto; MA — médio alto; M — médio; MB — médio baixo; B — baixo

Tabela 32 — Distribuigéo percentual dos estudantes cujo pai tem curso superior, segundo

a cor e o prestigio do curso

Niveis de prestigio Branca| Morena Mulata Preta Total
Alto prestigio 64,4 55,0 42,8 32,0 56,4
Alto médio 14,8 18,1 20,8 17,7 17,1
Médio 10,4 13,7 20,2 24,5 13,5
Médio baixo 8,8 10,2 10,5 17,7 10,0
Baixo 1,7 3,1 5,7 8,2 3,0
Total 38,4 46,7 11,3 3,6 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 34a— Distribuicdo percentual dos estudantes mulatos e pretos nas carreiras de

Alto prestigio, segundo a cor

Carreiras Clara Escura Mulata Preta
Engenharia Quimica 73,4 26,5 18,9 7,7
Engenharia Elétrica 79,3 21,0 15,4 53
Engenharia Mecéanica 81,5 18,5 13,4 51
Ciéncia da Computacéo 81,9 18,0 13,7 4.4
Engenharia Civil 82,4 17,7 13,6 51
Arquitetura 84,2 15,9 12,2 3,6
Administracao 84,2 15,8 11,8 4,0
Medicina 85,5 14,5 12,5 2,0
Odontologia 86,6 13,4 9,9 35
Psicologia 87,6 12,4 7,2 3,1
Direito 73,4 10,4 7,2 3,1

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 34b — Distribuicdo percentual dos estudantes mulatos e pretos nas carreiras de

Alto-Médio prestigio, segundo a cor

Carreiras Clara Escura Mulata Preta
Enfermagem 61,4 38,6 28,6 10,0
Ciéncias Contabeis 64,1 35,9 20,1 15,8
Quimica Industrial 66,1 33,9 22,6 11,3
Pedagogia 66,4 33,6 14,5 19,1
Eng. de Minas 67,0 33,0 19,4 13,6
Eng. Ambiental 68,6 314 17,9 13,5
Nutricdo 71,4 28,6 22,7 5,9
Medicina Veterinaria 77,7 22,3 19,5 2,8
Ciéncias Econdbmicas 79,5 20,5 11,5 9,0
Comunicacdo 81,0 19,0 14,8 42

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 34c — Distribuicdo percentual dos estudantes mulatos e pretos nas carreiras de

Médio prestigio

Carreiras Clara Escura Mulata Preta
Secretariado 74,2 25,8 16,0 9,8
Farmacia 74,0 26,0 17,9 8,1
Agronomia 65,6 34,4 25,2 9,2
Quimica (licenciatura e bacharelado) 56,3 43,7 28,2 15,5
Educacéo Fisica 67,1 32,9 22,6 10,3
Desenho Industrial 81,9 18,1 13,9 4,2
Ciéncias Sociais 64,2 35,8 22,2 13,6
Artes Plasticas 80,8 19,2 13,8 5,4
Letras Vernaculas 57,4 35,6 21,9 13,7
Letras com Lingua Estrangeira. 57,2 42,8 16,3 26,5
Lingua Estrangeira 73,0 27,0 12,4 14,6
Matematica 56,7 43,3 25,8 17,5

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 34d — Distribuicdo percentual dos estudantes mulatos e pretos nas carreiras de

Médio-Baixo prestigio

Carreiras Clara Escura Mulata Preta
Filosofia 71,4 28,6 18,5 10,1
Ciéncias Biologicas 77,2 22,8 16,0 6,8
Musica 64,2 35,8 22,9 12,9
Geologia 70,7 29,3 14,1 15,2
Fisica 57,5 425 26,3 16,2
Geofisica 66,1 33,9 25,0 8,9
Composicao e Regéncia 79,1 20,9 15,3 5,6
Estatistica 46,8 53,2 36,7 16,5
Artes Cénicas (Direcao) 73,6 26,4 26,4 -
Interpretacao 60,4 29,6 25,9 3,7
Artes Cénicas (Licenciatura) 65,7 34,3 22,9 114
Danca 78,2 21,8 14,3 7,5
Historia 63,1 36,9 22,9 14,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 34e — Distribuigéo percentual dos estudantes mulatos e pretos nas carreiras de

Baixo prestigio

Carreiras Clara Escura Mulata Preta
Desenho e Plastica 57,4 42,6 28,4 14,2
Instrumento 57,7 42,3 23,1 19,2
Biblioteconomia 52,9 47,1 25,2 21,9
Canto 83,4 16,6 8,3 8,3
Licenciatura em Ciéncias do 1°. Grau 41,3 38,7 20,6 18,1
Geografia 61,0 39,0 26,5 12,5
Museologia 71,0 29,0 16,0 13,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Capitulo 1l

Acesso, género eraca na UFBA

A emergéncia de uma reflexdo sobre a condicdo da mulher na sociedade e o
movimento organizado contra a discriminagdo a que ela esta submetida datam do
século dezenove. Embora a luta das mulheres contra a opresséo tenha sempre
estado presente na sociedade, o feminismo, enquanto um movimento social
organizado, estd ligado a historia ocidental recente, e toma forma com o
movimento sufragista, movimento de luta das mulheres pelo direito ao voto.
Embora fosse esse o objetivo mais visivel da luta feminista, naquele momento, a
ele foram incorporadas outras reivindicacdes femininas, ligadas sobretudo a
organizacao da familia, a oportunidade de estudo e de acesso a certas profissfes

(Louro,1997; Costa,1997).

Contudo, os estudos conhecidos como estudos da mulher ou, mais recentemente,

estudos de género, somente vao se constituir num campo de interesse académico
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a partir dos anos 60 do século passado. Esses estudos tém tratado de
compreender criticamente a construcao diferenciada dos lugares de homens e
mulheres ao longo da historia, apontando para a superacdo das desigualdades
entre os géneros. Como assinala Madeira (1997),
0os estudos da mulher, e, mais recentemente, os estudos de
relacbes de género sempre tiveram por finalidade conhecer a

situagdo dos individuos socialmente discriminados, visando propor

e sugerir formas de superacao desta condi¢ao (p.79).

O momento de emergéncia dessa nova reflexdo sobre a condicdo da mulher, é
marcado pelo inconformismo e pela contestagcdo em muitos campos da vida social,
época de desencantamento em relacdo aos tradicionais arranjos sociais e
politicos, as grandes teorias universais, ao vazio formalismo académico, a
discriminacao, a segregacao e ao silenciamento que se desdobra em movimentos
especificos e também em eventuais solidariedades (Louro, 1997:16). E neste
contexto que surge o campo de estudos conhecido como “estudos da mulher”,

produto da militancia feminista no mundo académico.

Os estudos feministas vao buscar conferir visibilidade ao mundo feminino, a atores

que por longo tempo tinham sido ocultados; visavam tornar sujeitos visiveis
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aguelas que foram historicamente mantidas numa condi¢cdo segregada, social e

politicamente, isto &, tidas até ai como n&o-sujeitos®.

Nessa linha de andlises, Souza Lobo (1991) denuncia as narrativas totalizadoras,
responsaveis pela condi¢do de invisibilidade das mulheres, evidenciando que elas
estiveram  submersas  pelos  discursos homogeneizantes e  pela
unidimensionalidade das categorias e métodos frequentemente usados nas

Ciéncias Sociais.

Na fase inicial dos estudos sobre a mulher, o trabalho, isto é, a incorporacdo ao
mercado de trabalho, foi 0 aspecto que mais atraiu a atencéo dos estudiosos para
explicar ou a sua subordinacdo ou para valorizar esse espagco como campo de
luta. Os anos 70 sdo apontados como o momento a partir do qual se difundiram,
de modo mais amplo, os estudos responsaveis por uma maior visibilidade do
trabalho da mulher na esfera da produgédo (Castro, 1987). Debate-se sobre o0s
aspectos que assumem maior relevancia para explicar a relacdo da mulher com o
mundo da producdo, como o trabalho doméstico, por exemplo, e sobre as
consequéncias do processo de industrializagdo sobre a participacdo da mulher na

forca de trabalho.

22 | ouro (op. cit.) Chama atencdo para que “...essa invisibilidade, produzida a partir de multiplos
discursos que caracterizam a esfera do privado, 0 mundo doméstico, como o ‘verdadeiro’ universo
da mulher, ja vinha sendo gradativamente rompido por algumas mulheres” como “as mulheres
das classes trabalhadoras e camponesas... e outras mulheres passaram a ocupar também o0s
escritdrios, lojas, escolas e hospitais. Suas atividades , no entanto, eram quase sempre (como sdo

ainda hoje, em boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens...” (p.17).
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Entre os estudiosos brasileiros, pertence a Saffioti (1969) o pioneirismo na
discussao sobre a incorporacdo da mulher ao mercado de trabalho. Sua analise
procurou demonstrar que o modo de insercdo da mulher na sociedade capitalista,
colocando em primeiro lugar o seu papel na reproducdo, atuaria como um critério
de selecdo, determinando seu alijamento do mercado de trabalho, ou sua
incorporacdo numa condicdo periférica. Os estudos mais recentes nao
confirmaram o prognéstico de uma exclusdo da mulher do mercado de trabalho
com o avanco do capitalismo; ao contrario, mostram o expressivo aumento da
participagdo da mulher na for¢a de trabalho no Brasil, em todos os setores de
producéo, particularmente a partir dos anos 70. Esses estudos mostraram que o
desenvolvimento capitalista, a urbanizacdo, a industrializacdo criaram novas
possibilidades de incorporagéo do sexo feminino ao trabalho. Embora a pobreza
seja uma das causas apontadas para o ingresso da mulher no mercado de
trabalho brasileiro em tempos mais recentes, a queda da fecundidade, o aumento
da escolaridade, a aspiracdo por um consumo mais diversificado também
justificam o aumento da participacdo feminina na forca de trabalho @ruschini,

1993).

Apesar de hoje as andlises assumirem uma posicdo otimista com relagdo a
presenca da mulher no mercado de trabalho, a partir do avanco do processo de
industrializacdo, os estudos evidenciam que sua insercao na atividade produtiva
segue se dando numa condi¢do subordinada, ndo apenas em termos salariais,

como também do ponto de vista das posi¢cées ocupadas. As mulheres ganham
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menos que 0s homens que estdo na mesma atividade e tém mais dificuldades de
acesso aos cargos de chefia. O néo reconhecimento das competéncias da mao-
de-obra feminina, a alocagdo das mulheres nas ocupac¢des menos prestigiadas do
mercado de trabalho, entre outras condicbes desvantajosas, concorrem para criar

um cenario bastante adverso para a mulher (Lima, s/d; Lovell 1992).

Como assinala Brisolla (1982), ndo é possivel deixar de perceber, no entanto, que
essa incorporagéo ao mercado de trabalho tem trazido contribuicées no sentido de
combater a imagem estereotipada da mulher e modificar as praticas sociais, em
relacdo a divisdo sexual do trabalho doméstico e a divisdo dos papéis no casal,
conduzindo a uma recusa da divisdo dos papéis sociais e politicos, baseada na
diferencas sexuais. Embora reconhecendo que n&o se pode cair num
reducionismo de causa que explicaria a elevacdo de uma consciéncia de mulher
pela sua maior participacdo no mercado de trabalho, Kartchevsky (1986)
compreende que o trabalho passa a ser um lugar de tomada de consciéncia mais

ampla de uma opressao que ndo depende apenas de sua ‘vida privada’, (p.15).

Nesse contexto, uma corrente de estudos vai criticar os limites das abordagens
analiticas centradas exclusivamente no trabalho feminino, por entender que, ao
considerar apenas o trabalho assalariado como a expressado da presenca da
mulher na esfera pulblica, essas abordagens deixariam de fora um setor
importante da vida ndo apenas das mulheres mas também de homens, que é a

esfera do mundo privado, negligenciando os vinculos entre essas duas instancias
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(Rosemberg, et. al.1990). No sentido de mostrar a articulacdo entre a esfera do

mundo privado com a mundo do trabalho, Kergoat (1990) observa que

pensar a qualificagdo como fendmeno sexual conduz a quebrar as
classificacdes tedricas vida publica/vida privada, trabalho/fora do
trabalho, trabalho assalariado/trabalho doméstico, na medida em
qgue é impossivel pensar a qualificacdo das mulheres operarias (e
sua relacdo com estas qualificagdes) sem fazer intervir o trabalho

domeéstico (p.1).

Nesse contexto, emerge um novo recorte tedrico procurando dar conta da
tematica. O olhar que parecia eleger exclusivamente o lugar social das mulheres
desloca seu foco para as relacdes entre mulheres e homens como parte da trama
de relacdes que se da no contexto social mais amplo. Assim, tem-se buscado
compreender a problematica da mulher através de um enfoque relacional; a partir
das suas relacbes com os homens. Rosemberg et. al. (1990) observam: as
experiéncias vividas pelas mulheres ... também compdem uma parte da vida

publica ...; e os homens também tém vida privada (p.5).

E no ambito destas reflexdes que emerge o conceito de “género”, buscando evitar
o determinismo biologico associado ao uso de termos como sexo ou diferenca
sexual e conferindo um carater relacional a problematica da mulher. O género
seria, portanto, uma construgcdo social erigida a partir do sexo enquanto
caracteristica bioldgica. Assim, séo as relacdes de género que interessam a essas

novas analises. Para Sorj (1992), diferentemente do sexo, o género é um produto
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social, aprendido, representado, institucionalizado e transmitido ao longo das
geracoes (p.15). Stolcke (1991) assinala a importancia para os estudos feministas

da nocao de género por considerar que

O conceito analitico de “género” se destina a desafiar a maxima
essencialista e universalista de que “a biologia é destino”. Ele
transcende o reducionismo bioldgico, interpretando as relacdes
entre homens e mulheres como formulagbes culturais da
imposicdo de significados sociais, culturais e psicolégicos sobre

desigualdades sexuais (p.103).

Os estudos feministas vao, deste modo, buscar contrapor-se ao discurso
essencialista, que atribui as distincbes biolégicas entre 0s sexos as
desigualdades, no plano social, entre homens e mulheres. Esses estudos rejeitam
o determinismo biolégico, buscando demonstrar que as distingdes sociais séo
construcfes histéricas e ndo naturais, que as representacdes sobre homens e
mulheres séo construidas historicamente a partir do que a sociedade define como

sendo o masculino ou o feminino. Deste modo,

€ a forma como essas caracteristicas sdo representadas ou
valorizadas, aquilo que se diz ou se pensa sobre elas que vai
construir, efetivamente, o que é feminino ou masculino, em uma
dada sociedade ou em um dado momento histérico (Louro,

1997:21).
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Género e Raga

O questionamento das posi¢cdes essencialistas, das visdes dicotdmicas, a énfase
no carater construido das representacdes sobre a diferenga, tdo proprios do
pensamento contemporaneo, possibilitam uma ampliacdo do campo de visdo para
perceber que 0s projetos e representacdes sobre homens e mulheres sdo, nao
apenas construidos, relacionais, mas também plurais, diversos; que as
representacdes sobre os géneros e os projetos que dai derivam véo diferir ndo
apenas de sociedade para sociedade e conforme o momento histérico, mas
também de acordo com o pertencimento étnico, religioso, racial, de classe dos
individuos e grupos, constituindo identidades diversas. Rosemberg et. al. (1990)
chamam atencdo para que a heterogeneidade da experiéncia feminina

atravessa todas as categorias através das quais se examina a sociedade e sua
historia, como a temporalidade, a regionalidade, faixa etaria, etnia, estrato

socioecondmico etc (24).

No campo dos estudos feministas uma corrente chama atencéo para a diversidade
de situacdes entre as mulheres, apontando também para a existéncia de uma
hierarquia racial na sociedade brasileira. A interacdo de certas dimensdes da vida
social, como género, classe e raca produzem situacdes especificas, isto €, faz
com que a situacdo de dominacdo e subordinagdo que afeta as mulheres se

manifeste de maneiras e intensidades distintas (Castro,1991, Stolcke, 1991,
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Sardenberg e Costa 1994). Stolcke (1991) procura assinalar a questdo da
desigualdade entre as mulheres, observando que apesar da importancia da nogéo
de “género” como conceito analitico, ele somente implicardA numa “nova e
subversiva forma de politica de género” (p. 103) ndo apenas ao desafiar o poder
masculino, mas ao atacar todas as formas de desigualdade. Também Louro
(1997) busca enfatizar que os sujeitos que constituem as relacfes de género nao
sdo apenas homens e mulheres, mas homens e mulheres de varias classes,
racas, religides, idades, etnias, cujas solidariedades e antagonismos podem
provocar os arranjos mais diversos. Na mesma direcdo destas reflexdes, Castro
(1992) observa que na sociedade brasileira, em particular, € possivel distinguir
sistemas de privilégios com hierarquias proprias, baseados na raca, no género, na
dimensdo generacional, argumentando que esses sistemas de privilégios se
entrelacam produzindo situacdes especificas, distanciadas dos modelos puros.

Por essa razdo, considera que, apenas

uma perspectiva de género, sera pobre para a compreensado das
situacdes de diferentes racas e em distintos ciclos de geracéo e
posicdo de classe...a vivéncia de relacbes sociais racistas com
marcas de género e codigo de geracdo por sexo, leva tanto a
fragmentacdo da identidade por referéncias exclusivas,
unidirecionais, quanto a combinacbes entre identidades,
resultando em significados proprios de construtos basicos de

cada sistema de discriminagéo (p.60-61).

Do seu ponto de vista, somente o0 conceito de “alquimia de categorias sociais” é

capaz de dar conta da situacdo da mulher negra. Somente a analise que
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contemple também a sua condi¢do racial poderia explicar ndo apenas a sua
histéria na sociedade brasileira como a sua situacdo hoje marcada pela insercéao
no mercado de trabalho em condicdes de maior subordinacdo, recebendo
rendimentos menores e 0 baixo retorno ao investimento que realiza em educacéo.
Além destes aspectos, a raga particulariza, ainda, a sua inser¢do no mercado de
trabalho contemporaneo ao acionar os estereotipos seculares que atuam na
sociedade brasileira, excluindo-a de diversos espac¢os ocupacionais com base na
sua aparéncia fisica, através do eufemismo “boa aparéncia”. Embora atualmente
se possa perceber a sua presenca em certas atividades como o turismo, o
trabalho como modelo, ou num comércio mais sofisticado, nesses espacgos a
imagem do negro esta freqientemente associada ao extravagante, ao exotico
(Queiroz, 1997). E, mesmo ai, a presenca da mulher negra é cercada de grande
seletividade, por estar balizada por critérios de beleza determinados pela estética
branca. Essa €, portanto, uma inclusdo que desqualifica, porque apaga as
caracteristicas daquela que “inclui” para refazé-las a seu modo, isto €, conforme o

padrdo branco de beleza.

Analisando a situacdo do mercado de trabalho das é&reas metropolitanas
brasileiras, Telles (1990) ressalta a importancia de certos atributos como o género
e a raca para a insergdao no setor formal ou informal nesse mercado. Usando
dados do censo de 1980, verifica que o género tem um grande peso ha explicacéo
da variacdo de participacdo num ou noutro setor, enquanto que o efeito da raca
seria mais brando, embora “significativamente negativo”, para a insercdo do

trabalhador no setor formal. Observa, contudo, que quando as dimensfes género

129



e raca se associam, ha um significativo reforco na situacdo de desigualdade,
determinando uma tendéncia a que as mulheres negras tenham freqientemente
como destino o setor informal. A conclusdo do autor é que a variavel raca se
exerce mais negativamente para as mulheres do que para os homens, no que se

refere & probabilidade de obter um emprego no setor formal.

Comparando os censos de 1960 e 1980, Lovell (1992) constata que, apesar da
melhoria na situacdo educacional do grupo negro em geral, e da mulher negra em

particular, o desnivel salarial em relacdo ao segmento branco se mantém

inalterado.

Os estudos sobre o mercado de trabalho da RMS indicam que o impulso que
recebeu a economia baiana, com a implantacdo da industria de refino de petroleo
nos anos 50, e, posteriormente, com a instalacdo do CIAZ e do Pélo Petroquimico
de Camacari, provocou grandes modificacOes de estrutura ocupacional no estado.
Nesse contexto, ocorreu um aumento da participacdo das mulheres de todos os
segmentos raciais na forca de trabalho no periodo, mesmo que menor do que o
verificado para os homens. Para a mulher negra, no entanto, a diversificacdo da
estrutura produtiva resultou numa reducdo da sua participacdo, pelo menos, na
indastria (Bairros, 1991). Analisando a petroquimica baiana, Castro e S& Barreto
(1992) observam que a seletividade racial e de género que estdo presentes na
indastria se apresenta ai de modo mais contundente, fazendo da petroquimica um

campo profissional de acesso bem mais dificil para a mulher negra.
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Se 0 género e a cor aparecem como limite a colocacéo dos individuos nas posicoes
mais valorizadas da estrutura ocupacional, na escolaridade parece residir uma das
mais importantes barreiras para selecionar o acesso aos alvos buscados como
ascensdo social, demonstram Castro e Sa Barreto (op. cit). A escolaridade
apresenta um efeito mediador no acesso a posi¢cdes de comando e chefia , sendo a
vantagem dos brancos, que apresentam mais elevados niveis educacionais. As
exigéncias do mercado parecem ser ainda maiores para as mulheres, porque sao
elas que apresentam médias de escolaridade mais elevadas, tanto no conjunto da
populacdo, como na PEA, na industria etc. Na inddstria, um setor onde género e cor
se apresentam como importantes elementos selecionadores, séo as negras as que
detém as mais elevadas médias de escolaridade. O estudo sobre a petroquimica
(Castro e Sa Barreto op. cit.) evidenciou que ai as mulheres negras ndao apenas
estdo em numero relativamente mais reduzido, como apresentam uma escolaridade
mais elevada do que a média da industria e, portanto, mais elevada do que aquela
apresentada pelos homens negros e brancos. Esses dados, associados a toda a
histéria de adversidades que caracteriza esse segmento, pode estar a indicar a
dimensdo do esforco exigido da mulher negra para situar-se nos espacos

ocupacionais almejados socialmente.

O enfoque de género, articulado a outras dimensdes da vida social, possibilita a
superacdo de uma visao unilateral de subordinacdo e passividade das mulheres,

permitindo perceber também os processos de luta e resisténcia feminina em varios

23 Centro Industrial de Aratu
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ambitos. O campo educacional, mais especificamente o sistema de ensino, se
apresenta como um espaco da luta feminista, porque através de representacdes e
praticas a escola reproduz os estereotipos sobre a mulher e sobre as diferencas
de género, contribuindo para a manutencdo das desigualdades entre homens e
mulheres na sociedade. Mas, como assinala Andrade (1998), na medida em que a
educacédo exerce papel determinante nas relacées sociais, familiares, trabalhistas
e entre os sexos, (acarreta) modificacbes nas mulheres e no seu modo de vida

(48).

Género e educacéo

No que se refere a producgédo brasileira sobre os estudos de mulher e educacéo ou
sobre género e educacédo, os analistas mostram que até 1975 esse era um campo
ainda bastante incipiente. Esse ano se apresenta como um marco significativo nos
estudos da tematica, momento em que 0s estes passam a ser desenvolvidos por
militantes e pessoas envolvidas com a constituicdo da &rea de estudos sobre a
mulher (Rosemberg et. al. 1990; Rosemberg,1992; Madeira, 1997). A
preocupacdo maior do periodo era a sensibilizacdo das mulheres com vistas a
construcdo de uma educacéo ndo sexista (Rosemberg et. al, 1990:1). Os estudos
comecaram a se desenvolver e conseguiram um grande impulso, mas ocorreu,
logo em seguida, uma paralisia na producdo da area, deixando o Brasil bastante
distanciado das reflexdes produzidas nos paises mais avangados (Madeira, 1997).

Essa situacéo é explicada por uma atitude de passividade e, as vezes, até mesmo
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de negacdo, que tomou conta dos estudiosos quando as primeiras analises
empiricas, baseadas em dados macroscopicos, comecaram a mostrar um sistema
educacional em que as mulheres eram tdo numerosas quanto os homens,
sobretudo na escola basica, e, exibiam, por vezes, um melhor aproveitamento
escolar. Esses resultados teriam atuado como um desestimulo a denuncia, atitude

gue marcava a area, haquele momento (Rosemberg et. al. 1990:2).

O distanciamento entre as tematicas género e educacdo é ainda atribuido a
énfase quase exclusiva, em grande parte das andlises, na relacdo entre
reproducédo educacional e reproducao de classe, deixando de lado ... outra esferas
da vida (Rosemberg et. al 1990; 37). Assim, negligenciou-se a importancia de
outros marcadores sociais, também responsaveis pela producdo de desigualdades
educacionais. O fosso entre os estudos de mulher/género e de educacéo é, ainda,
atribuido a aspectos ligados as proprias contradicbes do sistema educacional
brasileiro, ao observar que:

a tragédia do nosso fracassado sistema educacional ... tem

envolvido tdo profundamente os pesquisadores que a questdo da

discriminacdo sexual aparece a seus olhos como dado de

importancia menor (Madeira 1997: 52).

Para a autora, as consequéncias da falta de interesse pelos estudos educacionais
com enfoque de género € que ainda hoje dispomos de pouquissimos dados
oficiais por sexo; do seu ponto de vista, no Brasil, ... a articulacdo, ainda que

preliminar, entre as areas de estudo de mulher e de educacéo praticamente nao
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aconteceu (p.75), salientando, contudo, que mesmo em outras realidades
(americana e européia) em que os estudos de mulher/género ja experimentaram
maior avanco, € reduzido o numero de autores que incorporaram em suas

analises as multiplas contradicdes que estruturam as relacdes sociais de género e

raga (p.76-77).

As mulheres no sistema educacional brasileiro

Os estudos evidenciam que, no Brasil, as mulheres comeg¢am tardiamente a
ingressar na universidade. Somente a partir do final do século XIX, as mulheres
brasileiras adquirem o direito de ingressar no ensino superior. O pioneirismo do
acesso feminino a universidade cabe a uma médica, formada pela Faculdade de

Medicina da Bahia, em 1887%*.

Em pesquisa realizada nos arquivos das antigas escolas superiores que vieram a
constituir, mais tarde, a Universidade de Sao Paulo, Blay e Conceicdo (1991), déao
conta de que a primeira mulher a diplomar-se em Direito, ali, o fez em 1902.
Somente nove anos depois, em 1911, registra-se a presenca de mais uma mulher.

Em 1918, as primeiras mulheres diplomam-se em Medicina no estado. E a

* Em 19 de abril de 1879, D. Pedro Il faz aprovar uma lei autorizando a presencga feminina nos
cursos superiores. A decisdo do Imperador deveu-se ao episodio vivido por Augusta Generosa
Estrela, que tendo se diplomado em Medicina, em New York, em 1876, com uma bolsa de estudos
concedida pelo proprio Imperador, foi impedida de exercer a profisséo ao retornar ao Brasil ( Blay e
Conceigéo, 1991:51).
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primeira mulher a freqUentar a Escola Politécnica de Sdo Paulo somente vai fazé-

lo em 1928,

Somente a partir dos anos 40, as mulheres comegcam a aumentar a sua presenca
naquelas carreiras tidas como mais “tradicionais” (Blay e Concei¢do, op. cit.).
Cerca de vinte anos depois, no final dos anos 60, um estudo que envolveu trés
universidades sediadas na cidade de Sao Paulo — Universidade Mackenzie, PUC
e USP -, realizado por Gouveia (1968), ainda constata que o numero de mocgas
gue ingressam no curso superior € bem menor que o de rapazes -

aproximadamente 1 moc¢a para 2 rapazes ... (p.236).

No inicio da década de 70, verifica-se a uma expressiva expansao do ensino
superior. O aspecto mais marcante dessa expansao foi a participacdo feminina,
sobretudo nas Ciéncias Humanas e Sociais, como demonstram diversas analises
(Barroso e Mello,1975; Tosi, 1981; Rosemberg,1983, 1994 e 1997). Os estudos

vém apontando para

um amplo e constante acesso das mulheres a educacao formal em
todos os niveis de ensino, inclusive no superior, durante o século
XX, resultando no fato de que encontramos, em inUmeros paises,
igualdade sexual de acesso e permanéncia ha escola entre

estudantes (p.2).

* No Brasil, em 1907, as mulheres representavam apenas 0,24% dos estudantes do Ensino
Juridico, 3,63% do Ensino Médico e Farmacéutico e 0,47% do Ensino Politécnico. C f. Barroso e
Mello (1975:52).
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Referindo-se a elevada presenca das mulheres no ensino secundario e superior
no Brasil, hoje, Rosemberg (1997) interroga sobre o significado dessa

participagdo em termos de igualdade de oportunidade entre 0s sexos (idem.)

Em 1971, algo em torno de metade das mulheres matriculadas no ensino
universitario concentrava-se nos cursos de Letras, Ciéncias Humanas e Filosofia.
No entanto, apesar da expressiva presenca feminina no sistema de ensino
superior, no inicio dos anos setenta, os estudos da época, influenciados por
analises pessimistas sobre a participacdo da mulher do mercado de trabalho, em
decorréncia do avanco do desenvolvimento capitalista (Saffioti,1969), revelavam
preocupacao quanto ao avanco da situacdo das mulheres, mesmo daquelas que
atingiam patamares elevados de escolarizagcdo, e ainda que em carreiras

consideradas prestigiosas como a Engenharia, por exemplo (Bruschini, 1978).

As analises chamam atencdo para a diferenciacdo por género no acesso ao
ensino superior, com prejuizo das mulheres. Investigando o sistema de ensino
francés, Bourdieu e Passeron (1973), apontam para a existéncia de uma
tradicional divisdo de trabalho (e dos dotes) entre os sexos (p.31) que,
independentemente da categoria social a que se pertenca, tende a constituir como
masculinas as carreiras cientificas enquanto que as mulheres se dirigem
sobretudo para as carreiras voltadas para o magistério, conseqientemente, as
menos valorizadas. Estudos mais recentes (Boudelot e Establet, 1992, apud
Madeira,1997) sobre o sistema de ensino francés confirmaram a persisténcia da

tendéncia apontada por Bourdieu e Passeron mostrando que apesar do
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crescimento do niumero de mulheres no sistema de ensino, poucas sdo aquelas
que escolhem as carreiras cientificas. Ao contrario, mesmo 0s piores estudantes
enfrentam o desafio das ciéncias exatas. As conclusdes do estudo de Tosi (1981)
vao nesta mesma direcdo ao assinalar que, aparentemente, nao existem
impedimentos ao acesso das mulheres, pelo menos as de classe média de renda

alta e média, ao terceiro grau, visto que pelo

modo de recrutamento utilizado no Brasil, baseado no exame de
selecdo, as mulheres tém acesso, em pé de igualdade com os
homens, a quase todas as carreiras cientificas e técnicas. Para a
autora, a repressao parece ser praticada, ao contrario, e de modo
bastante eficaz, através de seu condicionamento social, que
orienta as mocgas para carreiras tradicionalmente “femininas”

(p.170).

Haveria, para essas analises, uma tendéncia do grupo feminino para escolher
cursos impregnados de conteldo humanistico e que desembocam imediata ou
posteriormente em profissdes tradicionalmente desempenhadas por mulheres, a
exemplo de magistério, artes e enfermagem. Para Rosemberg (1983), a expanséao
das matriculas femininas no ensino superior esta longe de suscitar em nés euforia
e alarde (p.33). Rosemberg e Amado (1992) consideram que a expansao
crescente da educagédo formal feminina n&o tem sido suficiente para fazer
convergir as carreiras escolares e profissionais seguidas por homens e mulheres

(p.65). Rosemberg (1983) mostra-se preocupada com as consequéncias, no
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mercado de trabalho, dessa diferenciacdo entre carreiras femininas e masculinas.

Para a autora,

se é verdade que .. as mulheres portadoras de diploma
universitario ttm mais chances de serem absorvidas pelo mercado
de trabalho, € verdade também que a abertura do ensino superior
as mulheres, ao invés de diversificar o leque de carreiras
possiveis, manteve a dicotomizacdo entre carreiras masculinas e
femininas. E se sabe que no mercado a dicotomizagdo masculina-
feminina corresponde a carreiras consideradas mais privilegiadas
(engenharia, por exemplo) e menos privilegiadas (ramos da

filosofia, enfermagem e... Psicologia) [p.33-34].

Opondo os conceitos de qualidade e qualificacdo, para discutir os distintos
critérios de valorizacdo dos atributos da méao-de-obra de homens e mulheres,
Kergoat (1990) assinala que as habilidades préprias da mao-de-obra feminina,
como habilidade, destreza, minucia, perspicécia, fidelidade, paciéncia, aceitacéo
mais facil de trabalhos fatigantes, etc., embora largamente valorizadas pelos
empregadores, em termos do seu uso, ndo séo valorizadas na mesma medida que
as qualidades da méao-de-obra masculina, no momento do estabelecimento das
grades de qualificacdo das categorias de operarios, por serem estas habilidades
julgadas inatas, ligadas intrinsecamente a ‘natureza feminina’ (p.1). Para a autora,

como este savoir faire é atribuido a hatureza feminina’, seu carater social é

negado e esse saber é banalizado, inclusive pelas préprias mulheres.
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Contudo, as explicacbes sobre as razdes que levam as mulheres a escolher
macicamente as carreiras ditas “femininas”, longe de constituirem um consenso,
sao objeto de contradicdo entre os autores. Madeira (1997) chama atencédo para
esse debate ao contrapor posicdes como a de Boudelot e Establet, (1992) a de
Rosemberg et. al. (1990). Para a autora, os analistas franceses estariam
expressando uma visdo reproducionista e ndo conflituosa das relacdes sociais
(p.69), quando explicam as escolhas das mulheres por fatores como a
socializacdo feminina, dirigida para a reproducdo de padrdes femininos de
conduta, ou pelas préprias caracteristicas do sistema de ensino, que, no periodo

inicial da escolarizagao, tem como profissionais, sobretudo, mulheres.

Desse ponto de vista, as mulheres teriam tendéncia a veicular, através das rotinas
escolares, valores sociais considerados femininos, tais como limpeza, bom
comportamento e organizacdo. O ambiente constituido a partir destes valores
gratificaria as mulheres e as conduziria a identificar-se com fungdes assemelhadas
aos papeéis de “mae” e “dona-de-casa”’. A subjetividade constituida a partir desses
padrbes iria, no entanto, prejudica-las, mais tarde, na vida adulta, quando
necessitassem enfrentar um ambiente competitivo, isto é, distinto daquele para o

gual foram formadas.

Assim como esses autores, também Mello (apud Rosemberg 1990) considera que
profissionais da educacédo poderiam estar atuando para reforcar orientacdes de
escolhas sexualmente enviezadas de acordo com estereétipos tradicionais (p.45)

Tudo isso levaria as mulheres a dirigir-se a carreiras “femininas”. A essa visao,
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Madeira (op. cit.) contrapde os argumentos de Rosemberg et al. (1992) de que as
escolhas femininas exprimiriam uma racionalidade l6gica; refletiriam sabedoria de
conciliagdo ou senso de realidade; uma estratégia de sobrevivéncia, como
resultante de uma negociacdo dessas mulheres frente as contradicbes que
enfrentam na vida cotidiana. Nessa interpretacdo percebe-se a preocupacdo em
construir uma explicacdo para a conduta feminina que confira um papel ativo as
mulheres, evitando aquilo que é denunciado por Rosemberg et. al. (1990), como
um tom lamurioso, a respeito da guetizacdo sexual das carreiras (p.44) e uma

perspectiva que consideraria as mulheres como vitimas.

As analises mais contemporaneas sobre a participacao por género no sistema de
ensino tém confirmado a presenca expressiva da mulher nos niveis basicos da
escolarizagdo, superando, inclusive, a participagdo masculina, e mostrado a
elevacdo da sua participacdo no ensino superior. Santana (1997), comparando
informacdes da PNAD para 1981 e 1995, para a RMS?°, aponta para a reducéo do
volume da populacdo analfabeta, sobretudo no contingente feminino e nas faixas
de idade mais jovens. Verifica também a diminuicdo da proporcdo de mulheres
sem instrugdo ou com menos de um ano de estudo e a elevacgéo do percentual de
mulheres portadoras de um maior nimero de anos de estudo, entre cinco e onze
anos. Mostra ainda que embora em menor proporcéo, cresce o percentual de
mulheres no ensino superior, chegando a representar 52,6% das pessoas

portadoras de diplomas de nivel superior na Regido.
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O Censo de 1991, por sua vez, revela a maior participacdo das mulheres (50,7%)
entre os portadores de diploma universitario no Estado da Bahia. Investigando a
participacdo por género na Universidade Federal da Bahia no periodo 1974/1994,
Passos (1997a 1997b e 1999), também aponta para a sensivel elevacdo do
ingresso feminino, em diversas carreiras do ensino superior, mesmo naquelas

consideradas tradicionalmente masculinas.

O aumento do contingente de mulheres portadoras de instrugcdo superior €&
também destacado por Lima (1996). Examinando a situacdo dos grupos de sexo e
cor no mercado de trabalho brasileiro entre 1976 e 1990, a autora constata que o
grupo de profissionais liberais experimentou um crescimento expressivo no
periodo investigado. De 309.508 pessoas ocupadas em 1976, o contingente eleva-
se para 632.326 em 1990. Esse aumento foi mais expressivo para as mulheres.
Em 1976 concentravam-se nesse contingente 0,9% dos homens e apenas 0,4%
das mulheres; em 1990, a propor¢gdo de homens eleva-se para 1,2%, enquanto
gue as mulheres vao para 0,8%. Embora os homens sigam tendo maior
repesentatividade neste grupo de ocupacdes, o crescimento foi mais expressivo
para o contingente feminino. Esse crescimento é efetivamente significativo em
termos do avanco na situacdo da mulher, contudo, outras desigualdades se
mantém distanciando os lugares de homens e mulheres na sociedade. Como
evidencia a autora, atualmente as diferencas de género sdo maiores em termos
de rendimento que favorece significativamente o grupo masculino (p.14). Também

Santos (1998) chama atencao para um aspecto da diferenciacéo na insercdo de

2 Regido Metropolitana de Salvador
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mulheres e homens no mundo do trabalho, investigando o mercado de trabalho da
Regido Metropolitana de Salvador. O autor observou uma diminui¢do de postos de
trabalho sem requisito de escolaridade associada a uma menor desigualdade
entre 0s géneros, mas observou também que isto somente ocorria quando néo

entravam em jogo as posi¢coes de comando.

Em que pese a preocupacdao em algumas analises de buscar explicacdes que
evitem visualizar as mulheres como vitimas das armadilhas sociais, estudos como
o Rosemberg e Pinto (apud Madeira 1997), assinalam que sao frageis os indicios
de que a estratificagdo sexual das carreiras tenda a diminuir. Esses estudos
seguem sinalizando para a manutencéo da tendéncia de escolha, pelas mulheres,
das carreiras “femininas”, fendbmeno que traz como consequéncia o
aprofundamento da estratificagdo por género e atua no sentido de reduzir o efeito

democratizador do acesso das mulheres ao ensino universitario.

As informacBes do censo de 1991 confirmam a referida tendéncia, ao mostrar a
distribuicdo de mulheres e homens nas carreiras de nivel superior. Na area de
Letras, a mais “feminina”, as mulheres representam 82,7% dos profissionais; em
seguida esta a area de Ciéncias Bioldgicas e de Saude, em que as mulheres séao
59,2% e, finalmente, a area de Ciéncias Humanas e Sociais, em que elas
representam 55,2%. Os homens, ao contrario, sdo maioria nas areas de Defesa
Nacional, onde representam 96,4%, Ciéncias Agrondmicas (86,5%) e Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (75%) [Queiroz, 1999]. Contudo, autores como Lewin (apud

Rosemberg, et. al. 1990) e Passos (1997) tém uma atitude otimista com relacéo a
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presenca feminina em carreiras “masculinas”, por considerarem que mesmo que
em propor¢cdo reduzida, essa participacdo representa um avanco pela
possibilidade de ampliacdo deste pequeno ‘“intersticio” aberto no territorio
masculino. Em reforco a sua argumentacao, Lewin (op. cit.) chama atencao para o
fato de que exatamente nas carreiras “masculinas” as mulheres apresentam

melhor desempenho que os homens no vestibular.

Tomando como suporte as analises acima apresentadas, minha pretensédo neste
capitulo é poder aportar alguma contribuicdo a reflexdo sobre a tematica, a partir
do exame do acesso ao ensino superior, numa perspectiva de género e raga, isto
€, numa perspectiva relacional, que se preocupe em compreender a situacdo da
mulher, na sua relagdo com o universo masculino, tomando em consideragéo o
pertencimento racial. Assim, a partir da analise do acesso dos estudantes a
Universidade Federal da Bahia, buscarei perceber como participam homens e
mulheres, dos distintos segmentos raciais, das oportunidades no ensino superior,
procurando compreender de que modo variaveis como o tipo de escola e o tipo de
curso freqlentado no segundo grau, a renda da familia, e outros aspectos da
historia de vida do estudante se associados ao género e a cor para determinar a

opcao do estudante por area e careira no ensino superior.

A presenca da mulher na Universidade Federal da Bahia

A presenca feminina na Universidade Federal da Bahia, esta ligada a criacdo do

curso de Filosofia, em 1942, evidencia Passos (1997). Mostra a autora que
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mesmo que ja se pudesse perceber, desde o inicio do século XX, a presenca de
algumas mulheres nos cursos de Medicina, Direito e Engenharia, aqueles entéo
existentes, essa participacdo era muito pouco expressiva para caracterizar o
ensino superior como um espaco de livre transito das mulheres. No entanto, o
curso de Filosofia, embora pretendesse ser um espa¢co aberto a presenca
feminina, pouco representou para o avanco da participacdo social das mulheres.
Pelas préprias caracteristicas com que foi criado, voltado para a realizacao
desinteressada ...de ‘altos estudos’ mas que ndo se opunham a condicdo
feminina’ (p.142), acionava estereétipos sobre a mulher, contribuindo para
reforcar a diviséo das carreiras por género. Estabelecia-se, assim, de modo tacito,
gue aos homens estariam destinadas as areas de ‘valor social’ e possibilidades

econbmicas e as mulheres aquelas voltadas a preparacdo para 0 ensino

secundario e a ‘cultura humanistica’ (idem).

A partir dos anos 50 e 60, mudancas profundas ocorrem na estrutura da
sociedade baiana, impulsionadas pelos avancos dos processos de industrializacao
e urbanizagcdo, com consequéncias sobre a modificacdo do perfil da forca de
trabalho. Ao lado destas transformacfes, o proprio avanco dos movimentos
sociais e do movimento feminista, em particular, vao determinar, mais fortemente,
a presenca da mulher no mercado de trabalho e impulsionar a busca de novos
espacos sociais. As mulheres, que ja vinham ampliando sua participacdo nos
niveis mais elementares do sistema educacional, desde os anos 40, passam a
disputar espacos no ensino superior, aumentando, assim, sua presenca nha

Universidade Federal da Bahia e as possibilidades de uma educacdo mais
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democrética, capaz de promover relagdes mais igualitarias entre homens e

mulheres (Passos, op. cit.:143).

O acesso da mulher a UFBA

A observacdo por género do contingente que ingressou na UFBA, no periodo
investigado, evidencia que as mulheres estdo representadas em proporcao
préxima a dos homens em quase todos 0s anos da série, conforme mostra a
Tabela 35. Contudo, mesmo sendo estatisticamente pouco representativa a
diferenca entre os dois contingentes, e até se igualando no ultimo ano, a
vantagem dos homens na UFBA é significativa quando se constata que as
mulheres sdo maioria no conjunto da populacdo, sdo também maioria na
Populacdo Economicamente Ativa e estdo melhor representadas que os homens
nas estatisticas sobre educacéo basica. O Censo de 1991 para a Bahia revelou a
superioridade das mulheres na educacdo bésica. No antigo primeiro grau,
enquanto elas sao 19,4% do seu contingente, eles sdo 18,7%. No antigo segundo
grau a diferenca é mais elevada; enquanto as mulheres sédo 22,7%, os homens
sao 19,1%. Quando, no entanto, se observam os dados referentes ao nivel
superior, 0s homens apresentam situacdo mais vantajosa. Ai, os homens sao

4,0% do seu grupo, enquanto que as mulheres sao 3,5%.
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Tabela 35 - Estudantes por género, segundo o ano de ingresso

ANno Mulher Homem
1993 495 50,5
1994 47.8 52,2
1995 479 52,1
1997 50,0 500

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Género, raca e freqtiéncia ao segundo grau

A menor representatividade das mulheres na Universidade Federal da Bahia
chama atencdo, ainda, por um outro aspecto, além dos acima apontados: a sua
maior presenca no contingente oriundo da escola de segundo grau de carater
privado (mulheres 64,1% e homens 60,5%). Mesmo que aqui ndo se trabalhe com
informacdes sobre o contingente que demanda os cursos da Universidade, é
possivel pensar que, também ai, as mulheres sejam maioria (Tabela 36a)?’.

A observacao, segundo a raca, evidencia que em todos os segmentos raciais €
mais numeroso o contingente de mulheres provenientes da escola privada. A
posicdo mais privilegiada € a das mulheres brancas que freqientaram escolas
privadas numa proporcdo de 75,7% do seu contingente, e mais uma parcela de
7,3% esteve numa escola privada em algum momento do seu curso de segundo
grau. Assim, a proporcao de mulheres brancas que estiveram numa escola deste
tipo (83,0%) € quase treze pontos percentuais mais elevados que no conjunto dos
estudantes. No outro extremo estdo os homens pretos, que representam o menor

contingente oriundo da escola privada; menos de um terco deles. A situacdo das
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mulheres pretas, embora um pouco melhor que a dos homens do seu contingente
racial, ndo é muito diferente; somente 35,7% delas vieram de uma escola privada
e um pouco mais de uma em cada dez, em algum ponto do segundo grau, esteve
numa escola deste tipo. A proporcdo de estudantes pretas que estiveram na
escola privada de segundo grau apenas por algum tempo, sem, no entanto,
conseguir manter-se nela por todo o curso, € a mais elevada de todos os
segmentos analisados. Tendo em conta que elas sdo, depois dos homens pretos,
0 menor contingente vindo de escolas privadas, percebe-se a dimensdo do
esforco das familias para impulsiona-las através de uma educacdo de melhor

qualidade (Tabela 36b).

Os estudos tém demonstrado que os graves problemas que envolvem o sistema
publico de educacado no Brasil sdo responsaveis pelo aprofundamento das lacunas
na formacéo dos estudantes oriundos da escola publica, dificultando seu acesso
ao ensino superior. Assim, seria de se esperar que estudantes oriundos da escola
privada chegassem ao exame vestibular com maior vantagem competitiva, o que
deveria favorecer o maior ingresso feminino na Universidade. Consideramos,
contudo, que isso ndo esta ocorrendo porque as mesmas representagcdes sobre as
diferencas de género que estdo operando para determinar a maior participacao
das mulheres na escola privada estdao atuando para impedir 0 seu acesso em
niveis mais elevados no ensino superior. Aqui se poderia raciocinar de modo
analogo a Rosemberg, para tentar explicar a presenca feminina mais reduzida na

UFBA, apesar da sua maior representatividade no contingente oriundo da escola

2" Tabelas referentes a este capitulo, pagina 185
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privada. Em busca de explicacdo para o melhor rendimento escolar de
adolescentes mulheres no segundo grau, a autora levanta a hipétese da existéncia
de pressdes para que as mulheres nao freqientem o0 curso noturno pois,
imaginaria e concretamente, sua seguranca fisica e sexual € mais ameacada que
a masculina. Desta forma, as secundanistas tendem a frequentar, mais que 0s
rapazes o turno diurno, que ... apresenta menores indices de perdas

(Rosemberg,1994:10).

No nosso caso, a menor presenca feminina no contingente oriundo da escola
publica leva a pensar na possibilidade de que também representacdes sobre as
mulheres como pessoas mais frageis e mais indefesas estejam atuando para
determinar a presenca mais forte das mulheres na escola privada. E possivel
pensar que, em muitas familias, ocorrendo dificuldades que impecam manter
todos os filhos num colégio privado, e tendo que decidir sobre qual deles vai para
um colégio publico, onde se imagina que as condicfes sejam mais precarias e
mais adversas, se privilegiariam as mulheres. Nesse caso, se apelaria para a
suposta maior capacidade dos homens, tanto intelectual como para enfrentar
dificuldades outras, como cuidar da propria seguranca fisica, para envia-los a um
colégio publico, impedindo, desse modo, que as mulheres fossem expostas a tais
condi¢des. Haveria, assim, uma tendéncia, por parte das familias, a uma escolha
do estabelecimento de ensino mais apropriado para as mulheres, com base
nessas representacdes, privilegiando as mulheres a partir da sua condicdo de

maior fragilidade.
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Nogueira (1998), examinando os estudos sobre escolha do estabelecimento de
ensino pelas familias dos estudantes, constata que esse é um processo
multidimensional no qual diversos fatores, além da classe, vao interferir, ndo
havendo como negar a interferéncia de dimensdes outras como a raca e 0 género
(p. 47). Com relacéo aos estudantes da UFBA, pode-se pensar que a escolha do
estabelecimento de ensino estaria também perpassada por uma preocupacao
determinada pelas diferencas de género, por um “cuidado” requerido pelas
mulheres, ndo sendo tdo somente uma estratégia de distingéo/classificacdo social.
No entanto, como alertam as analises, ndo se pode pensar como homogénea a
situacdo das mulheres. Pelas condi¢cdes de precariedade a que esta sujeito o
segmento escuro, € mais dificil as familias das mulheres mulatas e pretas adotar
a mesma estratégia que as familias do segmento branco, embora também, em

alguma medida, recorra a ela.

A observacdo da renda das familias talvez possa iluminar um pouco a questao da
provavel influéncia do género na decisdo da familia sobre o tipo de
estabelecimento de ensino escolhido para homens e mulheres. Se pensarmos que
a frequiéncia a uma escola privada depende, sobretudo, da capacidade da familia
de arcar com as despesas de educacao dos filhos, vamos esperar que tenham
freqientado uma escola privada aqueles estudantes cujos rendimentos da familia
sdo mais elevados. Embora essa populacdo ndo apresente um padrdo de renda
muito elevado, considerando que somente metade das familias dos estudantes

possue uma renda superior a dez salarios minimos, pode-se buscar uma
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comparacao entre a renda familiar dos estudantes e o tipo de estabelecimento de

ensino (Tabela 37).

Quando se observa a renda da familia, segundo o género, mesmo que com
pequena diferenca, os homens estdo em melhor situacdo que as mulheres; as
meédias de renda séo respectivamente 7,4 salarios minimos para os homens e 7,1
para as mulheres. Assim, nas faixas de renda familiar que vdo de um a dez
salarios minimos, as mulheres sdo majoritarias. Ai estdo concentradas mais da
metade das mulheres e 46,4% dos homens (Tabela 38). Esse padrdo de
distribuicdo da renda segundo o género se confirma quando se examina o0
contingente oriundo da escola privada. Ai, a média de renda dos homens é mais
elevada (respectivamente 8,0 e 7,7 salarios minimos) e as mulheres que
frequientaram esse tipo de escola estdo mais concentradas nas familias cuja renda
vai até dez salarios minimos. Assim, em todas as faixas de renda até dez salarios
minimos, o contingente feminino oriundo da escola privada esta sempre melhor
representado que o masculino, mas a distancia entre os dois grupos vai
aumentando a medida que se eleva o nivel de renda. A partir da faixa de dez
salarios minimos, os homens assumem a vantagem de freqluentar uma escola
privada (Tabela 39a). Essa evidéncia sinaliza para um esforco das familias de
menor renda para manter suas filhas distanciadas da escola publica. Mesmo

assim, os homens seguem sendo a maioria dos que ingressam na Universidade.

A constatacdo acima acerca das mulheres escuras, sobretudo as pretas, se

reforca com a observacao da renda segundo a condicéo racial. Entre as mulheres
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pretas esta o contingente mais expressivo de estudantes com renda familiar até
seis salarios minimos, que freqlentaram uma escola privada durante o segundo
grau. Nessa faixa de renda, enquanto entre os homens brancos a proporc¢éo dos
gue vieram de uma escola desse tipo € de cerca de 1,1 em dez, entre as mulheres
brancas séo cerca de 1,7, e entre as mulheres pretas a propor¢ao é de mais de
trés em dez. As mulheres pretas tém, ainda, participacdo mais expressiva do que
qualquer outro segmento, na faixa de seis a dez salarios minimos. A partir deste
patamar, como nado era dificil supor, o grupo de estudantes oriundos da escola
privada vai tornando-se mais masculino e mais claro a medida da elevacédo da
renda. Assim, daqueles estudantes cujas familias tém renda superior a quarenta
salarios minimos, entre os homens brancos sdo mais de quatorze em cem; as
mulheres brancas ndo estdo muito distantes disso, com cerca de doze em cem e
as mulheres pretas sdo o contingente com menor concentracdo, ndo chegando a
duas em cem. Nesta faixa de renda familiar, em todos os segmentos raciais, 0s
homens sdo o contingente mais representativo de estudantes que frequentaram

uma escola privada (Tabela 39b).

E razoavel pensar que apesar da preocupacéo das familias com a preparacgéo das
mulheres, isso ndo esteja se revertendo em vantagem para elas, porque as
imagens e as expectativas sobre os géneros operem no sentido de provocar o
ingresso diferenciado para homens e mulheres. E possivel pensar que a situagéo
de competicdo que envolve o exame vestibular talvez produza maior inseguranga

nas estudantes, prejudicando o seu desempenho, 0 que ocorreria em menor
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escala com os estudantes, mais treinados, pela sua condicdo de género, para

esse tipo de embate.

Como assinala Louro (1997), através de muitas instituicbes, e praticas, as
concepcdes de género sao aprendidas e interiorizadas, tornando-se quase
naturais (ainda que sejam fatos culturais) ... um longo aprendizado vai, afinal,
‘colocar cada qual em seu lugar’ (p.64). E o lugar da competicdo termina por
revelar-se um lugar masculino. Barroso e Mello (1975) referem-se a estudos que
mostram que frente a situacdes de competicdo as mulheres tenderiam a assumir
uma atitude de evitar o sucesso. Estes estudos sugerem que a socializacado do
papel feminino afetaria as aspiracfes, expectativas e motivacées da mulher em
situagcdo de vida adulta. As mulheres seriam ensinadas a obedecer e a néo

disputar com o0 homem, a assumir um papel secundario para ser amada (p.74-75).

Curso de segundo grau

Tanto entre as mulheres quanto entre os homens, a maioria freqientou um curso
de carater preparatério, académico, durante o segundo grau. Embora com
pequena diferenca, mais mulheres que homens frequentaram cursos
profissionalizantes durante o segundo grau; respectivamente 32,9% e 30,5%. Aqui
caberia interrogar as razées da maior propor¢cdo de mulheres no contingente
oriundas de cursos profissionalizantes. E possivel analisar essa questio de duas

perspectivas. Da primeira, no sentido de que as mulheres buscam cursos
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profissionalizantes porgue no seu horizonte estaria sempre a possibilidade de, em
algum momento, ter que assumir as atividades da administracdo da casa, do
cuidado com os filhos, o que reduziria sua aspiracao a uma carreira profissional de
mais longa preparacdo. De uma outra perspectiva, as mulheres, sobretudo as
mulheres dos segmentos mais empobrecidos, poderiam estar buscando cursos
profissionalizantes guiadas por um senso de realidade, que as orientaria para uma

preparacao profissional de mais curto prazo (Tabela 40a).

Em todos os segmentos raciais, entre os homens é sempre mais elevada a
proporcdo de estudantes que freqlentaram um curso preparatério, 0 que pode
estar indicando que projetos profissionais mais ambiciosos, que requeiram uma
formacdo mais elaborada ou mais longa, sédo, ainda hoje, mais comuns entre
homens que entre mulheres, apesar dos avancos na situagdo feminina. A
vantagem de frequentar um curso cujo destino seria o ingresso na universidade
pertence aos homens brancos, com quase quatro quintos deles vindo de um curso
de caréater propedéutico. O contingente mais reduzido esta, no entanto, entre os
pretos, tanto entre os homens quanto entre as mulheres; apenas dois quintos
desses contingentes frequentaram um curso desta natureza, o que indica que o
ensino superior ndo era o0 objetivo primeiro de formacdo dos estudantes do
segmento preto, mas que o mercado de trabalho estava melhor delineado no seu

horizonte.

Como era de se esperar, entre os homens foi maior o segmento que frequentou

um curso de carater técnico; esse segmento é 8,7 pontos percentuais mais
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elevado que o encontrado entre as mulheres. Embora reduzido (12,9%), o
contingente egresso de um curso de Magistério é predominantemente feminino;
aproximadamente nove, em cada dez estudantes que frequientaram esse tipo de
curso (Tabela 40b). Contudo, esse tradicional espaco “feminino” revela-se mais
“procurado” pelas mulheres pretas e mulatas, que pelas brancas e morenas. Isso
mostra que possivelmente as primeiras sdo mais levadas, pelas suas condicfes
de vida, a buscar uma formacéo que, mesmo nao sendo prestigiada nem lucrativa,
seja mais rapida e ao mesmo tempo permita a conclusdo de um grau de
escolaridade com carater de terminalidade, e que também possa assegurar, mais
cedo, uma ocupacio. E possivel pensar que, ainda hoje, para as familias mais
pobres, é importante que suas filhas concluam um curso de magistério, tenham
uma “formatura”, mesmo que no mercado de trabalho elas se dirijam para
ocupacles as mais diversas e distanciadas do exercicio do magistério. Para os
homens pretos e mulatos, o curso técnico parece cumprir este mesmo papel.
Assim, enquanto entre os pretos para cada dez estudantes, mais de cinco vieram
de um curso técnico, entre os mulatos sdo quase quatro, entre oS morenos nao
chegam a trés e entre os brancos menos de dois em dez freqlientaram um curso
com essa caracteristica, no segundo grau. No entanto, a superioridade do
contingente de mulheres oriundas de curso Técnico, em relacdo ao que veio do
curso de Magistério, sinaliza para um redirecionamento das mulheres com relacéo
a carreira profissional, deslocando essas aspiracfes das profissdes tidas como
tipicamente femininas. Pelo menos no que se refere a esse nivel do sistema de

ensino (Tabela 40c).
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E bastante reduzida, entre os estudantes da UFBA, a presenca daqueles que
frequentaram um curso supletivo. A proporcdo de estudantes vindos desse tipo de
curso é mais elevada entre os homens; cerca de dois tergos. Esse é um curso
realizado, predominantemente, em estabelecimento de ensino publico e, embora
os dados nédo permitam afirmar sobre o turno de funcionamento, supde-se que,
sendo um curso de aceleracdo de estudos, procurado, de modo geral, por
estudantes que ndo puderam cumprir a escolarizacdo no periodo regular, o
funcionamento desse tipo de curso se da, freqientemente, no periodo noturno. A
presenca mais reduzida de mulheres, por um lado, confirma as andlises que
mostram que as mulheres, mesmo no sistema publico de ensino, estudam em
condicBes menos precéarias que os homens e, por isso, sofrem menores perdas,
durante a escolarizagédo basica. Vem, também, reforcar o argumento da possivel
tendéncia de um esfor¢co das familias para poupar as mulheres de situagfes, que
imaginaria ou concretamente, possam Vvir a representar uma ameaca a sua
seguranca fisica ou emocional, como frequentar escola publica ou de

funcionamento noturno (Tabela 40d).

Género e vestibulares realizados

Apesar de se constituirem, como se viu anteriormente, na maior parcela do
contingente oriundo da escola privada, o que poderia Ihes conferir vantagem na
disputa pelo acesso a Universidade, as mulheres estdo, mais que os homens,

sujeitas ao maior namero de insucessos. Assim, elas estdo menos representadas
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no contingente de estudantes que contam com apenas uma experiéncia em
concurso vestibular. E também reveladora da situagdo das mulheres quando se
observam aqueles segmentos que contabilizam mais de uma experiéncia em
concurso vestibular. Entre as mulheres € mais representativo do que entre os
homens o contingente que conta com até duas experiéncias em concurso
vestibular. Eles se igualam quando se trata de prestar vestibular pela terceira vez.
Contudo, quando o numero de experiéncias excede a trés, diminui o contingente
feminino e eleva-se a participacao entre os homens. O que pode significar que as
mulheres séo levadas a desistir mais cedo que 0s homens, nas suas tentativas de
ingressar na UFBA (Tabela 41a). A observacdo desta varidvel considerando o
género e a cor, mostra que a proporcdo mais elevada de estudantes que
ingressaram na universidade na primeira vez que prestaram vestibular, esta entre
0os homens brancos. Ao contrario, o grupo em pior situacdo € o das mulheres
pretas; apenas 26,8% delas conseguem ingressar na universidade na primeira
tentativa; numa distancia, portanto, de 13,3 pontos percentuais dos homens

brancos (Tabela 41b)

Participacdo nas areas e carreiras, por género e cor

A distribuicdo de homens e mulheres, pelas diversas areas de formacao da UFBA,
indica a atuacdo de mecanismos que determinam a maior ou menor presenca de
um segmento ou de outro, a depender da natureza da area, mostrando espacos

delimitados por género (tabela 42a, a seguir). Assim, na Area | — Matematica,
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Ciéncias Fisicas e Tecnologia, os homens tém presenca mais expressiva; ai esta
localizado mais de um terco (37,2%) do contingente masculino. Nessa area, as
mulheres sdo pouco mais de um décimo (14,5%). Essa distribuicAo n&o
surpreende, por ser a area | considerada territorio tradicionalmente masculino e
onde estdo localizadas as carreiras técnicas, mais valorizadas socialmente,
consideradas de ponta do mercado de trabalho, por estarem, de modo geral, no
setor econdbmico mais dinamico. A observacdo segundo o pertencimento racial
confirma o que se viu para o grupo como um todo. Em todos os segmentos raciais,

sdo 0s homens os que estdo em melhor posicao nesta area.

Como seria de se supor, as mulheres tém sua maior concentracao (38,9%) na
Area Il — Filosofia e Ciéncias Humanas, onde estdo localizadas muitas das
carreiras consideradas tipicamente femininas, como Pedagogia, Psicologia,
Secretariado, e muitas das carreiras voltadas para o magistério, espacos cativos
das mulheres, embora alguns estudos apontem para uma tendéncia ao aumento
da insercdo das mulheres também em outros espacos profissionais. Nesta area as
pretas tém sua melhor participacdo, seguidas das brancas. Sua participacéo esta

cerca de sete pontos percentuais acima do comparecimento do grupo feminino.

As mulheres estdo ainda muito bem representadas na Area Il — Ciéncias
Biologicas e Profissbes de Saude, onde também se localiza um significativo
ndamero de carreiras consideradas tradicionalmente femininas, como Enfermagem
e Nutricdo, duas carreiras voltadas para a de formacé&o de professores — Ciéncias

Biologicas e Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau -, e Odontologia que conta,
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freqientemente, com expressiva presenca feminina. Entre os homens, somente
19,0%, estdo nesta area. As mulheres pretas tém ai também uma participacao
expressiva, embora em proporgdes menos elevadas que as mulheres dos demais

segmentos raciais.

Nas areas IV e V, Letras e Artes, encontra-se, aproximadamente, uma em cada
dez mulheres que freqlientam a UFBA. Ai a presenca masculina é também inferior
a feminina. Nestas areas estdo cursos de alta concentracdo feminina, como Danca
e Canto, nos quais a presenca feminina ultrapassa os 80%. Na area de Artes, as
mulheres de quase todos o0s segmentos raciais estdo representadas em
proporcdes similares. As pretas, no entanto, tém uma participacdo relativa de
pouco mais que a metade do comparecimento das demais; sua participacao esta
mais préxima da masculina. Na area de Letras, constituida de carreiras voltadas
ao magistério, portanto de baixa valorizacdo, as mulheres pretas tém participacéo

mais expressiva que os demais segmentos.

A distribuicdo por género nas areas de concentracdo do ensino superior, confirma
0 que ja& havia sido apontado por outras pesquisas sobre a participacdo do
contingente feminino nas areas de carater humanistico, sinalizando para o
desdobramento deste padrdao de insercdo nas carreiras, na incorporacao
diferenciada por género no mercado de trabalho, onde os homens véo estar, de
modo geral, melhor representados nas ocupacdes técnicas, mais valorizadas
socialmente; mais direcionadas as carreiras ditas “tipicamente femininas”, as

mulheres tendem a se dirigir para ocupacbes de menor status e,
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consequentemente menores rendimentos (Lima,1990:16). Em se tratando das
mulheres mulatas e pretas, mas sobretudo das pretas, essas observacoes sao
ainda mais pertinentes. Justamente na area que concentra uma propor¢ao maior

de carreiras de baixa valorizacdo, esta a mais elevada participacdo das mulheres

pretas.

Tabela 42a - Estudantes por género, segundo as area de concentracao

Area Mulher | Homem
| — Matemaética, Ciéncias Fisicas e Tecnologia 14,5 37,2
Il — Ciéncias Bioldgicas e profissdes de Saude 30,4 215
[ll — Filosofia e Ciéncias Humanas 38,9 32,7
IV — Letras 6,3 2,2

V — Artes 9,9 6,4

Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

O exame das razdes apresentadas pelos estudantes para suas escolhas, sinaliza,
como aponta a literatura, para uma tendéncia a que as mulheres fagcam sua opcéo
pela carreira com base nos estere6tipos de género. Assim, é possivel pensar que
sao justamente esses esteredtipos que se revelam nas escolhas femininas sob a
forma das “aptiddes” e “interesses”, razdes mais apontadas por todos os
estudantes, sobretudo pelas mulheres brancas e morenas. Ainda que seja um
grupo bastante diminuto o que apresentou a “menor concorréncia” como razao da
sua escolha, é curioso observar que o contingente mais elevado a fazer esta

opcao sejam as mulheres pretas, justamente o grupo que vem se revelando, ao

longo desta analise, como 0 mais sujeito a desvantagens. A proporcdo de
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mulheres pretas a apresentar a “menor concorréncia” pela carreira como
justificativa de sua escolha é cinco vezes maior do que no grupo de mulheres
brancas, aquelas que, como se tem observado, dividem com os homens brancos

as posicdes mais privilegiadas (Tabela 43).

A participacao por carreira mostra que a presenca masculina predomina em 51,9%
delas, o que poderia ndo representar uma grande distancia das mulheres,
considerando que os homens s&o a maioria dos que ingressam na Universidade.
Contudo, quando se observam as carreiras em que as mulheres estdo mais
presentes, repete-se o0 que ja haviamos visto com relacdo as areas de
concentracdo, elas estdo mais representadas nas carreiras de menor valorizacao

social.

Na Area | — Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, a Gnica carreira em que as
mulheres sdo maioria € Arquitetura, representando pouco mais da metade dos
estudantes. O estudo de Passos (1997) sobre a presenca da mulher na UFBA
indica um aumento da participacdo feminina neste curso, ao longo do periodo por
ela investigado (1974/1994). A esse respeito a autora levanta a hipotese de que a
percepcao de certas similitudes entre a Arquitetura e a Decoracdo, essa ultima
uma atividade tida como tipicamente feminina, estar influenciando a escolha das
mulheres pela carreira, ao tempo em que afasta as escolhas masculinas desta
opcdo. Nas demais carreiras desta area, as mulheres, embora minoritarias, tém
participacdo mais proxima dos homens em Quimica e Estatistica, duas carreiras

pouco valorizadas. A participacdo feminina € maior justamente em Quimica;
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coincidentemente, uma das poucas desta area, ao lado de Matematica e Fisica,
que prepara para o magistério. Também aqui percebe-se que as mulheres estao

situadas naquele espaco que a tradicdo consolidou como espac¢o feminino.

Engenharia Mecéanica, Engenharia de Minas e Engenharia Elétrica s&o as
carreiras desta area em que as mulheres estdo menos representadas. Na
primeira, para cada mulher que consegue ingressar, existem 42,4 homens; na
segunda, a relacdo é de 33,4 homens para cada mulher; e, na terceira, a
proporcdo é do 10,9 para uma. Essa distribuicdo ndo chega a surpreender,
considerando que as engenharias sdo, tradicionalmente, territorios cativos dos
homens, mas indica que as mulheres necessitam percorrer ainda uma longa
distancia para ocupar posi¢cdes de maior valorizacdo e, consequentemente, de
possibilidades de maiores rendimentos no mercado de trabalho, cujo acesso é
chancelado justamente por carreiras que seguem sendo, ainda hoje, o quase

exclusivo dominio dos homens.

Embora Passos (op. cit.) mostre-se otimista com relacdo ao avanco da
participacdo da mulher no ensino superior, € o estudo da propria autora que
evidencia a impermeabilidade de certas carreiras a presenca feminina, mostrando,
ao lado de outros autores ja referidos, que existem, no imaginario coletivo, e das
préprias mulheres, esteredtipos que as fazem distanciar-se de algumas
ocupaco0es, tradicionalmente tidas como nédo apropriadas ao seu sexo (p.143). A

autora constata, por exemplo, que no curso de Engenharia Mecéanica, em 1974,

num conjunto de 225 estudantes havia duas mulheres; em 1984 os estudantes
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eram 261 e somente trés eram do sexo feminino; em 1994 as mulheres eram
cinco num universo de 258 estudantes. Esses estere6tipos parecem se constituir
em barreiras suficientemente poderosas nao apenas para afastar as mulheres das
carreiras ditas masculinas, mas para determinar um desempenho inferior das
mulheres na competicdo pelo acesso ao curso (Tabela 44a). Se esta € uma éarea
pouco permedavel a presenca feminina, para as mulheres pretas ela é ainda mais
fechada. Em duas carreiras da area elas estédo ausentes - Geofisica e Engenharia
Mecéanica. Na segunda também nd&o h& mulheres mulatas. Suas maiores
participacbes sdo, em geral, em carreiras voltadas para o magistério, como
Quimica, Matematica e Fisica. Em Estatistica e Geologia, carreiras de baixa
valorizacdo, as pretas tém participacdo mais destacada que as mulheres dos
outros segmentos; na primeira, também as mulatas tém participacdo destacada

(Tabela 44Db).

Na area Il - Ciéncias Bioldgicas e Profissfes de Saude, excetuando-se Medicina e
Agronomia, as mulheres sdo majoritarias em todas as demais carreiras da area.
Medicina, na qual as mulheres sdo apenas um terco do contingente, €
considerada a carreira de mais elevado prestigio social, ndo apenas desta area,
como de todo o elenco de carreiras da UFBA (Tabela 45a). Segundo o estudo de
Passos (op. cit.), as mulheres ja tiveram uma participacdo mais expressiva no
curso de Medicina, durante a década de 80, quando chegaram, inclusive, a
ultrapassar o contingente masculino. A explicacdo da autora para esse avanco da
presenca feminina estd numa desvalorizacdo sofrida pela carreira médica, em

decorréncia do rebaixamento dos niveis de salarios e da precarizacdo das
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condicdes de trabalho que passou a sofrer a profissdo, nas Ultimas décadas,
provocando o afastamento dos homens, em busca de profissdes mais atrativas. O
vacuo deixado pela saida dos homens teria sido ocupado pelas mulheres, que
aumentaram, deste modo, a sua participacdo. Esse aumento da presenca
feminina na carreira médica, que ocorre nos anos 80, ja era detectado por Helena
Lewin, no final dos anos 70. Num trabalho de 1977 a autora examina a
participacdo feminina nas carreiras de nivel superior, e constréi uma “Tipologia
das preferéncias educacionais”, que caracteriza as carreiras como femininas,
mistas e masculinas, a partir da proporcdo das escolhas femininas. Medicina é
considerada naguele momento como uma carreira mista (Lewin, apud Rosemberg,

1994:48).

A participacdo masculina em Medicina volta a crescer nos anos 90 e, no periodo
94/97, os homens passam a representar dois tercos dos estudantes que
ingressam no curso. A esse respeito é possivel pensar que as mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, sobretudo a partir de finais dos anos 80, que
tiveram como conseqiéncia a reducdo dos niveis de absorcdo da forca de
trabalho em todos os patamares da estrutura de ocupacgbes (Santos, 1997,
Lavinas 1996) tenham contribuido para aumentar a competicdo em todos os
espacos ocupacionais, fazendo com que alguns deles, que antes estavam
disponiveis para as mulheres, voltassem a ser disputados pelos homens,
principalmente em se tratando de um espaco tradicionalmente prestigiado, como a

carreira médica.
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A outra carreira de maior participacdo masculina da area, Agronomia, é
considerada um tradicional reduto dos homens; as mulheres sdo cerca um tergo
do grupo. Embora tratando-se de uma carreira de Médio prestigio, o que néo
autorizaria a expectativa de uma elevada competicdo por vaga, ndo surpreende,
de todo modo, a menor presenca feminina numa carreira direcionada para as
atividades ligadas ao campo e cujo desempenho exige o contato com um mundo,
assim como o mundo da fabrica, muito distanciado daquele tradicionalmente
concebido como apropriado para as mulheres. Aqui ndo é dificil supor que a
exclusao e até mesmo a auto-exclusdo das mulheres respalde-se num argumento
cuja base é a sua constituicdo fisica. H4 na sociedade uma expectativa de
interesses e desempenhos distintos segundo o género, que surge muito cedo na
vida das pessoas. A crenca de que as mulheres sdo fisicamente mais frageis,
menos capazes do que 0s homens e as proprias representacdes que as mulheres
tém de certas atividades como sendo ou ndo apropriadas para elas, as afasta de
certas carreiras (Louro 1997; Guimaraes,1990). O jogo destas representacoes
pode, ainda, afastar as mulheres pela percepcdo de que esse € um mercado de
trabalho mais impermeavel a presenca feminina. No caso particular do curso de
Agronomia da UFBA, além das caracteristicas préprias da carreira, um outro
elemento pode estar atuando para determinar a menor participacao feminina. A
localizagéo do curso num campus distante da Capital, local de residéncia para
93,8% das mulheres que freqientam a Universidade, provavelmente também

contribua para afastar as mulheres.
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Como anteriormente assinalamos, as demais carreiras da area sdo de
predominancia feminina. A maior concentracdo, contudo, cabe a Enfermagem, a
segundo carreira de maior presenca feminina na UFBA, somente superada por
Secretariado. Ai, para cada homem existem quase quatorze mulheres. A elevada
presenca feminina nesta carreira ndo surpreende por ser esta uma profissdo que
se constitui associada as tarefas tradicionalmente exercida pelas mulheres, da

maternagem?® e do ocupar-se dos demais dentro do mundo doméstico.

Analisando a enfermagem engquanto uma carreira massivamente feminina, Daniele
Kergoat (1990) chama a tenc&o para a ambigiidade que envolve a profisséo, tanto
com relacdo as qualidades/qualificacbes demandadas quanto com relacdo a
maneira como as enfermeiras vivem suas qualificacbes; 0s papéis sociais
demandados dos trabalhadores sao papéis femininos remetidos ainda as
gualidades que a uma qualificacdo e remetidos mais as qualidades individuais
(p.7). Para a autora, essa ambiglidade estaria ligada a propria origem da
profissdo, exercida até bem pouco tempo por religiosas, o que traz consigo a idéia

de vocacao (idem).

Essa ideologia da vocacdo perduraria até os dias atuais através da nocdo de
papel profissional, tal como € evocada no processo de formacdo ou nos textos

juridicos em que se define o exercicio da profissdo. Deste modo, a profissdo se

%8 ¢f. carvalho, Marilia P. e Vianna, Claudia P. (1995:33) “A maternagem é o trabalho relacionado

ao cuidado e criagdo dos filhos e que pode ou nédo ser exercido pela mée bioldgica”, e que os
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determinaria em termos da ‘pessoa’ da enfermeira que serve de garantia a pratica
cuidadosa com que se confunde (...), trazendo desvantagens para o0
reconhecimento material e simbdlico das suas competéncias, na medida em que a
profissdo € definida muito mais em termos do papel da enfermeira do que em
termos do servico profissional: os cuidados enfermeiros (ibidem), o que é
problematico pela dificuldade em codificar as qualidades demandadas nha
profisséo que séo atributos morais e individuais, atributos de género; ... qualidades
tradicionalmente femininas: o desvelo, por exemplo, mas também a mindcia e a
destreza ... (p.9). A autora adverte ainda que a definicdo da profissdo néao é
unicamente um quadro imposto do exterior. E também ... algo largamente
interiorizado pelas enfermeiras ... (idem). Depois de Pedagogia, Enfermagem é a

carreira de maior concentracdao de mulheres mulatas e pretas.

Nutricdo € outro curso de grande presenca feminina nesta area; para cada
homem, 10,8 mulheres o escolhem. Assim como Enfermagem, é considerado de
alto-médio prestigio social. Mas, apesar disso, a presenca masculina ndo chega a
chamar atencdo, por uma razdo proxima a apontada acima; provavelmente o seu
envolvimento com alimentos, atividade considerada prépria do mundo doméstico,
afaste os homens desta op¢do (Passos, 1997:144). Esse € um espaco de forte

participagéo de mulheres mulatas e pretas.

estudos brasileiros sobre relacdes de género tém adotado como tradugcdo da palavra inglesa

“mothering”.
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Odontologia é um dos trés unicos cursos da UFBA, consideradas de Alto prestigio
social, em que mulheres estdo melhor representadas que os homens. Para
Passos (op. cit.) embora seja uma carreira de predominancia feminina, esse é um
campo que se apresenta atrativo para os homens pela possibilidade de vantagens
econdmicas e sociais que oferece. A elevada participacdo das mulheres explica-se
pela associacao entre género e classe. Esse seria, segundo Passos (op. cit.), um
espaco de insercdo de mulheres oriundas de camadas média-alta e alta da
sociedade, de cursos secundarios de boa qualidade (p.144), em busca de uma
carreira que atenda as expectativas de profissionalizacdo do seu grupo social. Ai
as mulheres podem encontrar maiores possibilidades de insergéo porque, mesmo
sendo uma carreira de elevado prestigio, ndo desfruta da tradicdo que possui a
Medicina, essa sim, de preferéncia masculina, porque vista como conferidora de
maior valorizacao social. A participacdo das mulheres mulatas e pretas ai ocorre

numa proporcdo de menos de duas para cada cinco mulheres brancas.

Em Medicina Veterinaria, considerada de alto-médio prestigio, as mulheres séo
54,1% e os homens 45,9%; embora sendo uma carreira também voltada para o
mundo rural, a propor¢gdo mais elevada de mulheres ai se deve, provavelmente, a
possibilidade de voltar-se para o atendimento a animais de pequeno porte ou a
animais domésticos, atividades tidas como mais préoximas do que se concebe

como o mundo feminino.

As demais carreiras da area desfrutam de menor prestigio social. Em Farmacia,

considerada de médio prestigio, as mulheres representam 57,6% dos estudantes
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do curso; Ciéncias Biologicas, de baixo-médio prestigio, na qual as proporcdes de
homens e mulheres nédo estdo muito distanciadas, respectivamente 54,8% e
45,2%, e, em Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau, a carreira de menor prestigio
da area, as mulheres tém a terceira maior participacdo desta area. Assim como a
anterior, esta é uma carreira voltada para o magistério, o que evidencia que as
carreiras de menor valorizacdo da area sao justamente aquelas voltadas para o
magistério e sdo também de maioria feminina. Ai as mulheres mulatas e pretas,

mas, sobretudo, as pretas, estdo melhor representadas que as demais.

A articulacdo entre género e raca, analisada a partir da Tabela 45b, revela que as
mulheres brancas tém a situacdo mais privilegiada depois dos homens brancos.
Elas representam suas mais elevadas concentra¢cdes em Odontologia e Medicina.
Também as mulheres morenas estdo razoavelmente bem representadas nas
carreiras prestigiosas ai situadas. Ao contrario, a carreira de maior concentracao
de pretas e mulatas é Licenciatura em Ciéncias, uma das ultima colocada no
ranking de prestigio das carreiras da UFBA Um quinto das mulheres pretas e igual
propor¢cdo de mulatas encontram-se na area de enfermagem. Nutricdo é outra
carreira em que as mulheres pretas, e mulatas, tém participacdo expressiva.
Complementando o que foi dito sobre o carater “feminino” dessas profissées,
acrescentaria que elas podem ser vistas também como tendo um tracgo racial. E
possivel buscar entender a elevada concentracdo de mulheres pretas e mulatas
nesse curso a partir do lugar ocupado tradicionalmente pela mulher mulata e preta

no mundo do trabalho, na sociedade brasileira.
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Assim, além de estarem ligadas a maternagem, essas carreiras podem ainda
sugerir um vinculo mais amplo com o trabalho realizado no ambiente doméstico,
aquele que sempre foi o espago ocupacional reservado as mulheres desses
segmentos raciais. No entanto, € também possivel ver a sua presenca nessas
carreiras num sentido positivo. Se elas ainda ndo conseguem se inserir nos
espacos almejados, isto é, nas carreiras mais prestigiosas, pela precariedade da
formacéo basica recebida, pela dificuldade de recursos para investir na melhoria
da sua formacédo através de cursos preparatdrios, as carreias superiores a que
elas conseguem ter acesso, hoje, ndo deixam de representar um avanc¢o na luta
para superar suas condicdes de desvantagem; um instrumento capaz de lhes
permitir “abrir a porta da frente” e escapar da “cozinha do branco”, como tdo bem
caracterizou uma entrevistada, numa investigagdo anteriormente por mim

realizada (Queiroz, 1997).

A érea lll, Filosofia e Ciéncias Humanas, é a de maior predominancia feminina; as
mulheres estdo mais presentes que os homens em 46,7% das carreira (Tabela
46a). Sao majoritarias em Secretariado, Pedagogia, Biblioteconomia, Psicologia,
Museologia, Comunicac¢éo e Ciéncias Sociais. Destas, Psicologia € uma das raras
careiras de alto prestigio social da Universidade em que as mulheres sdo maioria.
Em que pese o prestigio da carreira, ndo é dificil explicar a reduzida presenca
masculina nesse espaco considerado prestigioso. Como Enfermagem, Nutricdo e
Odontologia, Psicologia esta entre as carreiras cujas caracteristicas guardam certa
analogia com as tarefas proprias do mundo doméstico, tidas como

tradicionalmente apropriadas as habilidades femininas. Contudo, assim como
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Odontologia, é um espaco de inser¢cdo das mulheres vindas das camadas mais
privilegiadas, que freqlientaram escolas de boa qualidade e que, portanto, podem
se permitir disputar uma vaga no ensino superior, num contexto de maior
concorréncia, em busca de uma carreira, que mesmo pertencendo do “gueto”
feminino?®, permite a insercdo em espacos mais adequados as expectativas de
profissionalizacdo do seu grupo social. As mulheres mulatas e pretas tém sua
melhor participagdo em Pedagogia, que embora considerada de alto-médio
prestigio, enquanto uma carreira voltada para o magistério, ndo desfruta da

mesma valorizacdo que as demais carreiras deste nivel de prestigio.

Nessa area as mulheres sdo ainda majoritarias em duas carreiras de alto médio
prestigio — Comunicacdo e Pedagogia; em dois tercos das carreiras de médio
prestigio — Secretariado e Ciéncias Sociais - e em dois tercos das carreiras de
baixo prestigio — Biblioteconomia e Museologia. Assim, os homens desfrutam da
vantagem de estar melhor representados na maioria das carreiras de elevado
prestigio social da area — Administracdo, e Direito — e compartem ainda com as
mulheres a participacdo nas carreiras de alto-médio e médio prestigio. Apesar de

serem hoje consideradas carreiras prestigiosas, estudo da década de sessenta

29 Rosemberg (1983) ressalta a contribuicdo da Psicologia para a expansdo do ensino superior na
década de 70, gracas a grande participagcdo feminina . A autora evidencia que no vestibular
CESGRANRIO, no periodo compreendido entre 1973 e 1977, a taxa de feminilidade da carreira se
eleva de 80,5% para 86,0%. A autora reiteradamente observa que as mulheres “... escolhem
cursos assistenciais, ligados a area de educacdo ou para-médicos - Psicologia — ndo apenas
porque sua socializacdo conduziu-as a “preferirem” papéis expressivos; ndo apenas pelo seu
passado escolar que privilegiou as humanidades em detrimento das ciéncias e da técnica; mas
também pelo ajustamento de tais cursos a ambivaléncia de sua condigdo. Isso, parece & autora,
“.... demonstrar o exercicio de um poderoso senso de realidade. Uma estratégia de sobrevivéncia”
Assim, “modelar-se, adaptar-se, conciliar seus processos internos sdo a margem de manobra que
Ihes resta para dar conta de expectativas suas que ndo se esgotam na preservacdo da espécie
humana (p.37).
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apresenta a Administracdo, ao lado de Ciéncias Econdmicas, como curso de
carater “popular”, pelo nivel socioecondmico dos estudantes que ai se inseriam
(Gouveia, 1968). Também Direito, hoje participando do grupo de carreiras de Alto
prestigio social, na mesma época era vista apenas como uma carreira de prestigio
“intermediéario”, que havia perdido o carater de curso de elite (Gouveia, op.
cit.:239). O estudo nédo traz a distribuicdo dos estudantes por sexo, nessas
carreiras, 0 que ndo permite avaliar como se comportou essa distribuicdo a
medida que se modificou a percepcao sobre o prestigio social da carreira. No caso
de Direito, o estudo de Passos (op.cit.) sobre a UFBA aponta uma elevacédo da

presenca das mulheres a partir da década de 80.

O aspecto que mais chama atencdo nessa area € a participacdo majoritaria dos
homens em 60% das carreiras voltadas para o magistério, tradicionalmente
consideradas femininas. Excetuando-se Pedagogia e Ciéncias Sociais, as demais
carreiras de formacao para o magistério sdo majoritariamente masculinas. Em seu
estudo, Passos (op. cit.) chama atencdo para a tendéncia ao crescimento da
presenca masculina em certas carreiras antes consideradas femininas. Minha
explicacdo € de que num contexto de desaceleracdo da atividade econdmica,
como o atual, com a consequente reducdo dos postos de trabalho, os homens
avancam por espacos do mercado de trabalho que eram antes cativos das
mulheres. Essa interpretacdo parece razoavel, sobretudo, porque néo se trata da
disputa por carreiras valorizadas ou em processo de valorizagdo mas, ao
contrario, de carreiras voltadas para o magistério que, mais “tipicamente

femininas”, sdo vistas como de pouco valor, tanto econémico como simbadlico.
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Educacéo Fisica é, das carreiras da area lll, voltadas para o Magistério, a Unica

tradicionalmente masculina.

Rosemberg (1994) mostra que a educacao fisica, assim como o esporte em geral,
é territorio regido por regras masculinas, em acordo com a ordem patriarcal. Para
a autora, a associacao historica entre esporte, guerra e vida militar — portanto,
universo masculino — e o forte preconceito anti-homossexualismo (0 medo de
virilizacdo da mulher através do esporte) ... impregnam de componentes sexistas
este campo de atividade, afastando dele as mulheres, o que se traduz no pequeno
namero de mulheres atletas oficialmente registradas no Pais (p.25). As mulheres
representam apenas um quarto dos estudantes deste curso. Também como nas
areas anteriormente analisadas, o privilégio de estar bem representadas nas
carreiras mais prestigiosas pertence as mulheres brancas. Enquanto elas estéo
melhor situadas em carreiras como Direto e Administracdo, as pretas e mulatas
tém suas maiores concentracbes em carreiras de baixa valorizagdo, que
frequentemente ndo apresentam condi¢cdes atraentes no mercado de trabalho,

como Pedagogia e Biblioteconomia (Tabela 46b).

Na area |V, Letras, os trés cursos (Letras vernaculas, Letras com lingua
estrangeira e Lingua estrangeira), considerados de médio prestigio social, contam
com expressiva presenca feminina, em proporcdo sempre superior a dois tercos
(Tabela 47a). Varios estudos tém chamado atencéo para a elevada concentracdo
da presenca feminina nesta area (Barroso e Mello, 1975; Bourdieu e Passeron,

1973; Maggie, s.d.; Passos, 1997). Além de pouco atrativa para os homens, pela
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baixa competitividade no mercado de trabalho, como as demais carreiras voltadas
para 0 magistério, motivos de ordem pratica também sdo apontados para a

escolha desta profissédo pelas mulheres (Passos, op. cit.).

No passado essa area do saber foi, no Brasil, muito importante, ndo como
profissionalizacdo e sim como um saber que daria valor & formacao feminina
(p.145). No entanto, hoje, além daquela que a autora chama de sua clientela real,
estudantes de ambos os sexos, oriundos de cursos médios de baixa qualidade,
haveriam entremeado essa clientela, uma outra composta de mulheres de
camadas sociais abastadas que os procuram pelos motivos alegados no passado
ou como forma de se prepararem para viagens e intercambio (idem). Nas trés
carreiras desta area, as mulheres mulatas e pretas tém participagdo expressiva

(Tabela 47Db).

A éarea V, Artes, € também predominantemente feminina e as carreiras ai
situadas sdo de médio, médio-baixo e baixo prestigio social, onde as mulheres
sdo maioria em trés quartos delas (Tabela 48a). Os homens sdo maioria em
apenas trés: Instrumento, Desenho Industrial e Composicdo e Regéncia. Para
Passos (op. cit.), ndo surpreende que a primeira e a ultima tenham sido
consagradas pela tradicdo como profissdes masculinas; afinal, sdo atividades cujo
exercicio exige, em geral, lideranca, forca e exercicio do poder. Nas demais
carreiras da area, em que as mulheres predominam, algumas estdo fortemente
marcadas por estereotipos, como € o caso da Dancga que, em certa época, foi vista

com reservas até para as mulheres, porque se destinava a uma certa parcela das
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mulheres: aquela que deveria distrair os homens e ndo estava destinada ao
casamento (Passos, op. cit.:145). Decoracdo é outra carreira da area de grande
carga ideologica, associada ao cuidado com o cotidiano familiar, atribuicdo
tipicamente feminina, considerada de menor valor social. E possivel pensar que a
maior presenca feminina em certas carreiras desta area deva-se ao fato destas
estarem voltadas para as atividades ludicas, portanto, aquilo que seria, no
imaginario social, e até mesmo das préprias mulheres, mais proximo do mundo
feminino que do masculino. Artes Plasticas e Decoracao, que séo vistas como de

importancia menor e até mesmo envoltas em uma certa puerilidade.

Para as mulheres brancas, as Artes Plasticas e a Danca se apresentam como as
carreiras mais atraentes, enquanto as mulheres pretas parecem guiadas por
aguele senso de realidade a que se refere Rosemberg. Desenho e Plastica, que
parece ser uma carreira com maior possibilidade de insercdo no mercado de
trabalho, € aquela de mais elevada concentracado de mulheres pretas nesta area;
mais de um terco delas estdo ai concentradas. Em algumas carreiras, como
Desenho Industrial, Direcdo Teatral e Instrumento, ndo ha mulheres pretas. Na
altima, tampouco h& mulatas. Chama atencao a participacdo de mulheres pretas
nas carreiras que compdem as Artes Cénicas. Embora as mulheres pretas tenham
alguma expressao nos cursos de Interpretacdo Teatral e Licenciatura em Teatro,
elas estdo ausentes em Direcdo, uma carreira que, pelo préprio nome, sugere o
desempenho de atividade de comando, posicao que, no imaginario social e das
préprias mulheres escuras, ndo esta associada a sua imagem. Aqui, € possivel

pensar o senso de realidade, determine sua auto-exclusdo dessas carreiras, vez
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gue, ndo sendo alvo de acirradas disputas, a concorréncia nao justificaria seu

alijamento (Tabela 48b).

Género, racga e prestigio da carreira

A Tabela 49 indica que o segmento racial que mais concentra estudantes, no
grupo de carreiras considerado de alto prestigio, sdo os homens brancos, onde se
encontra mais da metade do seu contingente. Em seguida estdo os homens
morenos, as mulheres brancas, os homens mulatos, as mulheres morenas, os
homens pretos, as mulheres mulatas e, finalmente, as mulheres pretas. Assim, as
posicOes mais vantajosas com relacdo ao acesso a carreiras de alta valorizacao
social cabem ao contingente masculino e as pessoas mais claras. Evidencia-se,
desta forma, uma articulacdo entre género, cor e prestigio da carreira que
determina para a mulher preta a posicdo mais desfavoravel, h4 mais de 5,5
homens e cerca de trés mulheres do segmento branco, para cada mulher preta no

grupo de carreiras deste nivel de prestigio.

Ao contrario do que se observou anteriormente, no grupo de carreiras
consideradas de alto médio e de médio prestigio, as posicbes de homens e
mulheres se invertem, em todos os segmentos raciais. Chama atencéo a situacao
das mulheres pretas, que aparecem agora na posi¢cdo mais favoravel dentro do
grupo de carreiras de alto médio prestigio e na segunda melhor posi¢cdo no grupo

de carreiras de meédio prestigio. Aproximadamente sessenta por cento do seu
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contingente situam-se nas carreiras destes grupos de prestigio. Também as
mulheres mulatas, que ocupavam posicao bastante desfavoravel no grupo de
carreiras de alto prestigio, vdo mostrar uma participagdo mais expressiva nestes
grupos de carreiras. Aqui se poderia encontrar como justificativa para a maior
presenca feminina, a tendéncia das mulheres a um melhor desempenho durante a
escolarizacdo basica. E possivel pensar que, operada a primeira selecdo, nas
carreiras de alto prestigio, na qual os homens seriam favorecidos, estaria a
disposicao das mulheres o espaco das carreiras de alto médio e médio prestigio,

no qual elas poderiam agora competir em melhores condicdes.

Reduz-se a presenca das mulheres e volta a crescer a presenca dos homens, de
todos 0os segmentos raciais, no grupo de carreiras de médio baixo prestigio. Os
contingentes que apresentam maiores participacbes nesse grupos de carreiras
sdo os homens mulatos e pretos, indicando sua desvantagem frente aos homens
brancos e morenos. No grupo de carreiras de baixo prestigio, volta a crescer a
participacdo das mulheres, sobretudo das mulatas e pretas, mostrando que é
delas a desvantagem de maior participacdo no grupo de carreiras menos
valorizadas, aquelas cuja escolha esta vinculada a “menor concorréncia” e por
serem “menos exigentes”. Essas carreiras em grande parte estdo voltadas para o
magistério ou para outro tipo de atividade que permite, de certa forma, conciliar o
exercicio profissional com as tarefas da vida familiar, mais onerosas para as

mulheres dos segmentos sociais menos privilegiados.
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A escolha da carreira e a formacao para o Magistério

Embora ja se tenha feito referéncia, em outros momentos deste capitulo, a forte
presenca feminina nas carreiras voltadas para o magistério, pelo seu carater
predominantemente feminino, entendo que seria apropriado examina-las
separadamente. Autores como Appel (1995) e Almeida (1998) tém se dedicado a
investigar as transformacfes que levaram o magistério a se tornar um espaco de
insercdo feminina. Appel (op. cit.) considera que a feminizacdo do magistério esta
relacionada com o crescimento da escolaridade obrigatoria e o trabalho feminino.
Como os custos da educacgéo eram muito altos, uma maneira de controlar esses
custos crescentes foi empregar as mulheres. Para Almeida, no Brasil, esse
processo que comeca a ocorrer na primeira metade do século XX pode ser
explicado pelo crescimento da escolaridade obrigatdria, que atinge também as
mulheres, e pela retirada dos homens em busca de empregos mais bem

remunerados.

Na UFBA, 30,0% das carreiras estdo voltadas para o magistério. Conforme
anteriormente observado, elas estdo, de modo geral, mais concentradas entre
aguelas de mais baixo nivel de prestigio social (Tabela 50a). Apenas uma delas é
considerada de alto prestigio; trata-se de Psicologia, uma das trés Uunicas
carreiras, deste nivel de prestigio, em que as mulheres sdo maioria. Mais uma
carreira é considerada de médio alto prestigio (Pedagogia). Um terco delas estédo
em niveis de prestigio médio, a mesma propor¢do em médio baixo e um pouco

mais de um quinto esta entre aquelas consideradas de baixo prestigio. As
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mulheres sdo maioria em 55,5% destas carreiras. Excetuando-se Psicologia,
Lingua Estrangeira e Ciéncias Biol6gicas, nas demais carreiras voltadas para o
magistério, as mulheres mulatas e pretas tém participacdo mais expressiva que as

mulheres brancas e morenas (Tabela 50b).

Apesar de o magistério ser um espaco de insercdo de mulheres, quando as
carreiras que ai estdo sdo do campo das ciéncias exatas, como Matematica,
Quimica e Fisica ou quando s&o voltadas para a atividade fisica, como Educacao
Fisica, mesmo ndo sendo consideradas prestigiosas, se mantém como espacos
predominantemente masculinos. Historia, embora considerada pouco prestigiosa,
pode estar atraindo um maior contingente masculino pelo fato de poder se voltar
para a tarefa de investigacdo, que poderia conferir maior prestigio, e nédo
exatamente pelo seu carater de formacdo para o magistério. Filosofia que, nos
primordios da implantacdo do curso, aparece como uma carreira direcionada as
mulheres, revela-se, hoje, uma alternativa para os homens, possivelmente por
permitir uma formac&do mais genérica, atributo que parece estar sendo valorizado

em certos setores do mercado de trabalho.

Em parcela consideravel destas carreiras a maioria dos estudantes frequentou
uma escola publica no segundo grau. Esta evidéncia leva a pensar que a escolha
seja mais orientada pelo baixo nivel da concorréncia do que, propriamente, por
uma preferéncia pelo magistério. Efetivamente, a procura por esses cursos,
expressa nos indices da relagdo candidato/vaga, excetuando-se Psicologia, é, de

modo geral, das mais baixas da UFBA.
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Uma outra explicacdo para a maior presenga masculina em carreiras voltadas
para o magistério pode estar nas condi¢des atuais do mercado de trabalho, em
gue a reducao das oportunidades de ocupacédo impelem os homens a se lancarem

em busca daqueles espagos que eram antes cativos das mulheres (Tabela 51).

Conclusodes

Uma das conclusées que emergem desta andlise € que a expectativa da
sociedade em geral e do grupo familiar, em particular, agindo sobre a mulher,
desde muito cedo, direciona suas escolhas para o que é visto como o papel
feminino. Assim, ndo é dificil compreender por que, hum mundo em que a
participacdo da mulher € cada vez mais ampla e num espaco onde elas estao
representadas quase que nas mesmas propor¢des que os homens, seguem se
distanciando das atividades tradicionalmente desempenhadas por homens e
busquem, ainda hoje, carreiras identificadas com as atividades do mundo privado,

aquelas reconhecidas como “tipicamente femininas”.

Embora representando a maioria no conjunto da populacdo do estado e na PEA,
sendo a maioria dos que concluem a educacéo basica e que freqientaram escolas
privadas no segundo grau, as mulheres estdo presentes na UFBA numa

proporc¢ao inferior aos homens.
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A andlise sugere que a maior proporcdo de mulheres oriundas da escola privada
esta relacionada a idéia de maior fragilidade feminina e da necessidade de maior
protecdo. O exame da renda das familias mostra que embora os homens
provenham em maiores propor¢cdes de familias com mais elevado patamar de
renda, sdo as mulheres a maioria daqueles que vém de escolas que representam
maiores gastos para as familias. Isso sugere que as familias optam por manter
suas filhas afastadas da escola publica. Esse fenbmeno é observado, sobretudo,
nos niveis mais baixos de renda e isso ocorre, inclusive, com as mulheres pretas,
aguelas mais sujeitas a desvantagens. Nas faixas mais elevadas de renda, acima
de dez salarios minimos, sdo os homens a maioria dos que vém de escolas

privadas.

Assim, apesar da vantagem feminina representada pela realizacao dos estudos de
segundo grau numa escola privada, os homens seguem sendo a maioria dos que
ingressam na UFBA Isso mostra que esteredtipos e expectativas sobre o género
atuam diferentemente sobre homens e mulheres. Em situacdo de competicdo
como a que caracteriza o vestibular, as mulheres menos preparadas para

situacdes de disputa tenderiam a obter menos sucesso que os homens.

Tanto entre os homens quanto entre as mulheres, em quase todos 0s segmentos
raciais, a maioria freqientou um curso de carater propedéutico, embora as
mulheres o tenham feito em menor propor¢cdo que os homens. Apenas entre os
estudantes pretos € minoritario, tanto entre homens quanto entre mulheres, o

segmento que freqlientou um curso dessa natureza, o gque mostra que no
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horizonte dos mulatos e pretos o ingresso no mercado de trabalho estava muito
mais delineado que a continuagdo dos estudos num grau mais elevado. Minha
interpretacdo é de que as mulheres, mais que os homens, estariam buscando um
curso profissionalizante no segundo grau, por um senso de realidade, que as
conduziria a uma preparagao profissional de mais curto prazo. Isso porque, no
seu horizonte, sobretudo em se tratando das mulheres dos segmentos mais
empobrecidos, que sdo aquelas que, em geral, freqiientaram esse tipo de curso,
estaria sempre a possibilidade de ter que assumir tarefas no ambito doméstico,

como maes e donas de casa.

O contingente de mulheres oriundas de um curso técnico € superior ao que veio
do curso de magistério, o que sinaliza para uma mudanca de atitude das mulheres
em relacdo a carreira profissional, deslocando suas aspira¢gfes para ocupacdes

gue tém sido tradicionalmente espacos masculinos.

A menor presenca de mulheres no segmento que veio do curso supletivo reforca a
hipotese de uma tendéncia das familias de afastar as filhas de uma escola mais

precaria, explicando, em parte, o melhor desempenho escolar das mulheres.

Apesar da virem de uma escolariza¢do basica realizada em escolas privadas, o
gue poderia representar uma vantagem para as mulheres na disputa pelo acesso
a universidade, elas estdo mais sujeitas ao maior numero de insucessos. As
mulheres sdo também levadas a desistir mais cedo nas suas tentativas de

ingressar na UFBA, elas estdo menos representadas no segmento cujas tentativas

181



de ingresso na Universidade excedem a trés. As mulheres pretas sdo as que

estdo em posicao de maior desvantagem.

A distribuicdo por género nas areas de concentracdo do ensino superior, confirma
os resultados de outros estudos que ja haviam apontado para a participacdo do
contingente feminino nas areas de carater humanistico, nas quais se concentra
uma proporgdo maior de carreiras de baixa valorizagédo. Assim, as mulheres estédo
melhor situadas na area de Filosofia e Ciéncias Humanas, onde esta um maior
namero de carreiras ditas “femininas”, como Psicologia, Pedagogia e muitas
outras voltadas para o magistério, que sao tradicionalmente espacos cativos das

mulheres. Nessa area as mulheres pretas tém sua mais elevada participacao.

As mulheres tém também participacéo expressiva na area de Ciéncias Bioldgicas
e Profissbes de Saude, onde se localizam algumas carreiras tradicionalmente
femininas como Enfermagem e Nutricdo. As mulheres pretas tém, também ai, uma
participacao significativa. Nas areas de Letras e Artes, a participacdo feminina é
também mais elevada que a masculina. Na area de Letras, as mulheres pretas
estdo melhor representadas que as demais. Na area de Artes, enquanto 0s
homens tém participacdo mais expressiva em Desenho Industrial e Composicéo e
Regéncia, as mulheres estdo melhor situadas em Artes Plasticas e Decoracao,
tidas, do ponto de vista do mundo produtivo, como de menor importancia e até
mesmo envoltas numa certa puerilidade, caracteristica atribuida as mulheres. As
mulheres pretas tém nessa area uma participacdo relativa que corresponde a

pouco mais da metade do conjunto das mulheres. Em algumas carreiras, como
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Desenho Industrial, Instrumento e Direcdo Teatral, elas estdo ausentes. Na area
de Matemaética, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, as mulheres tém presenca discreta.
Apenas em Arquitetura elas tém uma participacdo levemente superior a

masculina.

Em sua maioria, as mulheres apresentaram como razdes para a escolha da
carreira, as suas “aptidoes” e “interesses”. Mas, 0 que se pode perceber nessas
justificativas, € a atuacao das representacdes sobre 0 que é mais apropriado para
as mulheres. Essas representacfes estdo conduzindo suas opc¢des para aquilo
que é tradicionalmente o papel esperado das mulheres. Essas “aptidfes” e
“interesses” estariam levando as mulheres a se afastarem daquelas carreiras
“tradicionalmente tidas como ndo apropriadas ao seu sexo”, como as do ramo da

engenharia, por exemplo.

No entanto, é preciso ndo perder de vista que o acesso das mulheres as carreiras
ditas “femininas” tem um significado relevante, porque essa foi a estratégia de que
elas dispuseram, durante longo tempo, para inserir-se no mundo do trabalho. Ou
seja, foi através destas carreiras que elas puderam construir significativos avangos

na sua luta pela conquista de espaco.

Embora consideradas “femininas”, chama atencdo a presenca masculina nas
carreiras voltadas para o magistério, tendéncia que ja havia sido apontada por
outro estudo, para as duas ultimas décadas. No contexto das transformacgdes que

vém ocorrendo no mercado de trabalho contemporaneo, essa tendéncia pode ser
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entendida como um avanco dos homens em espacos antes disponiveis para as
mulheres , em decorréncia da reducéo das oportunidades de ocupagcao em outras

areas.

Assim, o que se pode perceber é que o privilégio da concentracdo em carreiras de
mais elevado prestigio social cabe aos homens brancos pois ai esta presente mais
da metade do seu contingente. Em seguida estdo os homens morenos, as
mulheres brancas, os homens mulatos, as mulheres morenas, os homens pretos e
por fim, as mulheres pretas, mostrando que ha, portanto, uma articulacao entre
género e raca que determina que as melhores posi¢cées caibam, ao contingente

masculino e as pessoas mais claras.

Apesar da presenca feminina mais reduzida na area das Ciéncias Fisicas e de
Tecnologia, € também possivel constatar, como ja fizeram outros estudos, que as
mulheres estdo conseguindo se inserir nesse espacos, tradicionalmente
masculinos, que sdo as carreiras técnicas, rompendo de algum modo as barreiras

a0 Seu acesso a esse territdrio masculino.
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Tabelas

Tabela 36a — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o género e o tipo de
estabelecimento freqiientado no antigo 2° grau

Estabelecimento Mulher Homem
Privado 64,1 60,5
Publico 35,9 39,5
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 36b — Distribuicédo percentual dos estudantes segundo o estabelecimento em que
cursaram o segundo grau, 0 género e a cor

Tipo de escola Branca Morena Mulata Preta

H M H M H M H M
Particular 742 75,7 62,7 66,7 49,4 50,1| 32,2 35,7
Maior parte em escola publica 24| 24 32| 33| 36| 47 49| 52
Maior parte em escola particular 45 49 57| 58| 57| 49 42| 6,2
Outro* 189 17,0f 28,4| 24,2| 41,3| 40,3| 58,3| 529
Total 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

H — homem; M — mulher

* Qutros, corresponde a outros tipos de estabelecimento. Como esta informacdo foi também
coletada em outro quesito do Questionario, e havia certa inconsisténcia entre as duas respostas,
considerei mais apropriado utilizar a informacao desagregada apenas na tabela 18b, p. 109, onde
ela faz mais sentido.

Tabela 37 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo a renda da familia

Faixas de Renda %
Até 1 SM 0,9
la2SM 2,3
2a3SM 4.4
3a4SM 6,6
4a5SM 5,9
5a6 SM 9,0
6 al0SM 19,9
10 a 20 SM 24,0
20a30 SM 12,3
30a40 SM 6,8
Maior que 40 SM 7,8
Total 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 38 — Distribuicdo percentual dos estudantes por género, segundo a renda da
familia

Faixas de Renda Mulher Homem
Até 1 SM 0,8 0,9
1a2SM 2,4 2,3
2a3SM 5,0 3,8
3a4SM 7,0 6,2
4a5SM 6,4 55
5a6 SM 9,6 8,5
6 al0SM 20,7 19,2
10 a 20 SM 23,3 24,8
20a30 SM 11,5 13,1
30a40 SM 6,3 7,3
Maior que 40 SM 7,0 8,6
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 39a — Distribuicdo percentual dos estudantes oriundos da escola privada, por faixa
de renda da familia, segundo o género

Faixa de Renda Mulher Homem

Até 1 SM 0,5 0,4
1a2SM 1,2 0,9
2a3SM 2,4 2,0
3a4SM 45 3,8
4a5SM 4.8 3,9
5a6 SM 75 5,4
6 al0SM 19,3 16,3
10 a 20 SM 26,5 27,5
20a30 SM 14,7 17,2
30a40 SM 8,5 9,9
Maior que 40 SM 9,9 12,7
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 39b — Distribuicdo percentual dos estudantes oriundos de escola de segundo grau
privada, segundo a renda familiar, o género e a cor

Faixas Branca Morena Mulata Preta
H M H M H M H M
Até6SM 11,6 17,6 16,1 20,9 24,7 26,9 28,3 31,5
6-10 12,9 16,3 17,5 19,4 18,2 25,2 215 26,4
10-20 29,2 26,5 27,0 27,5 25,1 24,1 27,2 25,2
20-30 20,0 16,7 16,4 14,0 15,1 12,6 13,1 11,8
30-40 12,1 10,3 9,8 8,7 7,4 45 2,6 34
Acima de 40 14,2 12,6 13,2 9,5 9,5 6,7 7,3 1,7
Total 100,0f 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0f 100,0( 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 40a — Distribuicdo percentual dos estudantes por género, segundo o tipo de curso
frequientado no segundo grau

Tipo de curso Mulher Homem

Académico 65,8 67,3
Profissionalizante 34,2 32,7
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 40b — Distribuicdo percentual dos estudantes por género segundo a natureza do
curso freqlentado no segundo grau

Tipo de Curso Mulher Homem Total
Colegial 65,9 67,6

48,2 51,8 100,0
Técnico 20,0 28,7

39,9 60,1 100,0
Magistério 12,9 1,8

87,5 12,5 100,0
Supletivo 1,2 2,0

37,9 62,1 100,0
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 40c — Distribuicdo dos estudantes segundo a natureza do curso freqiientado no
segundo grau, a cor e 0 género

Curso Branca Morena Mulata Preta

H M H M H M H M
Colegial 80,3 76,7 69,8 68,7 56,9 51,4 40,4 40,2
Técnico 17,3 10,9 26,5 18,7 38,8 31,0 53,0 38,0
Magistério 1,1 11,0 19 11,3 1,7 16,4 2,9 20,9
Supletivo 1,3 1,4 1,7 1,3 2,6 1,3 3,7 0,6
Total 100,0f 100,0| 100,0f 100,0| 100,0f 100,0] 100,0f 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 40d — Distribuicdo percentual dos estudantes por género segundo o curso e o tipo

de escola frequientado no segundo grau

Curso Mulher Homem

Privada Publica Privada Publica
Colegial 89,9 23,0 91,7 30,4
Técnico 4.7 47,4 7,6 61,1
Magistério 49 27,1 0,2 4.1
Supletivo 0,5 2,5 0,5 472
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 4la — Distribuicdo percentual dos estudantes com experiéncia em concurso

vestibular, por género

Experiéncias em concurso vestibular Mulheres Homens
Nenhuma 33,0 34,7
Uma 34,4 31,7
Duas 20,5 19,5
Trés 8,4 8,4
Quatro 3,6 5,8
Mais de cinco 0,0 0,1
Fonte: UFBA/Pesquisa direta
Tabela 41b — Distribuicdo percentual das estudantes segundo o niumero de vezes que
prestaram vestibular anteriormente, 0 género e a cor

Branca Morena Mulata Preta

H M H M H M H M

Nenhuma 40,1 38,0 34,2 32,1 30,6 29,7 29,3 26,8
Uma 31,0 314 32,0 34,6 31,2 37,7 29,8 36,8
Duas 16,6 19,9 18,7 20,5 23,0 21,4 25,8 22,0
Trés 6,8 74 8,8 9,1 9,9 8,1 8,4 9,2
Quatro e mais 55 34 6,3 3,7 51 3,2 6,6 5,2
Total 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0/ 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 42b — Distribuicdo percentual das estudantes por area segundo 0 genro e a cor

Areas Branca Morena Mulata Preta
H M H M H M H M
Area | 38,8 16,6 35,9 12,6 38,7 15,6 36,1 14,4
Area ll 21,0 28,5 23,1 32,0 225 32,6 14,0 24,2
Area lll 33,9 40,5 32,5 38,3 29,2 34,4 36,2 45,4
Area IV 1,3 4,3 2,0 7,0 25 6,6 54 9,4
Area Vv 51| 101 6,5 10,1 7,1 10,9 8,3 6,6
Total 100,0/ 100,0( 100,0{ 100,0f 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Fonte: UFBA/Pesquisa direta
Tabela 43 — Distribuic&do dos estudantes segundo a razdo da escolha da carreira, o
género e a cor
Razao Branca Morena Mulata Preta Total
H M H M H M H M H M
1 80,8 84,8 78,1| 833| 74,3| 79,8 75 79,8 77,9 829
2 49| 29| 56| 37 74 38| 64| 48 58 3,6
3 250 25| 27| 22 30 25| 29 18 2,7 23
4 2,6 12| 25 11 2,3 1,2 1,7 14 2,4 12
5 10| 15 1,0 11 1,0 1,6 14 14 1,0 1,3
6 0,7 04 12| 08 1,3 14| 14| 20 1,1 08
7 75| 677/ 89| 78| 10,7 9,7/ 11,2 88 79 91
Total 100,0] 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

1. Mais adequado as aptiddes e interesses; 2.Util ao desenvolvimento do pais; 3. Permite conciliar
outros interesses; 4. Possibilita maiores vantagens econdmica; 5. Permite relacionamentos
interessantes; 6. Menor concorréncia; 7. Outras

Tabela 44a - Distribui¢cdo percentual dos estudantes nas carreiras da area | por género

Mulher Homem Total
Arquitetura 52,0 48,0 100,0
Engenharia Civil 20,7 79,3 100,0
Engenharia de Minas 2,9 97,1 100,0
Engenharia Elétrica 8,4 91,6 100,0
Engenharia Mecéanica 3,3 97,7 100,0
Engenharia Quimica 21,9 78.1 100,0
Engenharia Sanitaria e Ambiental 24,4 75,6 100,0
Fisica 14,0 86,0 100,0
Geologia 34,2 65,8 100,0
Matematica 26,7 73,3 100,0
Processamento de Dados 26,7 73,8 100,0
Quimica 48,1 51,9 100,0
Estatistica 40,3 59,7 100,0
Quimica Industrial 28,3 71,7 100,0
Geofisica 17,9 82,1 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 44b - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area | por género e

cor
Carreiras Branca Morena Mulata Preta
M H M H M H M H
Arquitetura 35,7 12,3| 36,6/ 12,0 18,4 8,2 139| 4,2
Engenharia Civil 19,1 26,2| 13,6/ 18,5 57| 16,2 6,9 84
Engenharia de Minas 0,3 3,3 - 4.4 0,6 45 1,4 6,1
Engenharia Elétrica 29 8,1 1,2 9,7 25 6,8 6,9 5,1
Engenharia Mecénica 1,3| 115 0,3 9,1 - 6,8 - 51
Engenharia Quimica 57| 6,5 39| 6,7 57| 66| 42| 56
Engenharia Sanit. e Ambiental 3,8 5,7 4.5 4.0 51 47 4,2 8,4
Fisica 1,0 3,3 3,6 6,3 3,2 9,9 6,9 11,2
Geologia 6,4 4.8 6,0 5,5 6,3 38/ 18,1 7.0
Matematica 35 2,3 7,6 6,7| 10,1 9,4 8,3| 15,0
Processamento de Dados 7,0 9,0 4.8 51 57 3,8 14| 3,3
Quimica 45 1,1 94| 4,7\ 184| 5,2 18,1 7.0
Estatistica 3,8 1,6 4.2 2,7 14,6 6,6 97/ 75
Quimica Industrial 35 2,2 3,0 3,3 3,2 45 56| 3,7
Geofisica 1,6 2,2 1,2 1,3 0,6 3,1 -1 2,3
Total 100,0|100,0|100,0]100,0{100,0|100,0| 100,0 {100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 45a - Distribui¢cdo percentual dos estudantes nas carreiras da area Il por género

Carreiras Mulher Homem Total

Agronomia 34,5 65,5 100,0
Ciéncias Biologicas 54,8 45,2 100,0
Enfermagem 93,3 6,7 100,0
Farmacia 57,6 42,4 100,0
Medicina 344 65,6 100,0
Medicina Veterinaria 54,1 459 100,0
Nutricdo 91,5 8,5 100,0
Odontologia 60,8 39,2 100,0
Lic. em Ciéncias do 1° Grau 73,3 26,8 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 45b- Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area Il por género e

cor
Carreiras Branca Morena Mulata Preta

M H M H M H M H
Agronomia 41| 13,2 6,7| 16,0 9,4| 23,9 11,6] 22,9
Ciéncias Bioldgicas 76| 115 9,8 9,3 8,5 7,7 8,3 12,0
Enfermagem 7,6 0,3| 13,8 1,0 20,8 3,2| 20,7 2,4
Farmacia 13,2 12,1| 13,7 12,0| 13,3| 12,6 99| 26,5
Medicina 16,1 35,6| 11,6 30,2 6,0| 22,3 25| 10,8
Medicina Veterinaria 11,7 12,2 10,6| 11,7| 10,3| 14,2 4,1 6,0
Nutricdo 10,9 -l 141 2,2| 16,0 32| 13,2 -
Odontologia 228| 12,4 12,8| 14,0 57 9,3 83| 6,0
Lic. em Ciéncias do 1° Grau 59 29 6,9 3,6/ 10,0 36| 215 13,3
Total 100,0|100,0 (100,0 |100,0|100,0 {100,0|100,0|100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 46a - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area lll por género

Carreiras Mulher Homem Total

Administracéo 39,5 60,5 100,0
Biblioteconomia 73,7 26,3 100,0
Ciéncias Contabeis 38,0 62,0 100,0
Ciéncias Econdbmicas 36,0 64,0 100,0
Ciéncias Sociais 56,9 43,1 100,0
Comunicacao Social 60,6 394 100,0
Direito 43,1 56,9 100,0
Filosofia 32,6 67,4 100,0
Historia 31,8 68,2 100,0
Museologia 66,0 34,0 100,0
Pedagogia 89,8 10,2 100,0
Psicologia 71,7 28,3 100,0
Secretariado 97,3 2,7 100,0
Educacéo Fisica 24,7 75,3 100,0
Geografia 33,1 66,7 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 46b - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area Ill por género

e cor
Carreiras Branca Morena Mulata Preta
M H M H M H M H
Administracéo 13,0( 18,3 74| 17,2 7,7 10,9 35| 6,0
Biblioteconomia 34 1,8 5,6 20| 10,6 50( 154 5,1
Ciéncias Contabeis 43 6,6 57| 10,3 6,9 14,7 8,8| 16,7
Ciéncias Econdbmicas 5,4 8,7 56| 11,3 4.0 7,2 2,2 11,2
Ciéncias Sociais 7.9 6,0 8,3 6,2| 12,9 11,6 9,7| 13,0
Comunicacao Social 77] 66| 60| 36| 57| 47 18| 28
Direito 17,2 28,1| 154 22,2 6,6 94 35/ 7,0
Filosofia 24| 44 2,6 6,0 34| 6,6 09| 74
Historia 1,7( 44 2,6 51 34| 91 26| 8,8
Museologia 2,6 1,1 2,7 1,9 3,2 1,6 35 23
Pedagogia 13,5 1,8 14,5 16| 15,8 1,6/ 30,0{ 51
Psicologia 87| 44 9,6 3,3 2,0 2,8 441 23
Secretariado 8,8 0,4 11,8 0,3 11,2 0,6 11,0 -
Educacéo Fisica 1,7 41 1,4 49 2,0 8,1 0,9 6,0
Geografia 1,8 3,2 1,1 41 4.6 6,3 1,8/ 6,0
Total 100,0 |100,0(100,0 |{100,0|100,0 |100,0|100,0|100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 47a - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area IV por género

Carreiras Mulher Homem Total

Letras Vernaculas 74,0 26,0 100,0
Letras c/ Lingua Estrangeira 76,6 22,4 100,0
Lingua Estrangeira 69,7 30,3 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 47b - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area IV por género

e cor
Carreiras Branca Morena Mulata Preta

M H M H M H M H
Letras Vernaculas 32,1| 59,1| 37,7| 36,7 22,4| 259| 29,8| 37,5
Letras c/ Lingua Estrangeira 59,3| 36,4| 54,1| 55,0 67,2 70,4 51,1 50,0
Lingua Estrangeira 86| 45 8,2 8,3| 104| 3,7 19,1 125
Total 100,0 |100,0{100,0 |{100,0 {100,0 | 100,0| 100,0 { 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 48a - Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras da area V por género

Carreiras Mulher Homem Total

Artes Plasticas 63,4 36,6 100,0
Composicao e Regéncia 43,1 56,9 100,0
Danca 89,5 10,5 100,0
Desenho e Plastica 53,1 46,9 100,0
Artes Cénicas (DirecaoTeatral) 52,6 47,4 100,0
Artes Cénicas (Interpretacao) 70,4 29,6 100,0
Artes Cénicas (Lic. em Teatro) 57,3 427 100,0
Musica 62,9 37,1 100,0
Canto 83,3 16,7 100,0
Instrumento 7,7 92,3 100,0
Desenho Industrial 26,4 73,6 100,0
Decoracéo 4,1 95,9 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 48b - Distribuicao percentual dos estudantes nas carreiras da area V por género e

cor
Carreiras Branca Morena Mulata Preta

M H M H M H M H
Artes Plasticas 26,2| 23,8| 25,0 23,4 18,0 14,1| 18,2| 12,2
Composicao e Regéncia 42| 13,1| 68| 104| 36| 9,0 30 61
Danca 209 24| 216| 26| 153| 26| 152 10,2
Desenho e Plastica 16,2 17,9| 125| 21,9| 32,4| 30,8 36,4| 36,7
Artes Cénicas (Direcao) 21| 36| 08| 26| 27| 26 - -
Artes Cénicas (Interpretacao) 79| 36| 53| 31| 63| 90 6,1 -
Artes Cénicas (Licenciatura) 42| 24 19 4.2 45| 3,8 6,1 4,1
Mdusica 1,0 14,3 49| 94 7,2| 10,3 9,1 12,2
Canto 0,5 - 2,7 1,0 0,9 - 3,0 -
Instrumento 0,5 48 0,4 47 - 7,7 -| 10,2
Desenho Industrial 3,1 14,3 3,8/ 16,1 2,7 9,0 - 6,1
Decoracdo 13,1 -| 144 05 6,3 1,3 30 20

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 49 — Distribuicdo dos estudantes segundo os grupos de prestigio das carreiras, 0

género e a cor

Niveis de prestigio [Branca Morena Mulata Preta

H M H M H M H M
Alto 55,8| 39,2 46,0 282 32,7 155 19,4 11,8
Alto-Médio 149| 22,7 164| 258| 18,2 280| 208| 30,0
Médio 134 21,2 186| 272 239| 298| 287 295
Médio-Baixo 12,0 10,1 13,5 114 18,0 13,4 20,4 11,2
Baixo 3.8 6,7 52 7,5 73| 133 10,6 17,2
Total 100,0/ 100,0( 100,0f 100,0{ 100,0/ 100,0f 100,0|{ 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 50a — Carreiras voltadas para o magistério por nivel de prestigio

Niveis de prestigio %
Alto 5,6
Alto-Médio 5,6
Médio 33,3
Médio-Baixo 33,3
Baixo 22,2
Total 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 50b — Nivel de prestigio das carreiras voltadas para o magistério, segundo o
género dos estudantes

Niveis de prestigio Mulher Homem
Alto 10,0 -
Alto-Médio 10,0 -
Médio 30,0 25,0
Médio-Baixo 20,0 62,5
Baixo 30,0 12,5
Total 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 51 — Distribuicdo percentual dos estudantes nas carreiras voltadas para o
magistério, segundo o género e o nivel de prestigio do curso

Carreiras Prestigio Mulher Homem
Pedagogia AM 89,8 10,2
Letras com Lingua Estrangeira M 77,6 22,4
Letras Vernaculas M 74,0 26,0
Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau B 73,3 26,8
Psicologia A 71,7 28,3
Lingua Estrangeira M 69,7 30,3
Artes Cénicas (Licenciatura) B 57,3 43,7
Ciéncias Sociais M 56,9 43,1
Ciéncias Bioldgicas MB 54,8 45,2
Desenho e Plastica B 53,1 46,9
Quimica M 48,1 51,9
Musica MB 37,1 62,9
Geografia B 33,1 66,7
Filosofia MB 32,6 67,4
Historia MB 31,8 68,2
Matematica MB 26,7 73,3
Educacéo Fisica M 24,7 75,3
Fisica MB 14,0 86,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Capitulo IV

Cor, Status socioeconomico e desempenho

O acesso ao ensino superior esta historicamente relacionado ao alcance e
manutencao de privilégios, o que explica o seu carater fortemente seletivo. No
Brasil, diversos autores tém desenvolvido esforcos para compreender o modo
como ocorre a participacdo dos segmentos sociais nesse nivel de ensino (Brito e
Carvalho, 1978; Castro e Ribeiro, 1979; Ribeiro, 1981, 1983, 1990; Serpa, 1989;
Monteiro, 1990; Bessa, 1990; Zucco, 1996; Santos, 1997; Maggie, s/d; Nogueira,
Romanelli e Zago [orgs], 2000). Para Serpa (1986), o carater seletivo do ensino
superior foi reforcado, no Brasil, pelas caracteristicas que assumiu a criacdo do
sistema educacional:

... No inicio do século XX, um primeiro sistema educacional
considerou livre 0 ensino primario e estruturou somente 0s

estudos secundarios e superiores. Dessa forma, como sistema,
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0 ensino superior no Brasil surgiu antes do ensino primario,

trouxe em consequéncia a elitizagdo do ensino superior...(p.24)

A grande expansao das vagas nas universidades ocorrida nos anos 60 e 70 néo
foi capaz de mudar essa caracteristica. A ampliacdo do acesso nao foi
acompanhada por um processo de democratizacdo na participacdo nas areas e
cursos no interior da universidade. No contexto de uma politica voltada para
promover o crescimento econdmico do pais, a partir do financiamento externo, tal
expanséo visava a preparacdo de recursos humanos para suprir as necessidades
futuras de mao-de-obra demandada pelo processo de crescimento, através da
formacédo de cientistas, pesquisadores e técnicos. Esse processo, ao contrario de
democratizar oportunidades, parece ter mantido e, até mesmo, aprofundado a

seletividade que marca esse nivel do sistema de ensino (Brito e Carvalho, 1978).

Ribeiro (1983) considera o sistema educacional brasileiro como um dos mais
seletivos do mundo. Estudos tém apontado o aumento da participacdo de
estudantes provenientes de familias de elevada condicdo socioeconémica, nos
cursos oferecidos pelas instituicbes de ensino superior, aprofundando a
desigualdade de acesso as oportunidades educacionais. Maggie, (s/d. 3)*
observa que “na verdade ndo ha propriamente ricos e pobres na universidade,

porgue para ingressar no sistema universitario é preciso ja ter um certo nivel de

% O trabalho da autora é posterior a 1995, vez que traz referéncias a publicacdes desta
data.
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renda, um capital cultural’. Para a autora, 0 aumento das vagas que permitiu o
acesso de um maior contingente de mulheres, negros e estudantes das periferias
ao ensino superior revela-se “um sistema que quanto mais muda, mais permanece
o0 mesmo” (Maggie, idem). A tendéncia a seletividade evidencia-se ndo apenas no
acesso ao ensino superior de um contingente melhor aquinhoado em termos de
heranca familiar e educacional, mas sobretudo nas escolhas de determinadas
carreiras por candidatos que apresentam perfis socioecondmicos muito similares.

Ribeiro (1987) assinala que

a cada carreira estdo associados candidatos com perfis
socioecondmicos e culturais extremamente definidos. Forma-se,
assim, uma escala de prestigio das carreiras, com implicacdes
extremamente importantes para compreensdo das estruturas

politico-social do pais (p.32).

O papel da equidade subjacente ao acesso a universidade, seu papel de reparar
... as injusticas sociais praticamente ndo atinge 0s niveis sociais que na sociedade
brasileira sdo de fato carentes, observam Castro e Costa Ribeiro (1979: 10). Uma
das razéo esta relacionada a deficiéncias nos niveis anteriores de ensino. Os “de
fato carentes” quase ndo terminam o secundario e, portanto, ndo sédo afetados por
uma abertura ou um fechamento da universidade. Mesmo constatando uma
progressiva elevacdo na participacdo dos niveis soOcio-econdmicos menos
elevados na universidade, consideram que essa tendéncia é bastante modesta

(idem). Analisando dados do final dos anos setenta, os autores mostravam-se
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pessimistas com relacdo a maior abertura do ensino superior aos grupos
economicamente menos aquinhoados: diriamos ndo haver evidéncias de que a

universidade se abra para grupos sociais de origem mais modesta (p.13).

Prior (1984), resenhando estudos realizados nas décadas de 60 e 70 conclui que
nesses estudos as variaveis socio-econdmicas e de origem familiar repontam
como sendo as de influéncia poderosa na determinacdo do sucesso académico
(p.21). O estudo de Brito e Carvalho (1978), sobre o acesso a Universidade

Federal da Bahia, assinala que

pela composicdo soécio-econdmica dos classificados nos exames de
selecdo da UFBA, conclui-se que a classificagdo ndo obedece a
distribuicdo proporcional dos candidatos pelos diversos (niveis de)
‘status’... os candidatos de nivel sécio-econdémico mais alto tendem a ser

absorvidos em maior propor¢céo que a sua representatividade de inscritos

(p.73).

Observam os autores que quanto mais intensa a competicdo por vaga, mais 0s
candidatos de status mais alto séo favorecidos. As préprias condicdes e privilégios
de seu status levam a que sejam classificados em propor¢cdes sempre superiores

a sua parcela de inscritos.

O vestibular tem sido freqlientemente um alvo privilegiado por essas analises. No

final dos anos 80, Castro e Ribeiro (1979), contrariando a observacao pessoal dos
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professores de que 0s alunos que ingressavam na universidade apresentavam um
nivel melhor do que o de outros tempos, consideravam que a universidade estava
recebendo alunos de nivel, em média, inferior aos que recebia antes. Para os
autores tinha havido uma queda na competéncia do alunado, sugerindo que 0s
mais fracos de agora seriam ainda mais fracos do que os de antes. Brito e
Carvalho (1978) observam a questdo de um outro ponto de vista, mostrando que a

competéncia do alunado esta relacionada ao seu status socioeconémico. Assim,

0s cursos de mais alta seletividade socio-econdmica que em
geral também se caracterizam por uma maior competitividade,
tém um corpo discente que é composto predominantemente
ndo apenas pelos candidatos de status mais elevado como
pelos de melhor qualificacdo (a julgar pelo desempenho no
vestibular) no interior de cada status. Em contrapartida, os
cursos de baixa seletividade tendem a recrutar candidatos que
se caracterizam tanto por um status sdcio-econémico como por

uma capacitacdo pessoal mais precaria (p.102).

Como se pode constatar, os estudos sobre o carater seletivo do ensino superior
no Brasil tém se centrado, freqientemente, na andlise dos determinantes
econdmicos desse processo, sem levar em conta o efeito de outros elementos
como o género e a cor que, assim como o status, sdo responsaveis pela exclusédo
de consideravel parcela da populacdo das oportunidades de acesso ao ensino

superior no Brasil. Por considerar a relevancia dessas categorias no processo de
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seletividade social que se verifica no sistema de ensino superior, € que foco a
atencdo na analise do desempenho dos estudantes, em dois pontos importantes

do seu trajeto escolar, nesse nivel de ensino.

Este capitulo examina o desempenho dos estudantes segundo a cor, 0 género e 0
status socioeconémico. Tomando dois momentos do trajeto académico: o
vestibular e o terceiro semestre do curso®, buscarei perceber a associacdo entre
as variaveis acima referidas e a escolarizacao anterior, a escolarizacao do pai, a
condicdo de ocupacdo do estudante, enquanto determinante do desempenho

académico.

Status, cor e desempenho na UFBA

Confirmando as evidéncias dos estudos referidos na secdo anterior, também na

UFBA o contingente mais representativo é pertencente a familias de alto status>?

1 . . .
% para exame do desempenho do estudante foram considerados dois momentos da vida

académica: o vestibular, através da pontuagdo atingida pelo estudante, e o terceiro semestre do
curso, considerando o seu coeficiente de rendimento. Como os dados referentes ao resultado do
vestibular sé eram comparaveis para alguns anos da série, a saber, 1993, 1994 e 1995, tomarei
apenas as informacfes referentes a esse periodo para a andlise apresentada neste capitulo,
ficando excluidos os anos de 1996 e 1997. O terceiro semestre foi estabelecido como marco para
analise do rendimento do estudante, pela necessidade de tomar o desempenho de todos no
mesmo ponto do curso. Os estudantes do ultimo ano da série, 1997, encontravam-se justamente
no terceiro semestre no momento da coleta dos dados.

¥ 0 status socioecondmico do estudante foi determinado pela associacdo entre ocupagdo e

escolaridade do pai. Ver anexo metodologico.

200



sécioecondbmico. Quase trés em dez estudantes que freqientam a Instituicdo
pertencem a esse segmento social. Embora em menor proporcdo, € também
representativo o contingente oriundo de familias de status médio e médio superior;
aproximadamente dois em dez estudantes, em cada um destes estratos. A
Universidade, portanto, ndo se apresenta como um espaco favoravel a presenca

de estudantes de baixo status socioecondmico

A associacao entre status e cor evidencia que 0Ss brancos e morenos Sao 0s
contingentes de mais elevado status socioecondmico, com quase seis em dez
estudantes brancos e quase a metade morenos. Ao contrario, os mulatos e pretos
estdo melhor representados nos grupos de status médio e baixo, confirmando o
que j& se conhece a respeito da situacdo socioeconbmica desses segmentos
raciais, na realidade brasileira. A metade dos pretos é oriunda de familias de
status médio inferior e baixo superior e é pouco expressiva a proporcado de
estudantes provenientes de familias de status baixo inferior, mesmo entre os
pretos, o que tampouco surpreende, em se tratando de uma universidade com o
perfil da UFBA. Contudo, eles tém maior presenca entre mulatos e pretos, como

mostra a tabela abaixo (Tabela 52).
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Tabela 52 — Distribuicdo percentual dos estudantes segundo o status-
socioecondmico e a cor

Total| Branca Morena Mulata Preta
Alto 26,2 35,8 26,0 17,3 9,9
Médio superior 21,0 23,0 21,7 17,6 16,4
Médio 20,8 21,4 21,1 20,9 15,4
Médio inferior 15,8 11,5 15,6 20,5 24,4
Baixo superior 124 6,3 11,6 18,0 29,3
Baixo inferior 3,9 2.8 4.0 5,0 4.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

O exame do desempenho no vestibular considerando a condicéo racial evidencia
gue, como em outros aspectos observados, ao gradiente de cor, corresponde uma
gradacdo na média de pontos atingida pelos estudantes, que coloca os brancos

como detentores da maior média e 0s pretos na situacdo menos favoravel,

conforme indica a Tabela 53.

Tabela 53 - Médias de pontos no vestibular segundo a cor do estudante

Branca 5,99
Morena 5,87
Mulata 5,60
Preta 5,46
Fonte: Pesquisa direta sig.: ¥ <0,1

A andlise evidenciou uma associacéo entre cor e rendimento no curso. Do mesmo
modo que se observou com relacdo a média de ingresso, ao gradiente de cor,
corresponde uma gradacdo na média de rendimento que determina para o0s

brancos a média mais elevada e para os pretos a mais baixa (Tabela 54).
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Tabela 54 - Médias de rendimento no curso segundo a cor do estudante

Branca 5,76
Morena 5,57
Mulata 5,39
Preta 5,35
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig.: ¥ <01

O exame do desempenho considerando o status socioecondémico da familia e a
cor do estudante revela uma associacdo entre estas duas caracteristicas,
evidenciando que as médias mais elevadas pertencem aos mais claros e de mais
elevado status. Em quase todos os niveis de status se observa, como para o
conjunto da populacdo, uma gradacao em que os brancos estdo melhor situados e
0s pretos atingem as médias mais baixas. Contudo, no nivel de status menos
elevado, no segmento de status baixo inferior, essa regularidade € alterada e os
pretos vao apresentar uma média de aprovagdo no vestibular proxima a dos

morenos (Tabela 55).

Examinando isoladamente o contingente preto localizado no grupo de status baixo
inferior, constata-se que eles sdo 8,7% dos estudantes desse nivel de status.
Nesse segmento, a escolaridade dos pais néo ultrapassa o curso colegial
incompleto e, mais de oito em dez, tém somente 0 curso primario incompleto. Um
pouco menos de dois tercos dos pais sao trabalhadores ndo qualificados e a outra
parcela é composta de trabalhadores do setor primario. A renda mediana da
familia € de seis salarios minimos. Os homens representam uma proporcao

préxima a trés quartos desse grupo de estudantes e mais de quatro quintos do
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contingente sdo solteiros. Dezenove anos € a idade mediana com gue esse
segmento conclui o segundo grau, embora somente va ingressar na universidade
aos vinte e trés anos. Uma proporcao de cerca de 93% tém sua origem na escola
profissionalizante de carater publico, e o CEFET foi responsavel pela formacgéo de
mais de dois quintos. Mais de um tergo estdo em carreiras de alto ou médio alto
prestigio. Essa parcela é responsavel pela elevacdo da média do grupo, vez que,
como se vera adiante, as mais altas médias de ingresso estdo nas carreiras de

elevado prestigio, embora a variancia da média ndo se mostre significativa.

A comparacdo com o segmento branco mostra que mesmo pertencendo ao grupo
de status baixo inferior, os pretos acumulam maiores desvantagens. Os brancos
representam mais de um quinto do contingente de baixo status socioecondémico.
Também nesse segmento 0s pais atingem uma escolaridade de até o colegial
incompleto, e é mais reduzido que entre os pretos o grupo de pais cuja
escolaridade nao ultrapassa o primeiro grau incompleto. A ocupacédo do pai
restringe-se também a duas categorias que sao a dos trabalhadores do setor
primario, onde estao situados quase trés quartos deles, e a dos trabalhadores
diversos nao qualificados. A idade mediana de conclusdo do segundo grau é
menos elevada (18 anos) e a idade de ingresso na universidade é também inferior
(22 anos). A renda mediana da familia é superior a dos pretos (6 salarios minimos)
Diferentemente dos pretos, nesse grupo as mulheres sdo majoritarias. Apesar de
terem idade menos elevada, os brancos apresentam um contingente maior de
casados, 0 que sugere que eles dispdem de condi¢cdes de arcar mais cedo com as

responsabilidades familiares. A maioria deles freqientou uma escola publica no
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segundo grau, mas em proporcdo menor que oS pretos; € também menor o
contingente que buscou uma formacao profissional durante o segundo grau
(58,8%), indicando que, para uma parcela maior deles, a expectativa de
profissionalizacdo ndo se esgota nesse ponto do processo de escolarizacao.
Menos de um décimo deste segmento veio do CEFET, indicando que, mais para
0S pretos que para os brancos, este € um canal importante para o acesso dos
estudantes do nivel menos elevado de status, nas carreiras valorizadas. Os
brancos deste nivel de status estdo melhor situados nas carreiras de elevado

prestigio (alto e médio alto); metade deles, enquanto os pretos sdo apenas 36%.

O exame do grupo de baixo status socioecondmico, considerando os claros e o0s
escuros em seus respectivos conjuntos, mostra que em diversos aspectos a
situacdo dos dUltimos € mais desfavoravel Isso evidencia que ha uma

desvantagem nesse segmento que sé pode ser atribuida a sua condi¢do racial.

Os estudantes que trabalham sdo maioria nesse grupo de status, mas os claros
sao maioria entre os que nédo trabalham, sendo os escuros maioria entre os que
trabalham, embora essa relacdo ndo se mostre significativa. A renda mediana da
familia entre os claros € de seis salarios minimos, enquanto entre 0S escuros
reduz-se para cinco. Um nivel de renda mais elevado permitiu a esse segmento
freqlentar um “cursinho” pré-vestibular, em maior proporcdo que 0S escuros,
embora também aqui a relagdo ndo tenha se mostrado significativa. A

escolaridade mediana do pai no contingente claro € o curso primario incompleto.
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No entanto, nos niveis de primario completo e colegial incompleto eles estao
melhor situados que 0s escuros, que se concentram mais no nivel de até primario
incompleto. Nesse grupo de status, as maes tém escolaridade mais elevada que
0s pais; embora a escolaridade mediana seja o primario completo, ha uma
proporcao reduzida de maes que tém o curso superior completo. Esse grupo de
maes € 1,2% entre os escuros e 5,4% entre os claros. Nesse grupo de status os
claros (21,3%) estdo também melhor situados que os escuros (8,4%) nas carreiras
de alto prestigio. Essas evidéncias mostram que mesmo em condi¢cdes
socioecondmicas similares, 0s escuros estdo submetidos a maiores

desvantagens.

Tabela 55 - Médias de pontos no vestibular segundo o status
socioecondmico da familia e a cor do estudante

Geral| Branca| Morena| Mulata Preta
Alto 6,24 6,30 6,27 6,00 5,82
Médio Superior 5,90 6,08 5,88 5,65 5,55
Médio 5,81 5,90 5,86 5,64 5,47
Médio Inferior 5,65 5,77 5,70 5,53 5,42
Baixo Superior 5,57 5,67 5,64 5,54 5,37
Baixo Inferior 5,60 5,70 5,65 5,34 5,63
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ <0,1

A andlise do rendimento do estudante no curso, considerando o status socio-
econdmico da familia e a cor, mostra que, entre os estudantes de alto status
socioecondmico, as medias mais elevadas sdo dos estudantes brancos e
morenos; os estudantes mulatos tém média mais elevada no grupo de status
meédio inferior e os estudantes pretos tém sua maior média no grupo de status

baixo inferior (tabela 56).
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Tabela 56 - Médias de rendimento no curso segundo o status
socioecondmico da familia e a cor do estudante

Geral |Branca |Morena | Mulata |Preta
Alto 5,88 6,06 5,88 5,24 5,63
Médio Superior 5,57 5,79 5,49 5,28 5,63
Médio 5,56 5,62 5,64 5,34 5,11
Médio Inferior 5,38 5,42 5,32 5,72 5,12
Baixo Superior 514 5,79 5,59 5,66 4,99
Baixo Inferior 5,63 5,75 5,57 5,34 6,23
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. :¥ <0,1

Trabalho

Ser ou nao trabalhador revelou-se uma condi¢do que interfere no desempenho do
estudante. Os estudantes que ndo trabalham tém maior média de ingresso do que
0s que trabalham. O exame do desempenho no vestibular, considerando a
condicdo de ocupacdo e a cor, mostra que em ambos 0s contingentes, isto €,
tanto entre os que trabalham quanto os que nao trabalham, quanto mais elevada a
meédia, mais claro o estudante. Ou seja, 0s brancos tém as mais elevadas médias
e o0s pretos as menores. Considerando a carga de trabalho semanal e a cor,
percebe-se que entre todos os segmentos raciais, surpreendentemente, a média
mais elevada é a dos estudantes que trabalham maiores quantidades de horas
semanais; entre 0s brancos e 0s pretos, as maiores médias séo as dos estudantes
gue nao trabalham e as dos que trabalham quarenta horas semanais; entre 0s
morenos e mulatos sdo as dos estudantes que nado trabalham e daqueles que

trabalham de turno (tabela 57).
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N&o surpreende que os que nao trabalham tenham média mais elevada, porque
sao eles que dispdem de mais tempo para o estudo. No entanto, chama atencao
gue a segunda média mais elevada em todos o0s segmentos raciais seja
justamente daqueles que tém maior jornada. A observacdo da idade desses
estudantes mostra que a mediana dos que ndo trabalham é vinte anos, enquanto
gue a dos que trabalham quarenta horas semanais e daqueles que trabalham de
turno € vinte e cinco anos. Isso pode explicar, em parte, as médias mais elevadas
nesses grupos, por se tratar de pessoas com maior maturidade e, portanto, maior
compromisso com seu projeto profissional e com maior urgéncia de concluir mais
rapido a formacéo, pelas proprias responsabilidades que a idade mais madura vai

impondo.

Tabela 57 - Médias dos estudantes no vestibular segundo a condicdo de
ocupacdao, a carga de trabalho semanal e a cor

Branca| Morena| Mulata Preta
Nao trabalha 6,10 6,00 571 5,59
Trabalha 5,62 5,57 5,40 531
Trabalha 20 h. semanais 5,60 5,56 5,40 531
Trabalha de 20 a 30 h. sem. 5,64 5,62 5,41 5,26
Trabalha 40 h. semanais 5,66 5,563 5,36 5,34
Trabalha de turno 5,63 5,65 5,45 5,29
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥<0,1

Com relacéo ao rendimento no curso, em todos 0s segmentos raciais, também se
observa uma relacao direta entre a condicdo de n&o-trabalhador e médias mais

elevadas. Dos que trabalham, entre os mulatos e brancos as médias mais
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elevadas sédo as dos que trabalham vinte horas semanais; entre 0s morenos e

pretos os que trabalham quarenta horas (Tabela 58).

Tabela 58 - Médias de rendimento no curso segundo a condicdo de
ocupacao, a carga de trabalho semanal e a cor

Branca| Morena| Mulata| Preta
Nao trabalha 5,96 5,84 5,69 5,67
Trabalha 5,13 4,90 4,87 4,99
Trabalha 20 h. semanais 521 5,14 5,24 4,99
Trabalha de 20 a 30 h. sem. 4,94 4,46 4,87 4,40
Trabalha 40 h. semanais 5,19 5,17 4,80 5,57
Trabalha de turno 4,95 477 424 4,66
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig. :¥ <0,1

Escola de segundo grau

O exame do desempenho no vestibular, considerando o tipo de escola
frequentada no segundo grau, indicou que os estudantes oriundos da escola
privada, em todos os segmentos raciais, exibem melhor desempenho que os
oriundos de uma escola publica. O mesmo se observa com relacdo ao rendimento
no curso; também os estudantes vindos da escola privada apresentam médias
mais elevadas que os que vieram de escolas publicas, embora com diferenca

menos significativa.

O desempenho segundo a cor, mostrado na Tabela 59, evidencia que os
estudantes da escola publica tém rendimento muito homogéneo. Com relacéo aos

que vieram da escola privada as distancias sdo um pouco mais perceptiveis; ai o
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rendimento dos estudantes acompanha o gradiente de cor, de modo que a média

mais elevada é a dos brancos e a mais baixa a dos pretos. E possivel pensar que

essa diferenca se deva a tipos diferenciados de escola privada frequentada pelos

distintos segmentos raciais (Tabela 59).

Tabela 59 - Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento no

curso, segundo a cor e o tipo de escola de segundo grau

Publica Privada

Escore | Rendimento Escore| Rendimento

Branca 5,57 5,47 6,13 5,86
Morena 5,57 5,32 6,06 5,72
Mulata 5,43 5,29 5,79 5,50
Preta 5,36 5,30 5,67 5,50
Geral 5,51 5,34 6,04 5,74

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

A verificacdo do tipo de estabelecimento de ensino de onde s&o oriundos 0s

estudantes demonstra que os brancos e morenos estdo melhor representados

entre 0os que vieram dos colégios privados de Salvador que desfrutam de maior

prestigio, enquanto que os pretos e mulatos estdo melhor representados entre

agueles cuja origem sao “outros colégios privados” isto €, aqueles menos

conhecidos. E possivel pensar que esses estabelecimentos sejam de menor

qualidade, ndo oferecendo ao estudante a preparacao adequada e que isso se

reflita no desempenho dos estudantes no curso superior (Tabela 60).
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Tabela 60 — distribuicdo percentual dos estudantes segundo o colégio privado de segundo
grau segundo a cor e a média de pontos atingida no vestibular

Total B % M % M % P % | Total
Maristas 6,57| 6,61 3,8| 6,56 2,4| 6,46 1,0 5,79 0,1 2,4
2 de Julho 6,18| 6,24 2,4] 6,17 3,1{ 6,15 1,8] 591 0,8 2,5
Anchieta 6,65 6,61 5,6( 6,72 3,7 6,49 1,5| 6,13 1,0 3,7
Antonio Vieira 6,48| 6,52 5,6| 6,46 3,4] 6,22 1,0 5,82 0,1 3.4
Séo Paulo 6,49 6,52 526,51 3,0( 6,13 1,1| 6,16 0,7 3,2
Integral 6,21 6,61 2,0( 6,13 1,6| 6,68 1,6| 5,77 0,3 1,6
Diplomata - - - - - -
Apoio 5,95| 5,83 1,0| 6,07 1,1| 577 1,0] 6,12 0,6 1,0
Outros Privados 5,86| 6,20 38,2| 5,88 36,1| 5,67 30,5( 5,59 25,21 35,0
Total - -| 100,0 -| 100,0 -] 100,0 -| 100,0| 100,0
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ <0,1

B — Branca; M — morena; M — mulata; P - preta

A observacdo do desempenho no vestibular do grupo de estudantes de alto status

sécio-econbmico oriundos da escola privada evidencia que os morenos seguidos

dos brancos tém as maiores médias de ingresso, sendo dos pretos a mais baixa.

Contudo, quando se observam as médias de rendimento no curso, se percebe que

uma vez passada a situagdo de competicdo caracteristica do vestibular, os pretos

passam a ocupar uma posicado melhor do que a dos mulatos aproximando-se da

posicédo dos morenos (Tabela 61).

Tabela 61 - Médias de pontos no vestibular e rendimento no curso, dos
estudantes de alto status, vindos da escola privada

% Escore Rendimento
Branca 42,6 6,35 6,11
Morena 46,7 6,32 5,96
Mulata 8,5 6,16 5,49
Preta 2,2 6,03 5,91
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ <0,5

211



Entre os estudantes de baixo status vindos da escola publica, os pretos,

justamente os que estdo mais sujeitos a desvantagens, apresentam média

mais elevada tanto de ingresso quanto no curso, embora a relacdo nao se

revele significativa. E possivel entender o melhor desempenho dos pretos

nesse grupo, como fizeram outros autores (Andrews,1998), a partir de um

empenho maior desse segmento para superara sua sSituacdo mais

desfavoravel. Talvez para os pretos, mais que para outros segmentos raciais, o

curso superior represente alguma possibilidade de ascenséo social, sobretudos

em se tratando de estudantes oriundos da escola publica (Tabela 62).

Tabela 62 - Médias de pontos no vestibular dos estudantes de baixo

status, vindos da escola publica

% Escore

Branca 20,9 5,50
Morena 46,9 557
Mulata 20,9 5,33
Preta 11,2 5,61
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ >0,5

Tabela 63 - Médias de rendimento no curso dos estudantes de baixo

status, vindos da escola publica

Rendimento

Branca 5,29

Morena 5,31

Mulata 5,60

Preta 6,27
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ >0,5
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Prestigio da carreira e desempenho

O status sécio-econémico do estudante tem uma determinacdo sobre o nivel de
prestigio da carreira em que esta situado. Como evidencia a Tabela 64, mais da
metade dos estudantes de elevado status sdcioeconémico (status alto e médio
superior) estdo em carreiras de elevado prestigio social (alto e alto médio). Os que
estdo em carreiras de baixo e médio baixo prestigio ndo chegam a um tergo. Dos
estudantes de baixo status, pouco mais de um décimo estado situados em carreiras

de alto e médio alto prestigio. Eles estdo mais concentrados nas carreiras de

médio e baixo médio prestigio.

Tabela 64 — Distribuicdo dos estudantes segundo o status socioeconémico
e o nivel de prestigio da carreira e a cor

Status/prestigio Ae AM M MB e B
Alto 33,6 19,8 134
Médio Superior 21,9 22,8 18,4
Médio 19,9 20,0 22,6
Médio Inferior 12,8 16,7 21.8
Baixo Superior 9,1 15,3 18,2
Baixo Inferior 2,7 51 5,7
Total 100,0 100,0 100,0
Fonte: Pesquisa direta sig.:’¥ >0,5

A — alto; AM — alto médio; M — médio; MB — médio baixo; B — baixo.

A andlise do desempenho no vestibular, considerando o prestigio da carreira,
mostra que quanto mais prestigiosa esta, maior a média de pontos do estudante
no vestibular, sinalizando para o padrao da disputa por vaga na UFBA. Em todos
0s niveis de prestigio, evidencia-se o melhor desempenho dos brancos e morenos

(tabela 65).
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Tabela 65 - Médias de pontos no vestibular segundo o prestigio da

carreira e a cor do estudante

Geral| Branca| Morena| Mulata Preta
Alto 6,57 6,59 6,59 6,48 6,38
Alto Médio 5,60 5,63 5,62 5,56 5,44
Médio 5,42 5,46 5,42 5,37 5,36
Médio Baixo 5,34 5,36 5,40 5,23 5,19
Baixo 5,07 5,07 5,03 4,97 4,95
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig..¥ <0,1

As maiores médias de rendimento sédo as dos estudantes que estdo em carreiras

de alto prestigio social, embora as menores ndo sejam aquelas dos estudantes em

carreiras de baixo prestigio, como, inversamente, se poderia supor. Ao contrario,

entre 0s pretos e mulatos os estudantes que estédo em carreiras de baixo prestigio

tém médias relativamente elevadas (tabela 66).

Tabela 66 - Médias de rendimento no curso segundo o prestigio da

carreira e a cor do estudante

Geral Branca Morena Mulata | Preta
Alto 6,50 6,61 6,49 6,19 6,23
Alto Médio 5,47 5,49 5,33 5,59 5,85
Médio 4,96 4,89 4,99 4,99 4,96
Médio Baixo 4,33 4,28 4,32 4,53 4,15
Baixo 5,49 5,24 5,42 5,65 5,82
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig. ¥ <0,1

214



O exame do rendimento do grupo de alto status, em carreiras de alto prestigio
revela que é dos pretos a maior média de rendimento no curso, como evidencia a

Tabela 67.

Tabela 67 - Medias de rendimento no curso dos estudantes de alto status
socioeconémico em carreiras de alto prestigio segundo a cor

% | Rendimento
Branca 45,5 6,71
Morena 45,1 6,59
Mulata 79 5,90
Preta 17 6,75
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.'¥ <0,1

Entre os estudantes do grupo de carreiras de alto prestigio, cujos pais tém
escolaridade superior, as maiores médias de ingresso e de rendimento sdo 0s

morenos e brancos (Tabelas 68 e 69).

Tabela 68 - Médias de pontos no vestibular dos estudantes em carreiras
de alto prestigio, cujo pai tem escolaridade superior, segundo a cor

% Escore
Branca 30,3 6,63
Morena 52,6 6,66
Mulata 14,5 6,60
Preta 2,6 6,51
Total 100,0 6,64
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig..¥ >0,5
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Tabela 69 - Médias de rendimento no curso dos estudantes em carreiras
de alto prestigio, cujo pai tem escolaridade superior, segundo a cor

Rendimento
Branca 6,60
Morena 6,59
Mulata 6,01
Preta 6,36
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig..¥ <0,1

Os estudantes das carreiras de alto nivel de prestigio, cujo pai ndo completou o
antigo curso primario, ttm médias de ingresso e de rendimento inferiores aquelas
dos estudantes cujo pai tem escolaridade superior, evidenciando o efeito da
escolaridade do pai sobre o desempenho do estudante. E dos brancos a média
mais elevada, seguida da dos pretos. Pretos e mulatos tém as maiores médias de

rendimento no curso (Tabela 70).

Tabela 70 - Média de pontos no vestibular e rendimento no curso, dos
estudantes em carreira de alto prestigio, cujo pai tém escolaridade
primaria incompleta

Escore Rendimento
Branca 6,73 5,85
Morena 6,49 6,00
Mulata 6,37 6,23
Preta 6,70 6,52
Fonte: UFBA/Pesquisa direta sig.:¥ >0,5

O exame do rendimento no curso, dos estudantes de baixo status socio-
econdmico, em carreiras de alto prestigio social evidencia um quadro peculiar,
embora a relagdo néo seja significativa. Mesmo sendo dos pretos a menor média,
os mulatos apresentam o melhor desempenho. O feito dos mulatos nesse

contingente é surpreendente, quando se sabe que eles, ao lado dos pretos, sdo 0s
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gue estao sujeitos as condicdes mais desfavoraveis. Sua situacéo corresponde a
daqueles estudantes de familias populares que ingressam em universidades
publicas em carreiras altamente selecionadas e supervalorizadas socialmente,
analisada por Portes (2000). Esses estudantes, considerados superselecionados,
sdo vistos como uma improbabilidade estatistica, por conseguirem superar a
desvantagem inicial decorrente da atmosfera cultural do seu meio (46). No caso
dos estudantes mulatos e pretos, a essa desvantagem, que decorre da sua
condicdo socioeconfmica, associam-se o0s efeitos da discriminagdo racial,
constituindo-se em barreiras poderosissimas a serem superadas, aumentando
para eles, portanto, a improbabilidade. A esse respeito, Andrews (1998),
comentando depoimentos de negros que atingiram posi¢cdes valorizadas no
mercado de trabalho, observa que para essas pessoas 0s obstaculos sado
considerados tdo enormes que aqueles que continuam a lutar contra eles acham

gue a unica maneira de triunfar € se transformando em super-humanos (p.271).

Tabela 71 - Medias de rendimento dos estudantes de baixo status
socioeconémico em carreiras de alto prestigio segundo a cor

% Rendimento
Branca 28,0 6,73
Morena 58,0 6,52
Mulata 4,0 7,31
Preta 10,0 6,11
Fonte: Pesquisa direta Sig. ¥ >0,5
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Desempenho segundo a carreira e cor

O exame do desempenho do estudante por carreira de per se revela que 0s

estudantes brancos obtém maiores médias de ingresso em quase a metade das

carreiras. Os morenos tém médias mais elevadas em pouco mais de um terco, 0s

pretos em 9,5, e os mulatos em 7,5. Assim, os claros tém médias mais elevadas

em mais de quatro quintos das carreiras (Tabela 72).

Tabela 72 - Médias de ingresso segundo a média mais elevada por

carreiras e a cor do estudante

%
Branca 49,0
Morena 43,0
Mulata 75
Preta 9,5
Total 100,0
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. ¥ <0,1

Tabela 73 — Distribuicédo percentual dos estudantes segundo a média de
pontos mais elevada no vestibular, por prestigio da carreira e cor

A M A M M B B
Branca 63,7 10,0 50,0 53,8 57,1
Morena 18,1 50,0 25,0 46,2| 28,6
Mulata 9,1 20,0 8,3 - -
Preta 9,1 10,0 16,7 -1 14,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Nas carreiras de todos os niveis de prestigio, os claros tém médias ingresso mais
elevadas numa maior propor¢cdo que 0s escuros. Assim, eles obtém maiores
médias em mais de quatro quintos das carreiras de alto prestigio; sete décimos
nas carreiras de médio alto prestigio; quatro quartos das carreiras de médio
prestigio; na totalidade das carreiras de médio baixo prestigio e em mais de quatro
quintos das carreiras de baixo prestigio. Ao contrario, quando se trata do
rendimento no curso, eles tém maior proporcdo de médias mais elevadas apenas
nas carreiras de alto prestigio. Nas carreiras dos demais niveis, a maior proporcao

de médias mais elevadas é dos escuros, como mostra a Tabela 74.

Isso mostra que € pelas carreiras de alto prestigio que se trava a disputa mais
acirrada entre 0os segmentos raciais, porque sao essas que vao conferir maiores
vantagens, tanto no mercado de trabalho quanto como elemento de distincado

social.

Tabela 74 — Distribuicdo percentual das careiras, por nivel de prestigio, segundo a média
mais elevada do estudante e a cor

Escore Rendimento

Al MA M MB B A MA M MB B

Claros 81,8| 70,0| 75,0 100,0( 85,7| 54,4| 30,0 25,0 30,7 28,6
Escuros 18,21 30,0| 25,0 -| 14,3| 45,4 70,0 75,0| 69,3 71,4
Total 100,0| 100,0] 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Embora seja dos claros a situacdo mais privilegiada, chama atencdo no grupo de

carreiras de alto prestigio o desempenho dos mulatos e pretos em Medicina, a
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carreira mais prestigiada de todo o ranking. O fato de apresentarem médias mais
elevadas de rendimento, ao lado da sua reduzida presenca na carreira, aponta
para a dimensado da seletividade ai presente, indicando que apenas aqueles de
desempenho excepcional entre os mulatos e pretos se sentem encorajados a

competir pelos cursos mais valorizados (tabela 75a)*°.

Sendo minoritarios na UFBA, e representando o grupo racial mais sujeito a
desvantagens, chama atencé&o a situacao dos escuros com relagcdo ao rendimento
nas carreiras das demais areas, sobretudo quando se trata de carreiras altamente
prestigiadas, em que pese o melhor desempenho dos brancos e morenos

(Tabelas 75 b,c,d,e).

Desempenho no vestibular, rendimento no curso, género e cor

Analisando resultados obtidos por estudantes em exames vestibulares, Barroso e
Mello (1975) constatam que os homens obtém melhores resultados que as
mulheres, em areas diversificadas. Resultados diferentes s&o, no entanto,
encontrados por Lewin (apud Rosemberg,1994), cujo estudo evidenciou um

melhor desempenho das mulheres no vestibular.

% Tabelas ao final do capitulo.
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Na UFBA, em guase todas as areas € dos homens a maior propor¢cdo de médias
mais elevadas no vestibular. Ao contrario, as mulheres atingem maiores médias

de rendimento no curso (Tabela 76).

Em todas as carreiras de alto prestigio da érea |, onde estdo as carreiras técnicas,
consideradas territério masculino, as mulheres sdo minoritarias e apresentam
menor média de pontos nas provas do vestibular. Contudo, quando se observa o
seu rendimento no curso, a vantagem €&, sem davida, delas. As mulheres atingem,
freqientemente, maiores médias de rendimento que os homens, o que indica que,
uma vez ultrapassada a barreira da disputa pelo acesso, elas podem revelar-se
tdo, ou mais, capazes que os homens. Excetuando-se Engenharia Quimicas,
Engenharia Minas e Geofisica, esse mesmo padrdo de desempenho repete-se

nas demais carreiras da area | (Tabela 77a).

Embora o melhor desempenho global seja dos homens, em certas carreiras
valorizadas desta area, as mulheres tém médias mais elevadas que eles. Assim, o
melhor desempenho no vestibular em Engenharia Mecéanica, Engenharia Quimica
e Geofisica pertence as mulheres brancas; em Engenharia Elétrica e Quimica, as
médias mais elevadas sdo das mulheres morenas; as mulheres mulatas tém
médias mais elevadas em Engenharia Civil, Fisica e Estatistica; as mulheres

pretas tém média mais elevada em Geologia (Tabela 78a).

Na éarea I, as mulheres, no seu conjunto, ttm melhor desempenho no vestibular

em Enfermagem e Medicina Veterinaria, nas demais a superioridade € masculina,
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mas elas tém médias de rendimento no curso mais elevadas que os homens em
todas as carreiras da area (Tabela 77b). As mulheres brancas tém desempenho
superior aos homens em Odontologia e Biologia; nesta ultima, as morenas tém
desempenho similar as brancas. O melhor desempenho no curso, nesta area, é
das mulheres pretas, que tém média superior as demais em Medicina,
Odontologia, Enfermagem e Nutricdo. As mulatas tém maiores médias em
Medicina Veterinaria e Biologia, as morenas em Farmacia e Licenciatura em

Ciéncias e as brancas em Agronomia (Tabela 78b).

Nas carreiras da area lll, as mulheres tém média de ingresso mais elevada
apenas em Administragdo e de rendimento em todas as carreiras (Tabela 77c). As
mulheres morenas tém médias de ingresso mais elevadas que o segmento
masculino em Historia e Filosofia; as brancas tém melhor desempenho em
Educacdo Fisica e Biblioteconomia; as pretas tém desempenho superior em
Psicologia, uma carreira de alto prestigio. Com relacdo ao rendimento no curso, as
pretas tém o melhor desempenho, com médias mais elevadas, em Direito,
Psicologia, Comunicacdo, Educacdo Fisica, Secretariado, Ciéncias Sociais e
Biblioteconomia; em seguida estdo as mulatas, com maiores médias em
Administracdo, Pedagogia, Ciéncias Econdmicas, Historia, Filosofia e Geografia;
as morenas tém médias mais elevadas em Museologia e Ciéncias Contabeis

(Tabela 78c).

222



Na area IV, mantém-se o padrdo de melhor desempenho dos homens no ingresso
e melhor rendimento das mulheres no curso (Tabela 77d). Em duas das trés
carreiras da area as mulheres tém desempenho no curso superior aos homens. As
mulheres brancas tém médias de ingresso iguais as dos homens em uma carreira

e mais elevadas em duas (Tabela 78d).

Na area V, embora os homens tenham, no vestibular, desempenho superior as
mulheres em uma proporcado maior de carreiras, em mais de dois quintos delas as
mulheres tém médias de ingresso mais elevadas. Assim, as mulheres morenas
tém médias de ingresso superior aos homens em Direcdo Teatral e Canto; as
mulatas tém média mais elevada em Desenho Industrial, e as pretas tém maior
média em Licenciatura em Teatro (Tabela 77e). Quanto ao de rendimento no
curso, as mulheres pretas tém maiores médias em Artes Plasticas, Licenciatura
em Teatro, Danca e Composicdo e Regéncia; as morenas em Desenho e Plastica;
e Direcdo Teatral; as mulatas em Desenho Industrial, e as brancas em

Interpretacédo Teatral (Tabela 78e).

A analise evidenciou que a situacao do vestibular, caracterizada pela competicéo,
pela disputa, tem sobre as mulheres um efeito mais negativo que sobre os
homens, o que faz com que apresentem desempenho inferior ao masculino,
sobretudo nas carreiras mais valorizadas. Contudo, passado esse momento inicial,
elas apresentam um desempenho similar ou até mesmo superior ao dos homens,

refletindo a sua melhor escolarizacéo durante o segundo grau. A atuacao feminina
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evidencia ainda que as mulheres estdo superando o padrdo de socializacdo que
as mantinha atreladas a atividades profissionais mais assemelhadas ao mundo
privado, rompendo, ao mesmo tempo, 0 bloqueio a sua presenga nos espacos
gue, ao longo do tempo, estiveram reservados aos homens. Apesar da sua
reduzida presenca, destaca-se o desempenho das mulatas e pretas em carreiras
de elevado prestigio, 0 que aponta uma mudanca na representacdo que relaciona
as mulheres pretas e mulatas as ocupac¢des menos valorizadas do mercado de

trabalho.

Conclusodes

A UFBA tem acesso um contingente de elevado status socioecondmico @lto e
meédio superior). Nesse patamar estao situados quase seis em dez estudantes do
segmento branco e quase a metade dos morenos. Assim, esse é um espaco que
se mostra menos permeavel a presenca de estudantes dos niveis inferiores de

status socioecondémico, nos quais 0s mulatos e pretos estdo mais representados.

A andlise do desempenho dos estudantes segundo a condi¢do racial e o status
socioecondmico revelou que ao gradiente de cor corresponde uma gradacdo no
desempenho do estudante, evidenciando que o melhor desempenho cabe aos

brancos e aos de mais elevado status.
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A comparacdo dos segmentos preto e branco no nivel de baixo status evidenciou
gue, mesmo em condi¢cdes socioecondmicas similares, os pretos estdo sujeitos a
maiores desvantagens. A presenca dos brancos € mais expressiva; entre eles é
mais reduzida a proporcéo de pais com escolaridade menor que o segundo grau;
as idades medianas de conclusao do segundo grau e de ingresso na Universidade
sdo menores entre 0s brancos. Entre os pretos, a renda mediana da familia &
inferior a dos brancos; em maiores propor¢des frequentaram uma escola publica
no segundo grau e é também maior entre eles a proporcdo dos que freqientaram
um curso profissionalizante. Essa evidéncia demonstra que para eles a
expectativa de profissionalizagéo tinha como horizonte o segundo grau. O CEFET
se revelou um espaco importante para a insercdo dos pretos, deste nivel de
status, nas carreiras de elevado prestigio social, embora seja dos brancos a
melhor posi¢do nessas carreiras. Em que pese seu bom desempenho, os pretos ai
situados tém situacdo mais desfavoravel que os demais segmentos raciais em
diversos aspectos, o que sO pode ser atribuido as desvantagens relacionadas a

sua condicao racial.

Ser ou né&o trabalhador mostrou ser uma condi¢cdo que interfere no desempenho
do estudante, determinando que aqueles que néo trabalham obtenham médias
mais elevadas, nos dois momentos examinados. Entre os que trabalham, em
todos os segmentos raciais, as maiores meédias de ingresso sao as dos que tém
cargas de trabalho mais elevadas, o que pode ser explicado tanto pela maior
maturidade desses estudantes, vez que eles tém uma idade mediana também

mais elevada, quanto pela necessidade de concluir mais rapidamente a formacao.
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Os oriundos da escola privada, em todos 0s segmentos raciais, apresentam
melhor desempenho que os da escola publica, em ambos os momentos. As
médias acompanham o gradiente de cor, de modo que as mais elevadas sédo as
dos brancos, ficando com os pretos as menores. Os claros estdao melhor
representados entre os que vieram dos colégios privados de Salvador, que
desfrutam de maior prestigio, enquanto que entre 0S escuros a proporgao é
relativamente menor. Eles estdo mais representados entre os que vieram de
“outros colégios privados”, aqueles menos reconhecidos, que podem ser de menor
qualidade, nao oferecendo ao estudante a preparacdo adequada, afetando o seu

desempenho no vestibular.

No grupo de alto status socioecondémico, vindo da escola privada, as médias de
ingresso acompanham o gradiente de cor, cabendo a mais elevada aos brancos. A
analise do rendimento mostra que embora as maiores meédias sejam as dos
brancos e morenos, os pretos tém média mais elevada que os mulatos,

aproximando-se dos morenos.

Entre os estudantes de baixo status vindos da escola publica, o melhor
desempenho dos pretos sinaliza para um forte embate para superara as
fragilidades da escolarizacdo anterior e aponta para uma valorizagcdo do curso

superior como possibilidade de mudanca da sua situacao social.
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O status socioeconémico e a cor do estudante estdo associados ao prestigio da
carreira. Assim, nas carreiras que desfrutam de maior prestigio estdo melhor
representados os mais claros e de status mais elevado. O desempenho no
vestibular considerando o prestigio da carreira evidenciou que quanto mais
valorizada, maior a média do estudante; ai os brancos e morenos estdo melhor
representados. Chama atencao o melhor rendimento dos pretos de alto status em

cursos de alto prestigio.

A escolaridade do pai tem efeito sobre o desempenho do estudante, mostrando
que os estudantes cujos pais possuem escolaridade superior ttm maiores médias
gue agueles cujo pai ndo completou o antigo curso primario. Entre os estudantes
de baixo status que estdo em carreiras de alto prestigio, embora a menor média
seja dos pretos, os mulatos tém um excelente desempenho, mais elevado que o
dos demais segmentos raciais. O bom desempenho de mulatos e pretos de baixo
status sugere um forte embate desses individuos com as condi¢cdes de vida do
Sseu grupo social, em que se associam uma precaria situacao material aos efeitos
do racismo. Por essa razdo, esses estudantes podem ser também considerados
uma improbabilidade estatistica, como sugere Portes (2000:46), referindo-se aos
estudantes pobres que ingressam em universidades publicas em carreias

prestigiadas.

Os estudantes claros tém medias de ingresso mais elevadas num maior nimero
de carreiras, em todos 0s niveis de prestigio mas, quando se trata do rendimento,

apesar de terem melhor desempenho na maior proporcdo das carreiras de alto
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prestigio, nos demais niveis sdo 0s escuros que atingem médias mais elevadas no
maior numero de carreiras. Isso evidencia que € pelas carreiras de alto prestigio
gue se trava a disputa mais acirrada entre os segmentos raciais. Chama atencéo o
desempenho dos pretos e mulatos, no curso de Medicina, a carreira mais
prestigiosa do ranking de prestigio, indicando que apenas aqueles estudantes de

excepcional desempenho se sentem encorajados a competir por esse espaco.

A observacdo do desempenho considerando o género mostrou que em todas as
areas, os homens atingem maiores médias de ingresso, num maior niamero de
cursos, enquanto as mulheres atingem médias mais elevadas de rendimento. Nas

areas Il e lll, elas tém melhor rendimento em todos.

Confirmando que a area | é espago cativo dos homens, as mulheres ndo somente
sdo minoritarias, como atingem, em geral, menores médias de ingresso. Contudo,
elas tém rendimento superior ao masculino em oito de dez cursos da area. Até
mesmo nagueles em que os homens obtém maior rendimento global, as mulheres

de alguns segmentos raciais superam o desempenho masculino.

Reafirmando conclusdes de outros estudos, a analise revelou que as mulheres
tém desempenho inferior ao masculino em situagcdo de competicdo, como a do
vestibular, mas, passado esse momento, elas apresentam um rendimento superior
ao masculino, em quase todas as areas. Esse desempenho também reflete a
escolarizagao realizada em escolas privadas por uma parcela maior de mulheres.

O desempenho das mulheres em muitas das carreiras ditas “masculinas” aponta
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para a tendéncia a superacdo de um padrdo de socializacdo feminina que
conduzia as mulheres para carreiras profissionais mais assemelhadas as
atividades do mundo privado. O destacado desempenho das estudantes do
segmento escuro em cursos prestigiados indica uma mudanca nas representacdes
gue associam a imagem da mulher mulata e preta a ocupacdes de baixa

valorizacéo.
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Tabelas

Tabela 75a — Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular e
rendimento em cursos de alto prestigio, por cor

Escore Rendimento
T B M M P T B M M P
Medicina 548 |5,64 |554 |520 |532 |7,31 |7,24|7,33|7,48|7,49

Processamento de|6,80 (6,69 |6,95 |6,76 |[6,69 [580 |5,88|5,54|5,41|6,92
Dados
Engenharia Elétrica 6,92 (7,01 (6,94 |6,74 |6,64 (6,20 |6,27]|6,23|5,97|6,00

Direito 6,73 (6,74 |6,74 |6,66 |650 (6,98 |6,87|7,11|6,89|6,65
Odontologia 6,60 (6,62 [6,61 |65 |6,50 (7,13 |7,31(7,03|6,54|7,54
Psicologia 6,33 (6,32 |6,35 |6,20 |6,44 [6,86 |7,03|6,90(|5,84|6,95
Engenharia Civil 6,47 |6,54 |6,45 |6,30 |[6,41 [598 [6,15|5,81|5,26|5,23

Engenharia Mecanica |6,43 |651 |6,46 |6,18 |6,27 |5,22 |5,21|5,47|4,19]|5,66
Engenharia Quimica 6,36 (6,46 |6,37 |6,33 |6,06 (4,97 |530|513(4,47(4,19

Administracéo 6,13 (6,17 |6,17 |585 |6,06 (6,31 |6,43|6,17(6,47|6,78
Arquitetura 6,11 (6,08 |6,11 |6,26 |599 (6,43 |6,57|6,41|6,05|6,18
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. :¥ <0,1

Tabela 23b - Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular e
rendimento em cursos de alto médio prestigio, por cor

Escore Rendimento
T B M M P T B M M P
Comunicacao 6,38 |6,38 |6,40 |6,29 |6,27 |6,40 |6,53|6,47|5,42|7,35

Ciéncias Econémicas [5,88 |594 (586 |590 |582 (4,88 |5,46(4,33|6,01|4,85
Ciéncias Contabeis 573 |569 |575 |570 (5,74 [3,89 |386 |3,64(4,20(4,72
Medicina Veterinaria 562 |564 |564 |552 (568 |543 |542|547|531|5,44

Enfermagem 543 |551 (544 |540 [5,29 |6,39 |6,18|6,51|6,27|6,54
Engenharia Sanitaria 542 |538 (546 |539 (542 |3,89 |3,86|3,64(4,20(4,72
Nutricdo 543 |542 (546 |540 (5,39 |5,76 |5,74|5,67|5,87(6,22
Quimica Industrial 548 |5,36 [552 |[555 |554 |3,45 (3,90(3,51|3,22|1,53
Engenharia de Minas |5,35 |5,31 (539 [532 |526 |2,79 [3,37|2,63|2,55|2,85
Pedagogia 521 |520 (5,25 |529 [5,10 |6,16 |5,83|6,08]6,65(6,57
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. ¥ <0,1
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Tabela 75c - Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular e
rendimento em cursos de médio prestigio, por cor

Escore Rendimento

T B M M P T B M M P
Letras Vernaculas com|5,73 |572 |5,74 |- - 545 |5,00(/6,36|- -
Lingua Estrangeira
Desenho Industrial 595 16,03 [590 (591 |6,23 |5,79 [3,98|6,32|5,77|7,72
Farmacia 5,70 |[5,68 |570 |574 |571 |5,07 |5,02|5,26|4,74|4,87
Educacéo Fisica 533 |5,39 (535 (5,31 |5,83 |5,16 [3,96|5,26|5,45|6,82
Ciéncias Sociais 556 |[5,62 |556 |549 (554 (4,91 |4,70|4,28|5,44|6,08
Lingua Estrangeira 583 [594 |586 |561 (575 (4,31 |4,28|4,35|3,49(4,97
Artes Plasticas 539 (5,42 |540 |524 |530 (6,08 |6,00(595|6,36|7,41
Matematica 544 |5,49 |544 |546 |540 [3,43 |3,36|3,27|3,96| 3,03
Letras Vernaculas 544 |557 |540 |540 |5,27 |[5,11 |4,83|5,04|5,61|4,69
Quimica 527 [530 |534 |518 |5,12 (2,64 |3,38|2,66|2,38(2,19
Agronomia 5,02 [5,02 |504 |496 |5,03 (4,80 |4,38(4,95|5,04|4,38
Secretariado 5,08 |5,11 |5,08 |4,99 |508 |6,76 |6,48|6,86|6,64|7,11
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. :¥ <0,1

Tabela 75d - Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular e
rendimento em cursos de médio baixo prestigio, por cor

Escore Rendimento
T B M M P T B M M P
Artes Cénicas -
(Interpretacéo) 5,43| 5,56| 5,42 5,27 -l 5,79|6,11| 5,77| 5,42 -
Histéria 580| 5,87| 5,81 5,77| 5,71| 5,62|5,19|5,61| 5,93| 5,89
Ciéncias Biologicas 544| 552 542| 533| 5,35| 4,67|4,31|4,56|5,78( 4,56
Fisica 537| 5,46| 5,38 5,39| 5,24| 2,13|1,56|2,43|2,13| 1,62
Filosofia 5,45| 5,32 5,61| 5,30| 5,33| 4,97|4,18|4,90| 6,45| 4,94
Musica 529| 5,28| 557| 504| 4,73| 6,56|7,48|5,99| 7,37| 6,33
Artes Cénicas -
(Direcéo) 532| 4,98| 5,73 5,13 -| 6,08|5,93| 7,25| 4,52 -
Geofisica 5,48| 5,64| 554| 520| 5,32| 3,08|2,91|3,72| 1,99| 3,94
Artes Cénicas -
(Licenciatura) 494 4,72| 5,21| 4,80| 5,02| 6,80|5,19( 7,26| 6,90| 8,15
Danca 5,03| 5,13| 5,09 4,75| 4,83| 5,11|5,13|5,05| 4,77| 5,89
Composicéao e
Regéncia 531| 5,36 5,32| 5,33| 4,86| 6,39|6,88|6,09(6,00| 7,26
Geologia 5,11| 5,08| 5,14 5,06| 5,11| 2,94|2,63|2,76| 3,48| 3,76
Estatistica 497| 4,95 504| 493| 491| 2,00(2,16|2,03(1,91|1,93
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig. ¥ <0,1

231




Tabela 75e - Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular e
rendimento em cursos de baixo prestigio, por cor

Escore Rendimento
T B M M P T B M M P
Instrumento 512 517 552 4,92| 4,65| 6,94|6,17|7,36| 6,27 8,33
Geografia 539 546| 542 527| 543| 4,71|4,90|4,31| 5,39 4,01
Canto 5,18| 4,90 5,33 -| 4,41| 5,70|5,03|6,10 -1 3,61
Museologia 515 5,21| 5,20 5,05 4,91| 5,37|5,15|5,63| 4,65| 6,14
Biblioteconomia 499| 5,04, 5,00 498 4,93| 6,16|5,12(6,18| 6,41| 6,97
Desenho e Plastica 488| 4,98 4,85 4,90( 4,77 5,87|5,08|5,73| 5,94| 5,68
Licenciatura em
ciéncias 1° grau 484 486| 4,82 4,79 494| 4,89|4,69|4,85|4,90]|5,20
Fonte: UFBA/Pesquisa direta Sig: 0,0

Tabela 76 — Distribuicdo percentual das carreiras segundo a maior média obtida no

vestibular e no curso, por género

Escore Rendimento

Mulher Homem Mulher Homem

Area | 13,3 86,7 80,0 20,0
Area |l 22,2 77,8 100,0 -
Area Il 6,7 93,3 100,0 -
Area IV 100,0 - 66,7 33,3
Area V 57,1 429 40,0 60,0

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 77a — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento dos estudantes da

area |, por nivel de prestigio da carreira e género

Escore no vestibular

Rendimento no curso

Mulher Homem Mulher Homem
Alto prestigio
Eng. Elétrica 6,77 6,94 7,31 6,10
Eng. Mecanica 6,56 6,43 6,20 5,19
Arquitetura 5,99 6,22 6,91 5,96
Engenharia Civil 6,45 6,47 6,52 5,54
Processamento de Dados 6,77 6,81 6,32 4,90
Engenharia Quimica 6,34 6,37 4,87 5,00
Alto-Médio prestigio
Quimica Industrial 5,49 5,48 4,37 3,09
Eng. Sanitaria 5,38 5,44 4,70 3,64
Eng. de Minas 5,18 5,35 1,77 2,88
Médio prestigio
Quimica 5,24 5,29 2,96 2,33
Matemética 5,35 5,48 3,85 3,28
Baixo médio prestigio
Geologia 5,09 512 3,57 2,54
Fisica 5,27 5,39 2,14 2,13
Geofisica 5,42 5,49 2,46 3,19
Estatistica 4,96 4,97 2,97 1,42

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 78a — Médias de rendimento das estudantes da area |, por nivel de

prestigio da carreira e cor

Escore Rendimento

B M M P|B M M P
Alto prestigio
Eng. Elétrica 6,65 (7,26 6,52| 6,61|7,45 |7,30 7,46 5,99
Eng. Mecanica 6,63 |6,29 - -16,20 |6,18 - -
Arquitetura 6,01 (5,98 6,07| 5,61|6,93 |7,06 6,17 6,08
Engenharia Civil 6,52 |6,34 6,70| 6,30|6,67 |6,24 7,27 7,29
Processamento de Dados |6,70 |[6,89 6,78 6,49|6,27 |6,03 6,84| 6,00
Engenharia Quimica 6,53 |6,22 6,29 6,05|5,07 |4,51 50| 4,85
Alto-Médio prestigio
Quimica Industrial 537 |5,46 6,00 5,88|4,16 |4,59 435 0,0
Eng. Sanitaria 539 |5,34 547| 5,38|4,09 |4,62 568| 6,75
Eng. de Minas 523 |5,13 - -12,39 |1,16 - -
Médio prestigio
Quimica 525 (5,35 517| 5,03|3,89 |3,45 2,01| 1,80
Matemética 533 (542 529| 522(4,47 |3,94 3,26| 3,63
Baixo-Médio prestigio
Geologia 497 |514 511 5,17|2,93 |3,53 3,89 4,30
Fisica 520 |5,19 545 5,37|3,61 |2,11 2,75| 0,65
Geofisica 555 (5,16 - -12,27 2,85 - -
Estatistica 4,97 |4,98 504| 475|169 |3,14 3,73| 3,69

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 77b — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento dos estudantes nos
cursos da area Il por nivel de prestigio do curso e género

Curso Escore no vestibular Rendimento no curso
Mulher Homem Mulher Homem

Alto prestigio

Medicina 7,23 7,35 7,49 7,23

Odontologia 6,58 6,62 7,36 6,81

Alto-Médio prestigio

Enfermagem 5,43 5,38 6,40 6,25

Nutrigdo 5,42 5,57 5,86 4,00

Medicina Veterinaria 5,63 5,61 5,62 521

Médio prestigio

Farmacia 5,64 5,79 5,29 4,75

Agronomia 4,95 5,05 5,08 4,67

Baixo-Médio prestigio

Ciéncias Biologicas 5,44 5,45 4,95 4,37

Baixo prestigio

Licenciatura em Ciéncias 4,78 5,00 5,08 4,42

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 78b — Médias de rendimento das estudantes nos cursos da area Il por nivel de

prestigio do curso e cor

Escore Rendimento

B M M P B M M P
Alto prestigio
Medicina 7,23 7,23| 7,32| 6,89 7.46| 7,45| 7,88| 8,03
Odontologia 6,64| 6,54 6,48 6,33| 7,36| 7,39| 6,73| 7,15
Alto-Médio prestigio
Enfermagem 551| 5,44| 541| 5,29| 6,14| 6,45| 6,39| 6,67
Nutricdo 542| 544| 538 539| 574| 590| 6,02| 6,22
Medicina Veterinaria 570| 5,63| 550 5,68| 565| 563| 577| 4,19
Médio prestigio
Farmacia 560 5,68| 566| 544 540( 554| 4,65| 4,89
Agronomia 499 493| 494| 496| 553| 502| 515| 4,36
Médio-Baixo prestigio
Ciéncias Biologicas 546| 5,46| 5,36 5,29 4,83| 453| 6,29| 5,18
Baixo prestigio
Licenciatura em Ciéncias 477 477 4,77] 4,81| 5,13 514| 511| 4,75

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 77c — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento dos estudantes da
area lll, por nivel de prestigio da carreira e género

Curso Escore no vestibular Rendimento no curso
Mulher Homem Mulher Homem
Alto prestigio
Direito 6,68 6,76 7,29 6,77
Administracao 6,15 6,12 6,68 6,05
Psicologia 6,30 6,40 7,12 6,33
Alto-Médio prestigio
Comunicacao 6,35 6,41 6,93 5,64
Ciéncias Contabeis 5,69 5,76 6,34 5,53
Pedagogia 5,20 5,33 6,19 5,87
Ciéncias Econdbmicas 5,81 5,93 4,93 4,85
Médio prestigio
Secretariado 5,06 572 5,82 4,99
Educacéo Fisica 5,32 5,33 5,22 5,14
Ciéncias Sociais 5,50 5,64 5,07 4,70
Médio-Baixo prestigio
Historia 5,79 5,81 5,69 5,59
Filosofia 5,35 5,49 5,82 4,58
Baixo prestigio
Biblioteconomia 4,96 5,04 6,37 5,70
Geografia 5,30 5,43 5,06 4,52
Museologia 5,00 5,43 5,54 5,03

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 77c — Médias de rendimento das estudantes da area lll por nivel de prestigio da

carreira segundo a cor

Escore Rendimento

B M M P B M M P
Alto prestigio
Direito 6,69| 6,69| 658 6,62| 7,29| 7,21| 7,55| 7,62
Administracao 6,14| 6,18 5,98 6,13| 6,48| 6,75 7,37| 7,16
Psicologia 6,29| 6,32| 6,10| 6,49| 7,06| 7,26| 5,92 7,68
Alto-Médio
Comunicacao 6,36| 6,40| 6,23 6,20| 6,83| 7,25| 6,18 7,93
Ciéncias Contabeis 564| 5,71| 5,74 5,63| 5,86| 6,73| 6,67| 6,22
Pedagogia 521| 5,22| 5,26 5,08 5,89| 6,07| 6,77| 6,60
Ciéncias Econdbmicas 581 581| 583| 584| 559| 4,18| 584| 5,29
Médio prestigio
Secretariado 5,08| 5,06 5,35 5,16| 6,46| 6,94| 6,75| 7,11
Educacéo Fisica 5,38| 5,25| 5,34 5,38| 5,02| 4,88 6,12| 7,30
Ciéncias Sociais 560| 5,51| 5,34 550 4,72| 4,54| 5,93| 6,00
Médio-Baixo prestigio
Historia 5, 78| 5,82| 5,76/ 5,62 581 559| 6,33| 3,80
Filosofia 522| 5,53| 5,33| 4,92 544| 592| 6,41| 5,80
Baixo prestigio
Biblioteconomia 506| 497 494 491| 5,38 6,35| 6,60| 7,06
Geografia 542| 5,26| 5,23 5,37| 4,94| 4,73| 5,35| 4,94
Museologia 503 5,06| 4,86 4,92| 4,85 6,35| 454| 6,34

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 78d — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento dos estudantes da
area IV por nivel de prestigio do curso e género

Curso Escore no vestibular Rendimento no curso
Mulher Homem Mulher Homem

Médio prestigio

Letras com Lingua Estrangeira 5,72 5,74 5,00 6,36

Letra Vernaculas 5,40 5,58 5,14 5,01

Lingua Estrangeira 5,77 5,98 4,46 3,97

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 77d — Médias de rendimento das estudantes da area IV por nivel de prestigio do

Curso segundo a cor

Escore Rendimento
B M M P B M M P
Médio prestigio
Letras Vernaculas com Lingua
Estrangeira 572 - - -1 5,00 - - -
Letra Vernaculas 550( 535| 541| 521| 526| 4,94| 537| 5,65
Lingua Estrangeira 589| 581| 546| 5,66/ 4,65| 4,58 3,29| 4,85

Fonte: UFBA/Pesquisa direta

Tabela 77e — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento dos estudantes da
area V por nivel de prestigio do curso e género

Curso Escore Rendimento no curso
Homem Mulher Homem Mulher
Médio prestigio
Desenho Industrial 5,95 5,95 6,36 5,58
Artes Plasticas 5,33 5,49 6,11 6,04
Médio baixo prestigio
Artes Cénicas (Licenciatura) 4,94 494 6,79 6,81
Artes Cénicas (Diregéo) 5,15 5,47 5,90 6,25
Artes Cénicas (Interpretacao) 5,50 5,29 575 5,86
Danca 5,05 4,91 511 5,08
Composicao e Regéncia 5,33 5,29 6,21 6,55
Baixo prestigio
Canto 5,25 5,29 4,89 8,54
Desenho e Plastica 4.89 4,88 6,32 5,27
Instrumento 5,12 - 6,94 -

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Tabela 78e — Médias de pontos no vestibular e médias de rendimento, dos estudantes da
area V, por nivel de prestigio do curso e género

Escore Rendimento
B M M P B M M P
Médio prestigio
Desenho Industrial 6,12| 5,83 6,10 -| 5,09| 6,65| 7,60 -
Artes Plasticas 538 535| 5,16| 5,20| 6,04| 6,09/ 6,07 6,88
Médio baixo prestigio
Artes Cénicas (Licenciatura) 484| 518 5,85| 518| 519| 7,99 6,90 8,65
Artes Cénicas (Direcao) 506| 567| 4,74 -| 4,83 7,67| 5,74 -
Artes Cénicas (Interpretacéo) 564 5,32| 5,43 -1 6,30 4,94| 5,66 -
Danca 514| 5,08| 4,79| 4,83| 5,04| 511| 4,87| 6,44
Composicao e Regéncia 5,46| 5,29| 5,26| 5,17| 6,28| 591| 6,93 7,75
Baixo prestigio
Canto 490| 549 441 -| 5,03 5,12 -| 3,61
Desenho e Plastica 492 483 4,93| 487| 6,23| 6,46| 6,32 6,10
Instrumento - - - - - - - -

Fonte: UFBA/Pesquisa direta
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Capitulo V

O peso dacor: trajetoria das variaveis

Na etapa anterior de andlise procurei examinar a associacao entre as variaveis
contempladas neste estudo. Entre estas, foram selecionadas aquelas apontadas
pela literatura como fatores de maior peso na determinacdo do fenbmeno em
exame, eliminando-se as que ndo demonstraram poder explicativo, aquelas com

coeficientes padronizados baixos e as fora do nivel de confianca estabelecido.

Nesta etapa busquei detectar qual a contribuicdo das variaveis independentes
para determinar a variavel dependente. Num primeiro momento foram realizadas
equacOes de regressdo com as varidveis que se apresentaram estatisticamente
significativas quando verificada a associacao entre elas, apresentando niveis de
confianca abaixo de 5%. Recorri entdo a modelos lineares de regressédo para
verificar qual o efeito das variaveis independentes sobre as variaveis
dependentes, na busca de estabelecer uma equacao que melhor interpretasse a

relacdo funcional entre as variaveis dependentes e independentes.
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O modelo analitico que se mostrou mais adequado foi aquele em que o
desempenho de estudante no exame vestibular, o nivel de prestigio da carreira a
gue ele tem acesso e o0 seu rendimento no curso foram explicados pelas variaveis
independentes cor, género, renda e status socioeconémico da familia, escola
freqlientada no 2° grau e trabalho. A partir deste modelo, procuramos verificar o
efeito das variaveis independentes sobre a variavel dependente, com atencéo
para o desdobramento deste efeito, verificando tanto o efeito direto quanto o efeito

mediado.

Prestigio da carreira

No que se refere aos niveis de prestigio das carreiras escolhidas pelos
estudantes, as variacdes desse fenbmeno foram explicadas, diretamente, pelas
oscilacbes nas varidveis trabalho®*, escola, renda das familias e género. As
demais variaveis incluidas no modelo, cor e status socioeconémico das familias,
embora apresentando coeficientes de determinacdo um pouco mais baixos,

mostraram-se significativas.

A maior contribuicdo direta para determinar o prestigio da carreira foi dada pela
variavel trabalho, cujo coeficiente foi de 0.191, significando que estudantes que

ndo trabalham durante o curso de 2° grau tém maiores chances de ingressar em

* A variavel trabalho refere-se a associacdo entre a condicdo de estudante e de
trabalhador durante a escolarizacdo de segundo grau e foi assim codificada: 1 — n&o

trabalhou durante o segundo grau e 0 — trabalhou durante este grau escolar.
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carreiras de prestigio mais elevado. A segunda maior contribuicdo direta para
determinar o prestigio da carreira deveu-se a variavel escola, com um coeficiente
de 0,174, mostrando que os estudantes que frequentaram uma escola privada tém
maiores chances de acesso a uma carreira de elevado prestigio social do que os
que vieram de uma escola publica. A terceira variavel de maior peso para a
determinacdo do nivel de prestigio da carreira foi a renda da familia, que
apresentou uma contribuicdo direta de 0,131, indicando que os estudantes de
renda mais elevada sdo também aqueles que ingressam em carreiras mais

prestigiadas.

O género teve uma contribuicdo de 0.119 na determinacdo do prestigio da
carreira, mostrando que é dos homens a vantagem de ingressar em carreiras de
mais elevado prestigio. A cor®® aportou uma contribuicéo de 0,074 para determinar
0 prestigio da carreira, maior, portanto do que o status socioeconémico das
familias, com uma contribuicdo de 0.070 para a determinacdo da variavel
dependente, evidenciando que estudantes claros e provenientes de familias de
mais elevado status socioecondémico tém maiores oportunidades de ingressar em
carreiras de elevado prestigio do que 0s mais escuros e de status socioeconémico

mais baixo.

A andlise de trajetoria mostra-se esclarecedora na medida em que capta a

natureza cumulativa das variaveis, Assim, como ja assinalei, além do seu impacto
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direto, algumas variaveis exercem um efeito mediado sobre a variavel
dependente. As variaveis cor, género e status socioeconémico exercem impacto
indireto sobre o nivel de prestigio das carreiras, através do efeito direto que elas
exercem sobre as variaveis trabalho e escola. Nesse caso, a variavel que exerceu
o maior efeito indireto sobre o nivel de prestigio da carreira foi o status
socioecondmico das familias (0.062), indicando que os estudantes oriundos de
familias de status socioeconémico mais elevado sdo aqueles que frequentaram
escolas privadas durante o segundo grau e que nao trabalharam durante esse
grau de ensino. Eles sdo também os que tém acesso a carreiras mais
prestigiadas. Em seguida, quase com 0 mesmo peso, estdo as variaveis escola
(0.060) e renda (0.058). A variavel escola tem seu efeito indireto sobre o nivel de
prestigio da carreira mediado pela variavel trabalho, evidenciando que os
estudantes que freqientaram uma escola privada sdo aqueles que néao
trabalharam durante o 2° grau e que ingressaram em carreiras de mais elevado
prestigio. Esta situacdo guarda coeréncia com o que acaba de ser afirmado sobre
0 status socioecondmico; sdo estudantes de renda mais elevada os que tém
acesso a uma escola privada, sdo também os que nao trabalharam durante o 2°

grau e que estado em careiras mais prestigiadas.

A cor oferece uma contribuicdo indireta (0.030) para determinar o nivel de
prestigio da carreira mais modesta que as variaveis anteriormente examinadas,

mas ela mantém-se significativa, no modelo. Assim, sdo estudantes claros

% A variavel cor foi dicotomizada em 1 — claros (morenos e brancos) e 0 (mulatos e
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(brancos e morenos) que frequentaram escolas privadas e nao trabalharam
durante o 2° grau, os que se dirigem para as carreiras de mais elevado prestigio

social.

O género apresenta uma contribuicdo indireta negativa sobre o nivel de prestigio
da carreira (-0.029). Apesar desta variavel ter uma relacdo positiva com o nivel de
prestigio da carreira, mostrando a vantagem masculina, sua contribuicéo indireta é
negativa em virtude de estar mediada pelo seu efeito sobre a escola, variavel
sobre a qual exerce um impacto direto negativo. Isto significa que embora as
mulheres tenham uma posicao privilegiada entre os que freqiientaram uma escola

privada, é dos homens a vantagem do acesso a carreiras de elevado prestigio.

O efeito total de cada uma das variaveis independentes sobre a variavel
dependente indica que a escola é a variavel que mais contribui para a variavel
dependente, um efeito total da ordem de 0.234, evidenciando, com isso, que ter
frequentado uma escola privada €, entre os aspectos examinados, a condi¢cao
mais determinante para o0 acesso a uma carreira de elevado prestigio. A
contribuicdo da variavel renda (0.190), considerada elevada dentro do modelo,
confirma o que indica a literatura sobre o tema. Este é aspecto dos mais
relevantes para o ingresso numa carreira valorizada. O efeito total da variavel
trabalho sobre o nivel de prestigio da carreira é bastante expressivo,

apresentando uma contribuicdo de 0.191, o que mostra a vantagem dos

pretos).
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estudantes que puderam dedicar-se inteiramente aos estudos durante o 2° grau,
sem necessidade de engajar-se no mercado de trabalho. O status socioeconémico
da familia teve um impacto total de 0.132 sobre o nivel de prestigio da carreira,

indicando a vantagem dos estudantes de status elevado.

O efeito total da cor (0.104), embora menos elevado que o das varidveis antes
examinadas, representa uma contribuicdo importante, sobretudo quando
comparada ao impacto de fatores como renda e status, mostrando que para o
acesso a carreiras de elevado prestigio, o fato de ser claro (branco ou moreno),
tem isoladamente um peso nado tdo distante do fato de pertencer a familia de
renda e de status elevados. Ao mesmo tempo permite constatar que a cor tem
uma contribuicdo independente que ndo se confunde com o efeito do status
socioeconémico e da renda da familia, confirmando a hipétese de que a cor é um

fator importante na determinacéo do acesso a carreiras valorizadas.

O género foi a variavel que apresentou o menor efeito total (0.090) porque, como
se pbde ver anteriormente, ela tem sua contribuicdo mediada pela escola de 2°
grau. Assim, embora seja dos homens o privilégio da insergcdo em carreiras de
elevado prestigio, € das mulheres a vantagem da procedéncia de uma escola

privada.
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Cor

Tratando-se de um estudo cujo interesse foi investigar a importancia da cor do
estudante para a sua insercado em carreiras prestigiosas e para o seu desempenho
académico, buscarei examinar a contribuicdo desta variavel, tomando agora de
per se suas categorias, a saber, branca, morena, mulata e preta, como novas
variaveis independentes, para verificar qual o impacto de cada uma delas,
isoladamente, sobre a variavel dependente. A verificacdo do impacto de cada uma
dessas, tomadas de modo isolado, apresentou coeficientes mais baixos, até
mesmo nao significativos, do que quando foi tomada dicotomizada em claros e
escuros. Assim, a cor apresentou para os brancos um coeficiente de determinacgéo
de 0,061, indicando que é deles as maiores chances de ingressar em carreiras de
mais elevado prestigio; ser moreno ndo € uma condicdo determinante para a
insercao na carreira; ai a relacdo ndo se mostrou significativa. Para os mulatos a
cor tem um efeito negativo de —0.050, indicando que quanto mais elevado o
prestigio da carreira, menores as suas oportunidades de acesso. O mesmo ocorre
com os pretos; também para estes a cor tem um efeito negativo no que se refere a
insercdo em carreiras de prestigio. Eles tém ainda menores chances que o0s
mulatos de ingressar numa carreira de elevado prestigio social; o coeficiente desta

relacdo é —0,043.

Embora se observe uma gradacdo da cor com relacdo ao nivel de prestigio da
carreira a que o estudante tem acesso, determinando a maior desvantagem dos

pretos, existe uma linha demarcatoéria da desigualdade que se coloca entre 0s
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claros e os escuros, isto €, colocando brancos e morenos de um lado e mulatos e
pretos do outro. Assim, quanto mais claro o estudante, maiores as suas
oportunidades de acesso a carreiras de elevado prestigio, sendo o contrario,

evidentemente, também verdadeiro.

O poder explicativo do modelo como um todo para os determinantes do acesso a
carreira foi de apenas 19% do fendmeno. Este valor, embora ndo possa ser
considerado elevado, tem, no entanto, uma consideravel dimensao explicativa, se
levamos em conta a complexidade do mundo social. Isto significa que ha o
concurso de muitos outros fatores, além dos aqui selecionados, para
determinacédo deste fendmeno; fatores outros, de natureza individual, psicoldgica,
ligados a historia de vida de cada um, tém maior poder de explicacdo do

fendbmeno examinado (Quadro 2).

Desempenho no vestibular

A busca de explicar o desempenho do estudante no exame vestibular mostrou que
renda da familia, escola de 2° grau, género e trabalho foram as variaveis que
deram as maiores contribui¢cfes; status socioecondmico da familia e cor deram
uma contribuicdo menor. A maior contribuicdo direta para explicar o desempenho
do estudante no vestibular deveu-se ao género (0.219), indicando que homens

atingem maiores pontuacdes que mulheres no exame vestibular. O trabalho
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aportou a segunda maior contribuicdo direta (0.170), evidenciando que o0s
estudantes que nao trabalharam durante a escolariza¢éo basica sdo aqueles que

atingem mais elevadas pontuacfes no vestibular. Também o tipo de escola
freqientada no segundo grau mostrou-se uma variavel significativa para explicar o
sucesso do estudante, com uma contribuicdo de 0,159, evidenciando que sao dos
oriundos da escola privada as maiores chances de aprovacao no vestibular. O
impacto da cor (0,101), embora menos ponderavel que o das outras variaveis do
modelo, mostrou-se significativo na explicacdo do fendmeno. Assim, € o grupo
claro, formado pelos brancos e morenos, 0 que obteve as mais elevadas

pontuacdes no vestibular.

Do mesmo modo como no exame do impacto das variaveis independentes sobre o
prestigio da carreira, aqui também busco examinar o impacto da cor, tomando
cada uma de suas categorias, isoladamente, como novas variaveis, para verificar
qual a contribuicdo que aporta cada uma delas para explicar o desempenho do
estudante no vestibular. Deste modo, verifiquei que o impacto direto da cor para
branco é de 0.075; a categoria moreno ndo apresentou valor significativo na
equacdo; o impacto direto das categorias mulato e preto € negativo, -0.068 e —
0.062, respectivamente. Assim, também com relacdo ao desempenho no
vestibular, observa-se uma linha demarcatéria da desigualdade entre os grupos
raciais, que se coloca, com maior nitidez, entre claros e escuros, embora se
perceba a correspondéncia entre cor e desempenho de modo que, quanto mais

claro, melhor o resultado no vestibular (Quadro 3).
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Rendimento no curso

E reduzido o poder do modelo para explicar o rendimento do estudante no curso.
O valor de R2 foi de apenas 0,041. A cor apenas apresenta uma contribuicdo
significativa quando dicotomizada nas categorias claros e escuros. Assim, a cor
apresentou uma determinacao direta de 0,024 para o rendimento do estudante no
curso. O género teve um efeito direto negativo, porém elevado dentro da equacéo,
para determinar o rendimento do estudante no curso (-0,126), e seu efeito total foi
de -0,130. Esse resultado confirma o que ja havia sido demonstrado quando da
andlise bivariada. Isto é, as mulheres que estavam em desvantagem tanto no que
se refere a pontuacdo atingida no vestibular quanto ao nivel de prestigio da
carreira escolhida, apresentam um rendimento superior ao dos homens durante o
curso. A renda da familia, o status socioeconémico e a escola de segundo grau
nao aportam contribuicdo direta para o rendimento do estudante no curso. As
contribuicbes do status e da renda, mediadas pela escola e pelo trabalho séo
bastante reduzidas, respectivamente 0,010 e 0,011. Embora também reduzido, a
escola de 2° grau demonstrou um efeito um pouco mais elevado para o
rendimento (0,044) que as demais varidveis examinadas. Dentro do modelo, a
variavel trabalho foi a que mais contribuiu para explicar o rendimento do estudante
no curso (0,139), indicando que estudantes que puderam realizar sua
escolarizacdo basica distanciados do mercado de trabalho apresentam maior

rendimento no curso (Quadro 4).
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Conclusodes

A analise demonstrou que embora as variaveis renda e status socioeconémico da
familia tenham apresentado, dentro do modelo de anélise, uma contribuicdo mais
elevada que a cor para o desempenho do estudante no vestibular e para o seu
acesso a carreiras prestigiadas, a cor tem uma contribuicdo independente que nao
se confunde com o efeito das demais variaveis, indicando que os estudantes
morenos e brancos exibem um melhor desempenho no vestibular, assim como
tém maiores chances de acesso a essas carreiras. Essa evidéncia é significativa
porque contraria a idéia segundo a qual a desvantagem que atinge 0S negros
advém da sua precéria situacdo socioeconémica. A analise demonstrou, desta
forma, que os mulatos e pretos estédo sujeitos a uma desvantagem especifica, que
estd associada diretamente a sua condicao racial. Assim, foi possivel identificar
uma linha demarcatéria da desigualdade no acesso as carreiras de elevado
prestigio que se coloca entre claros e escuros. Contudo, é necessario observar
qgue, como ja havia demonstrado a andlise bivariada, h4 uma gradacdo de cor e
prestigio que coloca os brancos na melhor situacéo e os pretos na situacdo mais
desfavoravel. O modelo de analise demonstrou reduzido poder para explicar o

rendimento do estudante no curso.
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Quadros

Quadro 1: Estratos ocupacionais, valores médios e ocupacdes representativas.

Grupo Ocupacdes
Ocupa- Estrato Representativas Iss Médio
Cional
1 Baixo inferior: | Produtores Agropecuarios
trabalhadores rurais né&o- | autbnomos; outros trabalhadores 2,90
qualificados. na Agropecuaria; Pescadores
2 Baixo  superior:| Comerciantes por conta propria;
trabalhadores urbanos nao| Vigias; serventes; trabalhadores
qualificados. bracais sem  especificacao; 6,49
vendedores ambulantes;
empregadas domésticas.
3 Médio inferior: | Motoristas; Pedreiros, Mecanicos
trabalhadores qualificados | de veiculos; Marceneiros;
e semi-qualificados. Carpinteiros; Pintores e 8,68
caiadores; Soldadores;
Eletricistas de Instalacdes.
4 Médio Médio:| Pequenos  proprietarios  na
Trabalhadores nao- | agricultura; administradores e
manuais, profissionais de| gerentes na  agropecuaria;
nivel baixo e pequenos |auxiliares administrativos e de
proprietarios. escritorio; reparadores de 17,01
equipamentos; pracistas e
viajantes comerciais; Pracas das
Forcas Armadas.
5 Médio  Superior:| Criadores de gado bovino;
Profissionais de nivel| Diretores, Assessores e chefes
médio e Médios | no Servico Publico;
Proprietarios. Administradores e gerentes na 27,19
Industria e no Comércio; Chefes
e encarregados de secdo;
Representantes Comerciais.
6 Alto: Profissionais de Nivel| Empresarios na Industria;
Superior e Grandes | Administradores e gerentes de
Proprietarios empresas financeiras,
imobiliarias e securitarias; 44,06
Engenheiros; Médicos;
Contadores; Professores de
Ensino  Superior; Advogados;

Oficiais das Forcas Armadas.
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Quadro 2 - Variavel dependente — Prestigio da carreira

Variavel Efeito Direto + |Efeito Indireto| Efeito Total
explanatoria =

Cor 0.074 0.030 0.104
Género 0.119 -0.029 0.090
Renda 0.131 0.058 0.190
Status 0.070 0.062 0.132
Escola 0.174 0.060 0.234
Trabalho 0.191 - 0.191
Branca 0.061 -0.003 0.058
Género 0.121 -0.029 0.092
Renda 0.133 0.061 0.194
Status 0.071 0.085 0.156
Escola 0.179 0.060 0.239
Trabalho 0.191 - 0.191
Morena - 0.008 0.008
Género 0.138 -0.028 0.062
Renda 0.138 0.066 0.204
Status 0.077 0.089 0.166
Escola 0.189 0.060 0.249
Trabalho 0.192 - 0.192
Mulata -0.050 -0.015 -0.065
Género 0.118 -0.030 0.088
Renda 0.135 -0.053 0.081
Status 0.074 0.088 0.081
Escola 0.181 0.061 0.162
Trabalho 0.193 - 0.192
Preta -0.043 -0.020 -0.063
Género - -0.024 -0.024
Renda 0.135 -0.014 0.121
Status 0.074 0.084 0.158
Escola 0.238 0.059 0.297
Trabalho 0.191 - 0.191
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Quadro 3 - Variavel dependente - desempenho no vestibular

Variavel Efeito Direto + |Efeito Indireto | Efeito Total
explanatoria =

Cor 0.101 0.027 0.128
Género 0.219 -0.026 0.193
Renda 0.138 0.053 0.191
Status 0.121 0.074 0.195
Escola 0.159 0.053 0.212
Trabalho 0.170 - 0.170
Branca 0.075 0.023 0.098
Género 0.223 -0.023 0.199
Renda 0.141 0.047 0.188
Status 0.123 0.202 0.324
Escola 0.168 0.053 0.222
Trabalho 0.171 - 0.171
Morena - 0.007 0.007
Género 0.215 -0.023 0.192
Renda 0.146 0.051 0.197
Status 0.131 0.089 0.220
Escola 0.175 0.054 0.229
Trabalho 0.172 - 0.172
Mulata -0.068 -0.054 -0122
Género -0.217 -0.025 -0.242
Renda 0.142 0.069 0.211
Status 0.127 0.085 0.212
Escola 0.169 0.054 0.223
Trabalho 0.172 - 0.172
Preta -0.062 -0.031 -0.093
Género 0.216 -0.031 0.185
Renda 0.143 0.047 0.190
Status 0.126 0.082 0.208
Escola 0.168 0.053 0.221
Trabalho 0.170 - 0.170
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Quadro 4 - Variavel dependente — rendimento no curso

Variavel Efeito Direto + |Efeito Indireto| Efeito Total
explanatoria =

Cor 0.024 0.001 0.025
Género -0.126 -0.014 -0.130
Renda - 0.010 0.010
Status - 0.011 0.011
Escola - 0.044 0.044
Trabalho 0.139 - 0.139
Branca 0.075 0.023 0.098
Género 0.223 -0.023 0.199
Renda 0.141 0.047 0.188
Status 0.123 0.202 0.325
Escola 0.168 0.054 0.229
Trabalho 0.139 - 0.139
Morena - 0.007 0.007
Género 0.215 -0.023 0.192
Renda 0.146 0.051 0.197
Status 0.131 0.089 0.220
Escola 0.175 0.054 0.229
Trabalho 0.139 - 0.139
Mulata -0.068 -0.054 -0.122
Género -0.217 -0.025 -0.242
Renda 0.142 0.069 0.211
Status 0.127 0.085 0.212
Escola 0.169 0.054 0.223
Trabalho 0.140 - 0.140
Preta -0.062 -0.031 -0.093
Género 0.216 -0.031 0.185
Renda 0.143 0.047 0.190
Status 0.126 0.082 0.208
Escola 0.168 0.052 0.220
Trabalho 0.139 - 0.139
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Concluséao

Esta tese buscou analisar as desigualdades entre os segmentos raciais e de

género no ensino superior, a partir da realidade da Universidade Federal da Bahia.

Partindo das informagdes fornecidas pelo Centro de Processamento de Dados e
pelo cadastro de estudantes da Secretaria Geral de Cursos da UFBA para os anos
1993, 1994, 1995 e 1997, de dados coletados diretamente através de questionario
aplicado entre os estudantes que ingressaram na Universidade em 1997 e do
exame da literatura sobre o tema, busquei verificar hipéteses acerca do sistema
de classificacédo racial dos brasileiros e da participacdo e do desempenho dos

segmentos raciais e de género no ensino superior.

Confirmei a existéncia de um modo singular de classificacdo racial adotado no
Brasil, caracterizado pelo uso de uma gama de termos raciais. Contudo verifiquei
gue essa grande variedade de expressdes usadas para identificar a cor ou racga,
pode ser agregada em um numero reduzido de categorias - branco, pardo,
moreno, negro, moreno claro e preto —, indicando que a classificagao racial dos
brasileiros ndo é tdo anarquica como se poderia supor. Constatei a existéncia de
certa aproximacao entre o0 modo como as pessoas se percebem e como séo
percebidas racialmente, concluindo que se pode, deste modo, falar num relativo

consenso em torno dos sistemas de classificacédo praticados no Brasil.
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Considero que embora a variedade de termos usada pelos individuos para se
definir racialmente sugira a busca por distanciar-se do po6lo mais escuro do
gradiente de cor, indicando a persisténcia da idéia de branqueamento, a tendéncia
daqueles que se definiram como mesticos para se reclassificar com categorias do
polo escuro, de certa forma, sugere o reconhecimento de uma identidade nao-

branca.

O exame da articulacéo entre a cor e outros discriminadores, confirmou a hipétese
de que no Brasil existe um peculiar sistema de hierarquizacdo social em que a cor
se associa ao status social para definir o lugar das pessoas. Nesse sistema a cor
mais clara esta relacionada ao status mais elevado e a cor mais escura ao mais

baixo status, isto €, que o dinheiro assim como a educacdo, embranquece.

Detectei a presenca de fortes desigualdades na UFBA, partindo da constatag&o de
gue sendo esta uma universidade de funcionamento, predominantemente, diurno,
ja exclui do seu ambito uma consideravel parcela daqueles estudantes que nao
poderdo abrir méo do trabalho durante a realizagdo do curso. Assim, a UFBA tem
acesso um contingente constituido sobretudo de estudantes jovens e solteiros,
residentes na Capital, provenientes de escolas privadas e de cursos de carater
propedéutico, com reduzida experiéncia em cursos pré-vestibulares, em concursos
vestibulares e no mercado de trabalho, sugerindo trajetorias escolares realizadas
em condicBes favoraveis, ditas “circuitos virtuosos”, caracteristicas que indicam

gue na vida escolar desses estudantes o ingresso na universidade foi a
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expectativa mais acalentada. A parcela mais expressiva € oriunda de familias com
renda superior a dez salarios minimos, cujos pais tém escolaridade de nivel
superior e, numa proporcao elevada, sdo Profissionais Liberais, Proprietarios de
Pequenas Empresas, Administradores e Profissionais e Técnicos de Nivel
Superior. A historia escolar dos estudantes e os indicadores de status familiar
confirmam, portanto, a hipétese de que a UFBA tem acesso um contingente
bastante privilegiado em relacdo as condicbes gerais de vida da populacdo

brasileira.

Apesar da auséncia de mecanismos formais de discriminacao racial, no acesso ao
sistema de ensino, a Universidade Federal da Bahia revelou-se um territorio de
predominio de brancos e morenos. Embora se constituindo no contingente mais
expressivo da populacdo baiana, os mulatos e pretos tém ai uma baixa
participacdo. Esta entre eles o contingente com mais elevada média de idade,
vindo da escola publica e de curso profissionalizante, que associou trabalho e
estudo na sua trajetoria pela escola basica, que freqlentou um curso pre-
vestibular e conta com maior numero de tentativas para ingressar na
Universidade, aspectos que revelam a fragilidade do passado escolar desses
estudantes, para quem a universidade provavelmente néo foi, desde inicio, o
principal objetivo a ser alcancado. Mas, a proporcao entre eles de estudantes
oriundos de cursos profissionalizantes, sugere a urgéncia de buscar um espaco no
mercado de trabalho. E também predominante, entre os estudantes mulatos e
pretos, aqueles cuja familia tém renda abaixo da faixa de dez salarios minimos e

cujos pais tém baixa escolaridade e ocupacfes nao qualificadas.
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Mas, se 0s escuros estdo ai sub-representados, a sua distancia dos claros mostra-
se mais significativa nos cursos de elevado prestigio social, onde se encontra a
mais expressiva parcela dos estudantes da Universidade. Assim, a distribuicao
racial obedece a uma gradacao de prestigio e cor em que a cor mais clara é
identificada com as carreiras de mais elevado prestigio e a cor mais escura com
aquelas de baixo prestigio. Um dos aspectos da desvantagem que atinge 0s
estudantes mulatos e pretos esta ligada a escolaridade dos pais. Verifiquei uma
relacéo entre o patamar de escolaridade do pai e o prestigio da carreira que cursa
o estudante, de modo que aqueles que estdo em cursos de elevado prestigio
social, sdo predominantemente filhos de pais com escolaridade superior, o que

favorece os brancos.

Ficou evidenciado, deste modo, que a Universidade € um espaco privilegiado de
insercdo de brancos e morenos. Como demonstram outros estudos, no ensino
basico a evasao e a repeténcia sédo a contrapartida da ampliacdo da participacao
de mulatos e pretos no sistema de ensino, no ensino superior, constatei que a
contrapartida do acesso de mulatos e pretos é a sua insercdo em cursos de menor
valorizacao, cuja consequéncia é o ingresso no mercado de trabalho em espacos
ocupacionais de menor importancia e de salarios pouco atraentes, renovando-se,

assim, o ciclo da reproducao das desigualdades.
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Demonstrei que a desigualdade se expressa também, de modo significativo, entre
0s género, mas que sobre as mulheres mulatas e pretas ela se exerce com rigor

especial.

Verifiquei que apesar dos avancgos verificados na situagao social da mulher e da
sua expressiva presenca na UFBA, elas seguem ainda se distanciando das
carreiras tradicionalmente desempenhadas pelos homens e se inserindo em
carreiras identificadas com as atividades do mundo privado, aquelas reconhecidas
como “tipicamente femininas”, evidenciando que as imagens de géneros e as
expectativas da sociedade em torno do papel feminino, continuam orientando

fortemente as suas escolhas e o seu desempenho.

Obsevei que as historias escolares de homens e mulheres estdo marcadas pelas
representacdes sobre 0s géneros e pela idéia de uma maior fragilidade feminina.
Assim, a andlise das trajetérias escolares, associada as condi¢cdes de vida,
evidenciou um esforco das familias, no sentido de manter as filhas distanciadas da
escola publica, aquela que supostamente representaria riscos a integridade
feminina. Isso se evidenciou, inclusive, entre as mulheres mulatas e pretas,

aguelas oriundas dos segmentos mais empobrecidos.

Contudo, a vantagem feminina, representada pela realizacdo dos estudos basicos

em escolas privadas, ndo se materializou em melhor desempenho no vestibular,

sendo masculina essa vantagem. As mulheres estdo também sujeitas a um maior
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namero de insucessos nas suas tentativas de ingressar na UFBA. Mas a situacao

mais desvantajosa pertence as mulheres pretas.

A atuacdo das representacdes sobre os géneros, na escolhas femininas, se
evidencia ainda quando as mulheres apresentam como razao principal da sua
opcao pelo curso sua “aptiddes” e “interesses”, e se dirigem, predominantemente,
para espacos de baixa valorizacdo, como a area humanistica, onde se situam
aguelas profiss6es consideradas mais “apropriadas” para as mulheres. Ai elas se
orientam para as carreiras ditas “femininas”, como aquelas voltadas para o
magistério, tradicional espaco de inser¢cao das mulheres. As mulheres pretas tém
ai sua mais expressiva participacdo. As mulheres tém também participacéo
elevada na éarea de saude, onde se encontram profissdes tradicionalmente
femininas, voltadas para o cuidado com os demais, atividades com forte contetudo
daquilo que tem sido historicamente tarefa da mulher no mundo privado, como a
enfermagem e a nutricdo. Também nessa area as mulheres pretas tém

participacao expressiva.

A éarea de Artes também revela a divisdo por género. Enquanto os homens se
voltam para o desenho, a composi¢cdo musical e a regéncia, as mulheres estao
mais voltas para as artes plasticas e a decoracdo, representadas como de
importancia secundaria e, até mesmo, cercadas de uma certa puerilidade. A
participacao das mulheres pretas na area de Artes é pouco expressiva e marcada
pela auséncia em certos cursos. A presenca rarefeita ai, das mulheres desse

segmento racial, associada a baixa concorréncia por vaga, que em geral
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caracteriza a area, leva a pensar num processo de auto-selecdo determinada
tanto pela baixa insercédo da profissédo de artista no mercado de trabalho, quanto
por uma representagao negativa da imagem do negro em geral, e da mulher negra

em particular, que as afastaria dessa opcéo.

Deste modo, constata-se na UFBA a atuacdo de uma divisdo das carreiras a partir
da articulacdo entre o género e a cor, que privilegia os homens e os brancos.
Assim, nas carreiras de mais elevado prestigio social a maior concentracdo é dos
homens brancos, seguidos dos homens morenos, das mulheres brancas, dos
homens mulatos, das mulheres morenas e dos homens pretos, cabendo as

mulheres pretas a situacdo mais desfavoravel.

A participacédo das mulheres, de todos 0os segmentos raciais, ainda que bastante
reduzida nas areas e cursos considerados “masculinos”, pode ser encarada como
uma evidéncia animadora, no sentido de uma tendéncia, mesmo que discreta, de
gue elas estejam comecando a sair do “gueto”. No entanto, € preciso nao perder
de vista que o acesso das mulheres as carreiras ditas “femininas” tem um
significado relevante porque essa foi a estratégia de que elas dispuseram durante
longo tempo, para inserir-se no mundo do trabalho. Ou seja, foi através destas
carreiras que elas puderam construir significativos avangos na sua luta pela

conquista de espaco.

Ficou evidenciada a articulacdo entre status, desempenho e cor, de modo que sao

dos brancos e daqueles de mais elevado status, os melhores resultados
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académico, ou seja, dos estudantes oriundos de escolas privadas, nao-
trabalhadores, cujos pais tém escolaridade elevada. Contudo, entre os estudantes
oriundos da escola publica, destaca-se o bom desempenho dos pretos. Também
chama atencdo o bom desempenho dos mulatos do grupo de baixo status
socioecondmico, que encontram-se em carreiras de alto prestigio social. O feito
desses estudantes € surpreendente, frente as barreiras sociais que estéo
colocadas para o0 seu grupo, em que se associam precarias condicdes materiais

de vida, aos efeitos da discriminacao e do racismo.

E, evidentemente, pelas carreiras de alto prestigio social que se trava a disputa
mais acirrada, sendo dos estudantes brancos e de elevado status, o melhor
desempenho. No entanto, chama atencéo a atuacdo de mulatos e pretos no curso
mais prestigioso e concorrido da Universidade — Medicina. E deles o melhor
desempenho, embora estejam ai em proporcdes bastante reduzidas. Isto sugere
gue somente os de excepcional desempenho entre os estudantes mulatos e

pretos, se sentem encorajados a disputar esse espaco de alta valorizacdo social.

A associacao entre género e desempenho revelou a desvantagem feminina em
situacdo que envolve competicdo, como a que caracteriza o vestibular, mostrando
a atuacao das imagens de género sobre desempenho feminino. Contudo, passado
esse momento, as mulheres apresentam um desempenho superior ao masculino,
em todas as areas, destacando-se a atuacdo das mulatas e pretas nas carreiras
mais prestigiosas, 0 que aponta para a superacao da representacao que associa a

imagem da mulher negra a ocupacfes de baixa valorizacdo. O rendimento

266



superior das mulheres, em muitas carreiras ditas “masculinas”, aponta para a
tendéncia a superacdao de um padrdo de socializacdo que conduz as mulheres

para profissdes assemelhadas ao seu tradicional papel no mundo privado.

Através da analise da trajetdria das variaveis envolvidas no estudo buscou-se
verificar a contribuicdo das variaveis independentes para determinar as variaveis
dependentes. A cor, 0 género, o status socioeconémico e a renda da familia, a
escola de segundo grau e condi¢do de ocupacdo, foram as variaveis que melhor
explicaram o prestigio do curso a que tem escolhido pelo estudante, o seu

desempenho no vestibular e seu rendimento no curso.

Embora as varidveis renda e status socioecondmico da familia tenham
apresentado, dentro do modelo de andlise, uma contribuicdo mais elevada que a
cor, para 0 acesso do estudante a carreiras de prestigio, a cor tem uma
contribuicdo independente que ndo se confunde com o efeito das demais,
indicando que sdo dos estudantes morenos e brancos as melhores chances de
acesso a essas carreiras. Essa evidéncia € significativa porque contraria a idéia de
que a desvantagem que atinge os negros advém da sua precaria situacdo
socioecondmica. A analise demonstrou, desta forma, que os mulatos e pretos
estdo sujeitos a uma desvantagem especifica, que esta ligada diretamente a sua
condicdo racial. Assim, foi possivel identificar uma linha demarcatéria da
desigualdade no acesso as carreiras de elevado prestigio que se coloca entre
claros e escuros. Contudo, é necessario observar que, como ja havia demonstrado

a analise bivariada, ha uma gradacao de cor e prestigio que coloca os brancos na
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melhor situacdo e os pretos na situacdo mais desfavoravel. O impacto isolado da
cor mostrou-se ainda significativo para explicar o desempenho do estudante no
vestibular, evidenciando que ha também com relacéo a esse fenbmeno uma linha
demarcatodria da desigualdade que separa claros e escuros, mostrando que séo 0s

morenos e brancos 0s que atingem mais elevadas pontuagdes no vestibular.

As conclusdes que emergiram dessa analise contrariam, deste modo, a presuncao
de homogeneidade na situacdo dos segmentos raciais presentes no ensino
superior, que poderia estar implicita no siléncio que tem envolvido o tema, até
aqui. Contrariam também, como apontei, anteriormente, a idéia de que as
desigualdades existentes entre eles devem-se exclusivamente a fatores de
natureza econdmica, evidenciando a participacdo da raca nessa equacao. Elas
sinalizam para a necessidade de novas pesquisas que aprofundem o resultados
encontrados, no sentido de compreender 0sS mecanismos que atuam para
determinam as “escolhas” e trajetérias dos individuos dos distintos segmentos
raciais, no ensino superior. Os resultados apontam para a urgéncia na adocéo de
medidas que venham ampliar a participacdo de estudantes mulatos e pretos, bem
como das mulheres, nos espacos valorizados do ensino universitario, onde sua

presenca € ainda bastante rarefeita.
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| Construcao das variaveis

1. Prestigio da carreira

O primeiro passo para a construcdo desta variavel foi tomar a relacdo das
carreiras® oferecidas pela UFBA e, ao lado de cada uma, criar um campo para a
atribuicdo da pontuacédo, numa escala de 0 a 100. Esse instrumento foi distribuido
entre empresas de consultoria em RH que atuam em Salvador, solicitando que
atribuissem pontos a cada carreira, de acordo com o prestigio por elas desfrutado.
Das vinte empresas contatadas, apenas quinze (15) dispuseram-se a colaborar no

preenchimento do instrumento.

Durante o processamento das informac¢des uma das empresas foi descartada, por
apresentar respostas muito distantes das demais. Computadas as pontuagdes das
carreiras, procedeu-se ao calculo da média para cada uma delas. Apés o calculo,

as carreiras foram hierarquizadas, a partir desta medida.

O passo seguinte foi estabelecer pontos de corte que dividiram o conjunto das
carreiras em cinco subconjuntos, usando-se para isso 0 percentil, cada um deles
passando a constituir um grupo de prestigio, assim distribuidos: (1) “Alto”, (2)
“Médio alto”, (3) “Médio”, (4) “Médio baixo” e (5) “Baixo”.

% Alguns cursos oferecem licenciatura e bacharelado, nesse caso foram tomados como uma Unica
carreira. Do mesmo modo se procedeu no caso de Artes Cénicas (01 Direcdo Teatral, 02
Interpretacéo Teatral e 03 Licenciatura em Teatro) e no curso de Letra (Letras Vernaculas, Letras
Vernaculas com Lingua Estrangeira e Lingua Estrangeira). Adotou-se este procedimento por
considerar que essa € uma divisdo adotada pela Universidade, e que varia na prépria

Universidade, conforme a época observada.
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Cinco grupos de prestigio, pontos de corte:

Statistics
F2
N Valid 49
Missing 0
Percentiles 20 33,9286
40 37,8571
60 47,8571
80 61,0714
Grupo 1: Alto

12 205 Medicina
22 308 Direito
32 208 Odontologia
301 Administracdo
4a 112 Ciéncias Da Computacao ( Bac.)
52 104 Engenharia Elétrica
62 313 Psicologia
72 102 Engenharia Civil
105 Engenharia Mecéanica
82 101 Arquitetura E Urbanismo
92 106 Engenharia Quimica

Grupo 2: Médio-Alto

102 305 Ciéncias Econémicas
307 Jornalismo

112 206 Medicina Veterinaria

122 107 Engenharia Sanitaria e Ambiental

132 203 Enfermagem

142 312 Pedagogia

152 304 Ciéncias Contabeis

168 207 Nutricdo

172 117 Quimica Industrial

182 103 Engenharia De Minas

Grupo 3: Médio

192 314 Secretariado
202 204 Farméacia
212 201 Agronomia

80,71429
78,57143
77,14286
77,14286
76,42857
68,57143
67,85714
67,14286
67,14286
61,42857
61,07143

59,28571
59,28571
57,50000
57,14300
56,42857
54,28571
53,57143
51,78571
49,28571
47,85714

45,71429
43,21429
42,57143

222 113 Quimica (Licenciatura e Bacharelado) 42,14286

232 315 Educacao Fisica (Licenciatura)
242 510 Desenho Industrial

252 306 Ciéncias Sociais (Licenciatura e Bacharelado) 40,78571

262 501 Artes Plasticas
272 401 Letras

282 111 Matematica (Licenciatura e Bacharelado) 37,85714

Grupo 4: Médio-Baixo

41,42857
41,07143

39,64286
37,92857

292 309 Filosofia (Licenciatura e Bacharelado) 37,50000

302 202 Ciéncias Bioldgicas ((Licenciatura e Bacharelado) 37,21429



312 507 Musica 37,14286

322 110 Geologia 36,50000
332 108 Fisica (Licenciatura e Bacharelado)  35,78571
342 118 Geofisica 35,71429
??? 502 Composicao E Regéncia 35,71429
352 116 Estatistica (Bacharelado) 34,64286
362 506 Artes Cénicas 34,28571
372 504 Danca 33,92857

310 Historia (Licenciatura e Bacharelado) 33,92857

Grupo 5: Baixo

382 505 Desenho E Plastica 33,57143
392 509 Instrumento 33,50000
402 303 Bibliotecomomia 33,21429
412 508 Canto 32,57143
422 209 Licenciatura Em Ciéncias 1° Grau 32,28571
432 316 Geografia 30,07143
442 311 Museologia 26,07143
452 317Arquivologia 24,35714

2. Status socioecondmico (statescol, statocup)

A variavel Status socioecondmico foi construida a partir da associacdo entre as
varidveis Status Escolar e Status ocupacional.

Status Escolar (statescol)

A informacédo sobre a escolaridade do pai foi coletada através do “Questionario
Socioecondmico-Cultural’, aplicado aos candidatos ao vestibular pela
ASSPLAN/UFBa. Os valores desta variavel foram reagrupados de onze para seis
niveis, passando a ser denominada variavel Status escolar gtatescol), com a
seguinte forma:

I

(01) nunca frequentou escola

(2) primario incompleto (ou até a 42 série)

I

(03) primério completo (42 série completa)
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(04) ginasial incompleto

(05) ginasial completo (ou 1° grau comp.)
(07) colegial incompleto (ou 2° grau inc.)

v

(06) colegial completo (ou 2° grau comp.)

\

(08) superior incompleto
VI

(09) superior completo
Vi

(88) Nao sabe

(99) Sem informacao

Status Ocupacional (statocup)

A informacdo sobre a ocupacdo do pai foi também coletada através do
“Questionério socioeconémico-cultural” da ASSPLAN/UFBa., em 26 categorias de
ocupacOes. Essas categorias foram reagrupadas em seis niveis, conforme o
Quadro 1, “Estratos Ocupacionais, Valores Médios e Ocupacdes Representativas”,
elaborado por Nelson do Valle Silva, assim distribuidos: “baixo inferior”, “baixo
superior”, “médio inferior”, “médio médio”, “médio superior’ e “alto”, passando a

compor a variavel Status ocupacional (statocup).

Ocupacdes que compdem cada nivel:

1. Baixo-inferior (trabalhadores rurais ndo qualificados)
(24)Trabalhadores do Setor Primario (agricultura e extracdo de matéria prima)

2. Baixo-superior (trabalhadores urbanos ndo qualificados)
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(23) trabalhadores diversos ndo qualificados do setor da industria, artesanato,
COMErcio ou servicos.

3.Médio-inferior (trabalhadores qualificados e semi-qualificados)

(02) mestres e contramestres

(06) ocupacdes da industria mecanica e metal mecanica

(07) ocupac0es de transporte e comunicacdes

(08) outras ocupacdes qualificadas ou semiqualificadas do setor industrial

(09) outras ocupacdes qualificadas ou semiqualificadas néo industriais

(20) trabalhadores da industria de construgéo

(21) trabalhadores na indastria de madeira e moveis

(22) trabalhadores da industria téxtil, do couro e do vestuério, da industria de
alimentacgéao

4. Meédio-médio (trabalhadores nao-manuais, profissionais de nivel baixo e
pequenos proprietarios

(04) militares nao oficiais e atletas profissionais

(05) ocupac0es de escritorio

(10) professores priméarios e afins

(17) proprietarios de pequenas empresas (menos de 10 ou nenhum
empregado)

(19) técnicos e auxiliares

5. Médio-superior

(11) professores secundarios

(13) Profissionais e técnico de nivel médio

(14) Profissionais de arte (artes plasticas, cénicas, muasica)

(16) proprietarios e administradores de médias empresas (mais de 10 até 100
empregados)

(18) técnicos e administradores do setor primario (agricultura e extracdo de
matéria prima)

6. Alto ( profissionais de nivel superior e grandes proprietarios)

(01) administradores

(03) militares oficiais

(12)Profissionais liberais e técnicos de nivel superior

(15) proprietarios e administradores de grandes empresas (mais de 100
empregados)

7. Outro
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(25) - outras ocupacdes
(26) - ndo se aplica (n&o exerce atividade remunerada)

(99) — ocupacéo ignorada

Status socioecondmico - (statescol, statocup)

A cada um dos valores da primeira variavel statescol, foi associado um valor da
segunda, statocup, em pares ordenados, passando esses pares a compor 0s

valores da variavel Status socioecondmico, na forma como aparecem abaixo:

Escolaridade - peso 3
Ocupacao - peso 7

10-18 (1,1) (2,1) (3,1) (1,2) — Status Baixo Inferior

19-27 (4,1) (2,2) (5,1) (3,2) (1,3) (6,1) (4,2) ( 2,3) — Status Baixo-superior
28 — 36 (2,5) (3,3) (1,4) (6,2) (4,3) (2,4) (5,3) — Status Médio Inferior
37-45 (3,4) (1,5) (6,3) (4,4) (2,5) (5,4) (3,5) (1,6) — Status Médio -médio
46 — 54 (6,4) (4,5) (2,6) (5,5) (3,6) (6,5) (4,6) — Status Médio-superior
55-60 (5,6) (6,6) - Status Alto

1.B. | 2.B.S. 3. M.l 4. M. M.

(1,1) = 10 (4,1) = 19 (5,2) = 29 (3,4) = 37

(2,1) = 13 (2,2) = 20 (3,3) = 30 (1,5) = 38

(3,1) = 16 (5,1) = 22 (1,4) =31 (6,3) = 39

(1,2) = 17 (3,2) = 23 (6,2) = 32 (4,4) = 40
(1,3) =24 (4,3) = 33 (2,5) = 41
(6,1) = 25 (2,4) = 34 (5,4) = 43
(4,2) = 26 (5,3) = 36 (3,5) = 44
(2,3) = 27 (1,6) = 45

5. M. S. 6. A.

(6,4) = 46 (5,6) = 57

(4,5) = 47 (6,6) = 60

(2,6) = 48 (5,5) = 50

(6,5) = 53

(4,6) = 54
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Il. Instrumentos de coleta

Escala de Prestigio dos cursos

Apresentamos a seguir um elenco de cursos que dao acesso a carreiras
profissionais. Numa escala de 0 a 100 pontos, classifique o prestigio de cada
carreira, de acordo com a sua avaliacdo pessoal, atribuindo pontuacdes mais
elevadas as carreiraS de maior prestigio e menores pontuacdes as carreiras de
menor prestigio. Duas ou mais carreiras poderao receber a mesma classificacao.

101 Arquitetura e Urbanismo

102 Engenharia Civil

103 Engenharia de Minas

104 Engenharia Elétrica

105 Engenharia Mecanica

106 Engenharia Quimica

107 Engenharia Sanitaria e Ambiental
108 Fisica (Lic. Bac.)

110 Geologia

111 Matematica ( Lic. Bac)

112 Ciéncias da Computacéo ( Bac.)
113 Quimica ( Lic. Bac.)

116 Estatistica (Bac.)

117 Quimica Industrial

118 Geofisica

201 Agronomia

202 Ciéncias Biologicas ( Lic. Bac.)
203 Enfermagem

204 Farméacia

205 Medicina

206 Medicina Veterinaria

207 Nutricao

208 Odontologia

209 Licenciatura em Ciéncias do 1° Grau
301 Administragéo

303 Biblioteconomia

304 Ciéncias Contabeis

305 Ciéncias Econbmicas

306 Ciéncias Sociais (Lic. Bac.)
307 Jornalismo

308 Direito

309 Filosofia (Lic. Bac.)

OOodoOoOoodod o O OO

OO
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310 Histéria (Lic. Bac.)

311 Museologia

312 Pedagogia

313 Psicologia

314 Secretariado

315 Educagéo Fisica ( Lic.)
316 Geografia ( Lic. Bac.)
317 Arquivologia

401 Letras

501 Artes Plasticas

502 Composicao E Regéncia
504 Danca

505 Desenho E Plastica
506 Artes Cénicas

507 Musica

508 Canto

509 Instrumento

510 Desenho Industrial

ud
O

u

U
ad
O
0
0
O
O

H

O

U
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U
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U
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FICHA DE IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

1. Cor |:|

1.Branco 2.moreno  3.mulato 4.preto

2. NUmero de matricula DDDDDDDDDD
3. Colégio onde cursou 0 2° Grau DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
4. Cidade onde se localiza o colégio |1 IO EIIOE]
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QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO-CULTURAL™

Instrugdes para preenchimento

Este Questionario, parte integrante do Requerimento de Inscricdo, compde-se de 26 (vinle e

seis) itens destinados 4 coleta dos dados necessarios a caracterizagio da clientela inscrita no Concurso
Vestibular, instrumento indispensavel para o planejamento das atividades da UFBA.

Os dados formecidos pelos candidalos receberdo ifralamenio estatistico referente a fodo o

universo pesquisado, COLETIVAMENTE CONSIDERADC,; na programacdo para o processamento de
tais informagdes exclui-se qualguer possibilidade de analise individual dos questionarios.

Visando & obtengio do melhor nivel possivel de fidedignidade nos dados levantadaos,

recaomenda-se aos candidatos o preenchimento cuidadoso das respostas solicitadas.

ATENGCAQ

d) Todas as resposias deverdo ter seus cbdigos transcritos para a grade de respostas contida no
Requerimento de Inscricio (campos de 22 a 47),

b) Menhuma resposta devera ficar em branco.
¢) Para cada pergunta s6 existe uma dnica resposta a ser registrada.

d) Para responder as perguntas sobre a Ocupagio, consultar a tabela que acompanha este
Questionario.

ITEM cODIGD
22 - ESTADO CIVIL
« Solteiro 01
« Casado 02
« Vidwo 03
« Desquitado 04
« Divorciado DS
= Qutros 5]
23 - LOCAL DE RESIDENCIA ATUAL
. Capital do Estado ou Municiplo da Area Metropolitana (Ex.: Camagari, Candeias,
laparica, Lauro de Freitas, Simdes Filho, S0 Francisco do Conda, Vera Cruz), 01
« Outro Estado. 02
- Interior do Estadc. 0z
24 - ONDE/COMO FEZ SEUS ESTUDOS DE 29 GRAU (ENSINO MEDIO)
. Escola Municipal 1
« Escola Estadual 02
« Escola Federal 03
« Escola Panticular 04
« Escola Comunitaria 0s
« Supletivo ou Maduraza 06
« Maior parie em Escola Piblica o7
+ Maior parte em Escola Parficular 0s
25- LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO ONDE CONCLUIU OU CONCLUIRA SEUS
ESTUDOS DE 29 GRAL (ENSING MEDIO)
- Capital o1
« Interior 0z
= Qutro Estado 03
- Qutro Pais 04
293
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28 -

27 -

28 -

-

ANO EM QUE CONGLUIU DU CONCLUIRA O CURSO DE 29 GRAL (ENSING MEDIO)
{Coloque os dois Gltimos digitos do ano da conclusio, na grade de respostas).

TIPO DE CURSO DE 20- GRAU ( ENSINO MEDIO) QUE VOCE FREQUENTOU OU
FREQUENTA, ANTES DA REALIZAGAO DESTE CONCURSO

» Colegial o
« Tecnico 02
+ Magisterio 03
- Supletivo 04
EXPERIENCIA DE CONCURSO VESTIBULAR
. Mao, nunca prestou Vestibular anteriormente. o
+ Sim, mas foi 50 por experiéncia, 02
« Sim, em outra instituicio (outra Universidade ou Escola Isolada). 03
« Sim, mas ndo cbteve classificagio, 04
. Sim, foi classificado, mas ndo se matriculou 05
« 5im, j4 se matriculou, mas pretende mudar de curso. 06
« Simn, j& & formado, mas prelande fazer outro cursa, a7
« Sim, outra siluacao. 08
NUMERO DE VEZES QUE PRESTOU CONCURSO VESTIBULAR
« Menhuma vez. 00
« Uma vez. 01
« Duas vezes. 0z
« Trés vezes, 03
- Quatro vezes ou mais. 04
RAZAD DE TER FEITO CURSO PREPARATORIO (CURSINHO) AD VESTIBULAR
{Indigue o motivo predeminante)
. Mo se aplica (ndo fiz cursinho). o1
. O meu colégio ndo prepara adequadamente para o Vestibular, o2
« Porque recebi bolsa do cursinhe, 03
. O cursinho ensina "macetes” para atualizar 05 meus conhecimentos. 04
. O meu colégio fez convénio com o cursinho. 05
MOTIVOS QUE O (&) LEVARAM A ESCOLHER © CURSO DE SUA OPGAD
(Indique o motivo predominante)
. Oferece maiores vantagens econdmicas. 01
- E facil obter emprego. 0z
. E menos exigente e de rdpida conclusdo. 03
« Da grande prestigio social. 0d4
- Permite conciliar exercicio da profissio com outros interesses, 05
(Ex.: afazeres domésticos, outras atividades elc )
. E de grande utilidade para o desenvalvimento do Fais. 05
+ O cuUrso tem cOncormencia pequena. or
. E mais adequads as minhas aptidoes @ interesses. 08
. Possibilita relacionamento com pessoas inferessantes. 09
+ Permite conciliar aulaftrabalho. ' 10
11

« Cutros molivos.

PRINCIPAL INFLUENCIA EM RELAGAD A ESCOLHA DO CURSO SUPERICR EM QUE
ESTA SE INSCREVENDD

. Pai e/ou mie. o1
« Professo, 0z
« Conjuge, irmao, amigos ou parentes. 03
- Secio de Orientagdo — 5504 = UFBA s
. Orientador educacional de minha escola. 05
« Servico de teste vocacional. D&
« Indicagdo do cursinho. o7
. Informagio de jornals, televisdo, radios, folhetos de informagdo profissional
ou oulros meios de comunicagao. oe
- Leitura de livros e/ou freqiiéncia a conferéncias, palestras. 09
- Ambiente de trabalho. 10
« Owtras influéncias, . 11
- Ninguém (ou nada) o influenciou 12
204
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33 - EXPECTATIVA EM RELACAO AD CURSO SUPERIOR (Indique o que ¢ predominante)

« Aumento de conhecimento, de cultura geral ete. 01
« Formacdo profissional para o fuluro emprego. 02
« Formacio tedrica voltada para a pesquisa e ensino. 03
« Melhora da situacdo profissional atual, 04
- Formagdo de uma consciéncia critica que possibilite intervengies na sociedade 05
. Outros. 06

34 - PARTICIPACAD NA VIDA ECONOMICA DA FAMILIA

36

37

. Nio trabalha e seus gastos sio financiados pela familia e/ou oulras pessoas, 01
« Trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia e/ou de outras pessoas. oz
- Trabalha e é responsdvel pelo seu proprio sustento,nfo receblendo ajuda financeira 03
- Trabalha, & responsavel pelo seu proprio sustento e contribul parcialmente para o

sustento da familia e/ou de outras pessoas. 04

. Trabalha e & principal responsavel pelo sustento da familia. 05
35 - CARGA HORARLA SEMANAL E TURNO DE TRABALHO, CASO EXERCA ATIVIDADE

REMUNERADA
« Mao frabalha, 00
« Até 20 horas semanais, pela manha. ™M
. Alé 20 horas semanais, pela tarde. o2
. Alé 20 horas semanais, pela noite, 03
« De 20 a 30 horas semanais, manha e tarde, 04
« De 20 a 30 horas semanais, tarde e noite, 05
« Die 20 a 30 horas semanais, manha e noite. 06
« 40 horas semanais, manha e tarde, o7
- 40 horas semanais, manha e noite. o8
. 40 horas semanais, tarde e noite. 08
« Trabalha de turno, 10
TIFO DE OCUPACAD, CASO EXERCA ATIVIDADE REMUNERADA
{Consulle o codigo de ocupagbes; caso ndo trabalhe, preencha o campo com 00)
PRETENSAC DE TRABALHAR, ENQUANTO FIZER CURSO SUPERIOR
- MEo, 01
. Sim, apenas em estagio para treinamento, 02
« Sim, apenas nos Gltimos anos. 03
« Sim, desde o primeiro ano em tempo parcial. 3;

38

38

. Sim, desde o primeire ano em tempo integral,

RENDA TOTAL DA FAMILIA. Some todos os saldrios, ordenados e outras rendas dos
membros de sua familia com o seu. Se for casado(a), considere a sua familia constituida.
ATENCAD: os niveis de renda considerados t8m come referéncia o saldrio vigente,

- Até 1 SALARIO MINIMO. 01

« Maior que 1 saldrio até 2 salarios minimos. 02
« Maior que 2 saldrics até 3 saldrios minimos. 03
« Maior que 3 saldrios até 4 saldrios minimos, 04
« Maior que 4 saldrios até 5 saldrios minimos. 05
« Maior gque 5 salarios até & salanos minimos. 06
« Maior que & saldrios até 10 salarios minimos. o7
- Maior que 10 saldrios até 20 salarios minimos. 08
« Maior que 20 salarios até 30 salarios minimos, 09
- Maior que 30 saldrios até 40 salarios minimos. 10
- Maior gque 40 saldrios minimaos. 1
PRINCIPAL RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DA FAMILIA

= Seu pai. 01
« Sua mie, 0z
- Seu cinjuge, 03
« UUm parente ou irmao. 04
« Yook proprio. gg

« Dulra pessoa.

205
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40-

41-

42

43

£

45

46

47 -

COM QUEM/ONDE WVOCE MORA

« Com a propria familia. 1]
- Com parentes. 02
- Em quarto alugado de uma familia. 03
« Em repiblica, 04
- Em pensionato. 05
. Em residéncia universitdria. 06
= Sozinho. a7
NIVEL DE INSTRUGAQ DO SEU PAI (VIVO OU FALECIDO)
« Munca freqientou a escola. 01
« Primario incomplelo (ou menos da 42 série do 19 grau). 02
« Primario completo (ou 48 série completa). 03
. Ginasial incompleto (ou mais da 42 série @ menos da 89 série). 04
- Ginasial completo (ou 12 grau completo). 0s
. Colegial completo (ou 29 grau completo). 06
- Colegial incompleto (ou 2%- grau incompleto). o7
« Supenor incomplelo 08
« Superior completo. 09
- Mao sabe. 10
NIVEL DE INSTRUGAO DA SUA MAE (VIVA OU FALECIDA)
» Munca freqlentou a escola. 01
. Primério incompleto (ou menos da 42 série do 19 grau). 02
. Primdrio completo {ou 48 série completa). 03
. (Ginasial incompleto (ou mais da 42 série & menos da 8% série). 04
. Ginasial completo {ou 1% grau completa), 05
. Colegial completo (ou 2°- grau completo). 06
. Colegial incompleto (ou 29 grau incompleto). 07
« Supernor incompleto. 08
- Superior completo. 09
10

« Nao sabe.

SITUACAO DE TRABALHO DO CONJUGE
- N3o se aplica - ndo & casado(a), & vilvo(a) ou separado(a). 0o
« E dona de casa.

« E estudante,
« Trabalha (exerce atividade remunerada) 03

- Trabalha (exerce atividade remunerada) e estuda. 04

- Esta desempregado(a). 05

. E aposentado(a). (1 3]

- Vive de renda. o7

PRINCIPAL OCUPAGAO DE SEU PAl OU RESPONSAVEL (Consulte o Codigo

de Ocupagbes. Em caso de falecimento ou aposentadoria, registre a ocupagio que

exerceu 8 maior parte da vida).

PRINCIPAL OCUPACAD DE SUA MAE OU RESPONSAVEL (Consuite o Cadigo

de Coupacies, Em caso de falecimento ou aposentadoria, registre a ocupacao que

exerceu a maior parte da vida).

RESIDENCIA DE SEUS PAIS

. Casa ou apartamento propric. 01

- Casa ou apartamento alugado. a2
03

« Casa ou apartamento cedido.

ESCOLHA, ENTRE AS ALTERNATIVAS ABAIXO, AQUELA QUE MAIS CORRESPONDE
A SUA COR :

« Branca. 01
« Parda. 0z
« Preta. 03
« Amarela. 04
« Indigena. 05
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cODIGOS DE OCUPAGOES

Administradores

« Mestres e Contramestres

w

Militares Oficiais

Militares nan Oficiais e Atletas Profissionais

Ocupacoes de Escritrio

Ocupacbes de Indistria Mecanica e Melaldrgica

Ocupactes de Transportes e Comunicacao

Outras ocupacies qualificadas ou semigualificadas do Setor Industrial
Oufras ocupacies qualificadas ou semigqualificadas ndo industriais
Professores Primanos e afins

Professores Secunddrios

Professares do Ensino Superior

. Profissionais Liberais e Técnicos de Mivel Superior®

Profissionais & Técnicos de Mivel Médio™*

Profissionais de Arte (Artes Plasticas, Cénicas, Musicais)

Proprietarios & Administradores de grandes empresas (mais de 100 empregados)
Proprietarios de médias empresas (de 10 a 100 empregados)

Proprietanos de pequenas empresas (menos de 10 ou nenhum empregado)

« Técnicos e Administradores do Setor Primario (agricullura e extracio de

®

matéria prima)

Técnicos e Auxiliares

Trabalhadores na ndiastria da construgio

Trabalhadores na indidstria de madeira e maveis

Trabalhadores na indistria téxtil, do couro e do vestudrio, na inddstra de

alimentagio

Trabalhadores diversos, nac qualificados, do setor da inddstria, artesanato,
COMErcio ou Servigos

Trabalhadores no Setor Primario (agricultura e extracdo de malérias primas)

Qutras ocupagdes
Mio se aplica (ndo exerce alividade remunarada)

* religicsos de nivel superior como Padres e Pastores devem constar na categoria:

Profissionais Liberais e Técnicos de Nivel Superior - codigo 13.

= axcelo professores do ensino fundamental e médio e militares.

24
25

27

297

297



298



299



300



301



TABELA DE CURSOS, CODIGOS, RELAGAC CANDIDATO/VAGA 1885 E 1996, VAGAS 1587

CODIGOS "GRUPOS/ICURSOS

1996

1997+

CODIGO GRUPO A - MATEMATICA, C. FISICAS E TECHNOLOGIA, VAGAS CAND.

CA VAGAS CAND. CA VAGAS

104,00 ARCANTETURA E URBANISMO 120 90 TE1 120 o6 B3 120
10200 EMGEMHARD CRAL 160 0549 B34 18D BED 558 160
103,00 EMGENHARIA DE MINAS 30 00 E88 30 3% 117 3
104,00 EMGEMHARI ELETRICA &0 502 B35 B 470 7.00 &0
10500 EMGEMHARIS MECANICA &0 | ES3 M0 i 81T &0
10600 ENGENHAR OLIMICA 60 83 58 B %9 433 &0
10700 EMGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 40 1% 330 40 247 B8 4D
108,00 FISICA (LICENCIATURA E BACHARELADC) 50 I 4B 50 WS 20 S0
11000 CGEOLOGIA 50 140 280 50 183 368 50
11100 MATEMATICA (LICENCIATURA E BACHARELADC) 80 337 581 B0 45 408 6D
11200 PROCESSAMENTO DE DADGS (MFORMATICA - BACH) 70 1243 1775 70 1462 1680 7O
11200 CUIMICA (LICENCIATURA E BACHARELADD) 50 183 306 & 13  ZED S0
11600 ESTATISTICA (BACHARELADD) 40 108 270 40 180, 400 40
11700 CURICA MNDUSTREAL : 30 151 E8a Ed ™ 287 o
11800 GEOFESICA 18 &7 4 A8 15 x5 2,33 15
COMSO  GRUPO B . C.BICLOGICAS E PROFISSOES DA SALIDE
20100 AGROMNOMA 120 518 a3 120 477 3% 120
20200 CIENCIAS BIOLOGICAS (LIC, E BACH) 80 485 B8 BD 734 918 8O
20300 ENFERMAGEM E OBSTETRICIA i 80 123 1853 &0 527 1188 BO
704,00 FEARMACLA 120 1208 1007 120 94 828 120
20500 MEDICINA &0 SR4R 2408 18D 4DiE 2S00 18D
06,00 MEDICINA VETERINARIA 100 1087 1057 100 37 837 100
20700 MNUTRIGAD 8o B33 1045 B0 73 1050  BO
208,00 120 2136 1780 120 1968 1640 120
20900 LICENCIATURA EM CIENCIAS DO 17 GRAU 60 158 80 B0 87 478 6D
COMGD GRUPDC - FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
30700 ADMINIS 55 LIBE 141 155 1656 1058 155
30300 BBLIOTECONOMA E DOCUMENTACAD 472 7m0 180 30 B0
30400 CIEMNCIAS CONTABEIS 100 1984 1184 100 121 LM 100
20500 CIENCIAS &3 BN2 757 & 1443 2T 80
600 CIENGCIAS SOCIAIS (LICENCIATURA E BACHARELADC) 100 T4 T74 10D 812 812 iD0
T01 COMUNICAGAD - JORMALISMO™ - = = & i g 60
0702 COMUNICAGAD - PRODUGAD EM COMUNICAGAD E

CLULTLUIRA = - - - - = - Fii
30800 DIREITO 200 4737 N6 00 43T MM 200
00 FILOSOFIA (LICENCIATURA E BACHARELADO) 50 435 870 S0 188 313 50
OO0 HISTORL (LICENCIATURA E BACHARELADC) 50 583 11,38 S50 W 7E: 50
100 MUSEOLOGLA 3 215 716 30 63 2.0 30
31200 PEDAGOGIA 120 1228 103 120 799 666 120
31300 PSICOLOGIA (LICENCIATURA E BACHARELADC) 80 1455 1A35 &0 1486 1858 B0
31400 SECRETARIADD B0 578 132 L] 48 599 BO
11500 EDUCACAD FISICA (LICENCIATURAY 40 448 11,32 40 582 1455 40
600 GEOGRAFWA (LICEMCIATURA E BACHARELADC) 40 28 570 a0 353 aEz 40
CODIGD GRUPOD - LETRAS
40700 LETAAS VERMACULAS (LIC. E BACH.) (] 346 432 &0 474 5831 BO
40200 LETRAS VERNACULAS COM LINGUA ESTRAMGEIRA (LIC) 50 485 870 S0 214 4M 50
A0300 LMNGUA ESTRANGEIRA (LIC. E BACH) 50 T3 54 S0 M2 61 S0
COMIGD  GRUPO E - ARTES
50100 ARTES PLASTICAS [T W0 4@ & 66 448 60
502,00 COMPOSIGAD E REGENCIA 14 B 1,04 4 48 243 14
503,00 DANGA = = - = Y 132 330 40
50500 DESENHO E PLASTICA (LICENCIATURA) 60 7 ;s 41 235 B
50801 ARTES CENICAS - DIREGAD TEATRAL (BACHARELADC) 10 13 1,30 ] 3 230 10
0607 ARTES CEMICAS - NTERPRETAGAD TEATRAL (BACHA-

RELADO) n k-3 1.7 20 163 BiS 10
506,03 ARTES CEMICAS - TEATRO (LICENCIATURA) Fil I} 15 0 3 1w 0
507,00 MUSICA (LICEMCIATURA} 0 3% 17 o 9 480 20
508,00 CANTO o5 3 050 06 1w 317 06
50900 INSTRUMENTO mn 5 02 20 45 225 20
510,00 DESENHO INDUSTRIAL COM HABILITAGAD EM PRO-

WISUAL kil 128 640 70 230 1150 20

51100 CURSO SUPERIOR DE DECCRACAD i T 3o 23 1180 20

* NUMEROS SUJEITOS A CONFIRMAGAD ATRAVES DE EDITAL, ATE 301196
= A PARTIR DE 1997, O CURSO PASSA A TER DUAS HABILITACOES. EM 1895E 1996, O CURSO
APRESENTOLU UMA RELAGAD C/V DE 1790 E 12,55 RESPECTIVAMENTE.
= 5 PARTIR DE 1996, O CURS0O PASSOU A TER INGRESSO UNICO, EM 1995 05 CURSOS DE DANGA
{LICENCIATURA) E DANCARING PROFISSIONAL APRESENTARAM LUMA RELAGAD C /W DE 106E1.20

RESPECTIVAMENTE.
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