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RESUMO

Este trabalho buscou analisar o trajeto de estudantes cotistas em cursos de alto prestigio social
da Universidade do Estado da Bahia. Procurou compreender como se deu o trajeto desses
estudantes, quais caminhos percorreram para chegar a universidade, buscando identificar os
aspectos e as estratégias que favoreceram e/ ou dificultaram o acesso desses estudantes aos
cursos escolhidos. Para os procedimentos de pesquisa, tomei como base o aporte metodologico
da pesquisa qualitativa, utilizando a entrevista semi-estruturada para conhecer e analisar o trajeto
desses estudantes desde a escolarizacdo, na educacao basica, até acessar o ensino superior. A
investigacdo revelou que o trajeto feito pelos estudantes cotistas foi marcado por inimeras
histérias de dificuldades, frente as quais a politica de acdes afirmativas emergiu como medida
gue proporcionou oportunidade de superacdo. Assim, 0 que evidenciou a pesquisa € que a
Politica de Acdo Afirmativa além de permitir, objetivamente, o acesso desses estudantes a
universidade, potencializou as taticas criadas para subverter as dificuldades, permitindo vencer o
medo, o preconceito e, consequentemente, a exclusdo, que possivelmente decorreria do
processo seletivo convencional. Desse modo, a pesquisa podera contribuir para o avanco do

debate em torno da temética e para a andlise da pertinéncia da Politica de A¢édo Afirmativa.

Palavras-Chave: A¢bes Afirmativas. Educacédo Superior. Desigualdades. Trajeto.



RESUMEN

Este estudio busc6 analizar la trayectoria de los estudiantes titulares de las cuotas en los cursos
de altos prestigio social de la Universidade do Estado da Bahia. Procur6é comprender como fue el
trafico de estos estudiantes, cuales fueran los caminos para llegar a la universidad, buscando
identificar los aspectos y estrategias que favorecieran y / o dificultaron el acceso de estos
estudiantes a los cursos elegidos. Para los procedimientos de investigacién, tomé como base en
el enfoque metodoldgico de la investigacion cualitativa, mediante entrevistas semiestructuradas
para comprender y analizar las trayectorias de estos estudiantes desde la educacion basica para
acceder hasta la educacion superior. La investigacion revel6 que el trayecto realizado por los
estudiantes cotistas fue marcado por innumerables historias de dificultades, frente a las cuales la
politica de acciones afirmativas emergi6 como medida que proporciond oportunidad de
superacion.

Por lo tanto, lo que mostrd la investigacion es que la politica de Accion Afirmativa también
permite, objetivamente, el acceso de esos estudiantes a la universidad, potencio las tacticas
creado para subvertir las dificultades, o que permite superar el miedo, los prejuicios y en
consecuencia la exclusion, que posiblemente seguia desde el proceso de seleccién convencional.
De ese modo, la investigacién contribuira para el avanzo en el debate sobre el tema y para la

andlisis de la relevancia de la Politica de Accion Afirmativa.

Palabras clave: Acciones Afirmativas. Educacion universitaria. Las desigualdades. Trayectoria.
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INTRODUCAO

As Politicas de Ac¢bes Afirmativas (PAAs) trazem duas questdes para a
universidade: o acesso e a permanéncia. No que tange ao acesso, as cotas sao
apenas uma das formas encontradas pelas instituicbes de ensino superior para
favorecer o ingresso das camadas populares e historicamente excluidas. Quanto a
permanéncia, é importante que as instituicées publicas de ensino superior pensem
quais estratégias devem ser criadas para manter esses jovens na universidade. E
preciso, portanto, pensar e construir politicas que assegurem essa permanéncia e
encontrar meios de torna-las acessiveis.

Em se tratando da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), 13 anos
apos a aprovacdo da Resolucdo 196/2002, que tornou essa instituicdo uma
referéncia no sistema de cotas no Brasil, considera-se oportuno analisar e refletir
sobre essas acdes afirmativas que, conforme Mattos (2010), incluiu, em 2003
(primeiro ano apds a aprovacao), através do vestibular, 1.532 estudantes negros no
ensino superior. Em todo o Brasil esse processo se deu sob forte reacéo de setores
conservadores sob o argumento, criticado por Guimaraes, de “que a flexibilizagdo do
sistema de ingressos poderia acarretar uma perda de qualidade do ensino e de
exceléncia das universidades” (GUIMARAES, 2003, p.82).

Assim, considero o atual momento oportuno para analisar as politicas de
acOes afirmativas na UNEB, anseio que emerge com a inquietacdo de pesquisar o
trajeto de estudantes cotistas em cursos de alto prestigio social’. A esse respeito,
quando conjugando a relacdo candidato/vaga no vestibular face as ofertas do
mercado de trabalho, Queiroz (2004) classifica as profissées como de alto, médio
alto, médio baixo e baixo prestigio. Conforme estd explicito, na tabela a seguir, a

hierarquia de prestigio das carreiras, elaborada pela autora:

! Para Queiroz (2004) s&o considerados cursos de alto prestigio social aqueles que tém
maior valor no mercado de trabalho. A autora tomou como base um elenco de cursos
oferecidos pela Universidade Federal da Bahia, a partir do qual foi realizada uma pesquisa
na Regido Metropolitana de Salvador, que resultou em uma escala de cinco posi¢cdes de
prestigio, a saber: Alto, Médio alto, Médio baixo e Baixo.
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ALTO MEDIO BAIXO
ALTO MEDIO BAIXO
Medicina Ciéncias Secretariado Filosofia Desenho e
econdmicas Plastica
Direito Jornalismo Farméacia Ciéncias Instrumento
Bioldgicas
Odontologia Medicina Agronomia Musica Biblioteconomia
veterinaria
Administracao Engenharia Licenciatura e | Geologia Canto
sanitaria Bacharelado em
Quimica
Processamento | Enfermagem Educacao Fisica | Fisica Licenciatura em
de Dados Ciéncias do 1°
grau
Engenharia Pedagogia Desenho Gedfisica Geografia
elétrica
Psicologia Ciéncias Ciéncias sociais Composicdo e | Museologia
contibeis Regéncia
Engenharia Civil | Nutricdo Artes Plasticas Estatistca | -----—---
Engenharia Quimica Letras Artes Cénicas | ---—-----
Mecanica Industrial
Arquitetura Engenharia de | Matematica Danca |-
Minas
Engenharia | - | memeee- Historia | --—----
Quimica

Fonte: Queiroz, 2004.

E evidente que, independente do critério de hierarquizacdo escolhido,

acharemos, no plano superior, profissbes tradicionais como Medicina, Direito e

Engenharia, tratadas como profissdes imperiais desde o século XIX (Barbosa, 2003

e Coelho, 1999) e como de médio baixo e baixo prestigio, dentre outras, todas as

carreiras relacionadas as licenciaturas.

Nesse contexto, faz-se necessario saber como se deu o trajeto desses

estudantes, quais caminhos percorreram para chegar a universidade e como se deu
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a escolha do curso, de modo a conhecer suas dificuldades e as téticas de
superacdo. Além disso, considero que este estudo podera contribuir com o debate
em torno da manutencdo e continuidade das acdes afirmativas, bem como seu
fortalecimento no ensino publico.

Escolho a UNEB por tratar-se de uma instituicdo publica, pioneira na
implantacdo do sistema de cotas raciais. E uma universidade organizada de forma
multicampi; hoje, decorridos mais de 33 anos da sua criacdo, € composta por 29
Departamentos distribuidos entre 24 municipios baianos, atendendo, assim, a todas
as microrregides do Estado. Cabe registrar que, desses 29 Departamentos, apenas
quatro estdo localizados na capital do Estado. Essa organizacdo esta apontada na
sua missdao inicial de, através da interiorizacédo, colaborar para a democratizacéo do
acesso ao ensino superior, possibilitando a formacdo profissional universitaria de
cidaddos e cidadas, baianos e baianas, cujas dificuldades de deslocamento ou
transferéncia definitiva para os grandes centros urbanos, locais onde se concentram
a maior parte da oferta de cursos superiores, S0 maiores.

Como assinala Mattos (2010):

De fato podemos afirmar que a UNEB, pela sua estrutura
organizacional e pela forma como tem desenvolvido a educacdo
superior na Bahia, desde o inicio da sua criacdo, fundamenta-se nos
principios politicos e sociais que recentemente convencionou-se
chamar, Ag¢Oes Afirmativas. A estrutura organizacional multicampi
que fundamenta a opcao da UNEB pela
democratizacao/interiorizacdo do ensino superior no estado da Bahia
seguramente funcionou como pré-condi¢do favoravel ao surgimento
de uma politica de acao afirmativa tal qual o sistema de reserva de
vagas para negros e indigenas (MATTOS, 2010, p.125)

Essa estrutura organizacional representa resultados positivos pela sua
missdo institucional, abarcando as diferentes culturas, valores, representagbes e
concepcdes de mundo, além de oriundos das mais diversas regides, com seus
respectivos modos de vida, de trabalho, de relagdes interpessoais, intergrupais e
sociais. Configurando, dessa maneira, um rico e, igualmente, diverso quadro de
possibilidades de crescimento académico e social para a UNEB, assim como de
oferecimento de alternativas criativas para o enfrentamento das questbes que a

contemporaneidade coloca, ndo s6 para esta instituicdo universitaria, como tambéem
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para todas as universidades brasileiras, de um modo geral. Questdes relativas aos
aspectos académicos propriamente ditos, mas, sobretudo a necessidade de oferecer
respostas breves e satisfatérias as demandas sociais por inclusao.

As acBes da UNEB convergem para a promocdo da institucionalizacao
das condi¢des de acesso e permanéncia dos estudantes ingressos pelo sistema de
cotas. O fato de escolher a UNEB, especificamente o campus I, localizado na cidade
de Salvador, como campo de pesquisa € justamente por ser o local (campus) em
gue estdo concentrados os cursos escolhidos e que, socialmente, sdo reconhecidos
como cursos de alto prestigio social, a saber: Administragcéo, Direito, Fisioterapia
Medicina e Psicologia. Foram escolhidos quinze participantes para a pesquisa, tendo
como critério ser cotista (autodeclarado negro(a)) e estar regularmente
matriculado(a) em curso de alto prestigio social da UNEB.

Nesta dimenséo institucional, fui aluno na graduacao, cotista, oriundo de
escola publica e busquei compreender o universo que venho pesquisando desde o
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), quando estudei “Trajetérias dos estudantes
cotistas egressos do curso de Pedagogia da UNEB, campus XV — Valenca - BA:
impactos das agdes afirmativas no mercado de trabalho”. Falar desta experiéncia me
remete as impressoes ja vividas durante e depois da graduacao.

Como oriundo dessa politica afirmativa comungo com o pensamento de
Arroyo (2014, p. 175), que diz: “Nao s6 ha tensdes entre reconhecimentos, mas
entre 0 que reconhecer [...] essa riqueza e diversidade de reconhecimentos sao
pautados em suas prioridades na dinamica social, politica e cultural.” Reconhego
gque essa medida de reparacdo acrescentou, significativamente, em minha vida
pessoal, profissional e académica, conhecimentos e oportunidades que, certamente,
me conduziram a caminhos mais promissores. E neste sentido que emerge a
questdo de pesquisa, partindo de meu convivio e de minha histéria enquanto
estudante de escola publica, negro, cotista na graduacdo e pos-graduacdo e
pesquisador da teméatica desde os meus primeiros passos na universidade. Essa
implicacdo direta, com o0 objeto aqui pesquisado, me remete a aprofundar a
discusséo acerca do trajeto dos cotistas no ensino superior.

Em 2007, quando ingressei na UNEB, no curso de Pedagogia, ndo sabia,
claramente, 0 que era ser cotista. Optei por entender que teria sido aluno de escola

publica, mas néo tinha a clareza do que era ser cotista. JA na universidade, na
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disciplina de Movimentos Sociais e Educagdo, quarto semestre, comecaram as
primeiras inquietacdes: O que é ser cotista? Ser negro ou ndo ser? O que é cotas?
Foram questdes que, ao longo do semestre, me fizeram pensar minuciosamente. No
semestre seguinte tive a oportunidade de ingressar no Projeto Qualificando a
Permanéncia de estudantes Cotistas na UNEB. O referido projeto teve a duracao de
10 (dez) meses. Foi uma iniciativa da Secretaria de Promoc¢do da lIgualdade
(SEPROMI) em parceria com a Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Tal projeto fez parte do convénio 013/2008, firmado entre a SEPROMI e
a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial (SEPPIR), da
Presidéncia da Republica?, tendo como objetivo principal contribuir para o aumento e
sistematizacdo dos conhecimentos sobre o funcionamento das politicas de
promocao da igualdade racial e acdes afirmativas, bem como de temas correlatos as
populacbes negras na Bahia, além de fortalecer a prética da investigacdo
sistemética e colaborar para a constituicdo e firmacdo de grupos de pesquisa na
UNEB, com temas relativos as experiéncias de populacdes negras e acodes
afirmativas.

Essa experiéncia foi de extrema relevancia para prosseguir pesquisando
sobre as acdes afirmativas, em especial a politica de cotas. Comecei a direcionar 0s
estudos para esta teméatica, eclodindo no trabalho de concluséo de curso, conforme
citado anteriormente. Durante a pesquisa de TCC as angustias, percepcdes e
superacdes foram se rompendo, (re)significando, (re)construindo e (re)elaborando
muitos conceitos e interpretacfes que ja estava arraigados em meu discurso.
Pesquisar a trajetéria dos egressos e 0s impactos no mercado de trabalho, no
municipio de Valenca, com estudantes de pedagogia fez com que eu me percebesse
sujeito de minha prépria histéria, contada e recontada por Outros®. Esse Outro que,
outrora, ndo enxergava em mim. Esse “Outro” eram 0s sujeitos que estava

pesquisando.

2 Disponivel em: <http://bahia.ig.com.br/2009/08/04/sepromi-e-uneb-lancam-edital-de-

iniciacao-cientifica-para-cotistas>. Acesso em: 20 de Out. 2016

* Na Psicanalise o Outro “Eu sou Outro/Outros” explicar-se-4, talvez, pela propria natureza
desse acto criador: nada nasce apenas a partir de um Eu (empirico ou transcendental), o
processo € sempre mais complexo. Nenhum Eu se constitui sem um Outro, a identidade s6
€ compreensivel em relagdo com uma, ou varias, alteridades (Barrento, s/d).


http://bahia.ig.com.br/2009/08/04/sepromi-e-uneb-lancam-edital-de-iniciacao-cientifica-para-cotistas
http://bahia.ig.com.br/2009/08/04/sepromi-e-uneb-lancam-edital-de-iniciacao-cientifica-para-cotistas
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Apéds a conclusao do projeto (2010) e do curso de pedagogia (2011) me
senti mais fortalecido e encorajado a continuar pesquisando sobre as politicas de
acOes afirmativas. Durante a graduacdo alguns frutos foram colhidos quando, em
diversos eventos de niveis regional, nacional e internacional, publiquei artigos e
resumos em anais de eventos e revistas, além das apresentacfes de trabalho
acerca do tema. Esse movimento me fez crescer intelectualmente e, ao mesmo
tempo, carregando mais inquietacbes, motivo pelo qual caminho rumo a pos-
graduacdo, com a convic¢do de aprender e apreender mais sobre meu objeto de
estudo. Debrugco-me no mestrado com o desejo de pesquisar o trajeto de estudantes
cotistas em cursos de alto prestigio social.

A meu ver, é de grande valia ter um lugar de fala dentro da pesquisa.
Lugar este que me faz (re)pensar, a todo instante, o0 eu e o0 outro enquanto sujeitos
constituintes da propria historia.

E nesta sintonia que busco analisar o trajeto dos estudantes cotistas que
estdo inseridos em cursos de alto prestigio social da Universidade do Estado da
Bahia, de modo a identificar os aspectos e taticas que favoreceram e/ou dificultaram
a insercdo desses estudantes nos cursos escolhidos, bem como evidenciar os
fatores que tém contribuido ou dificultado o acesso e a permanéncia nestes.

Como percurso metodoldgico, optei pela pesquisa qualitativa, que:

[...] exige que o0 mundo seja examinado com a ideia de que nada é
trivial, que tudo tem seu potencial para construir uma pista que nos
permita estabelecer uma compreensao mais esclarecedora do nosso
objeto de estudo (BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 49).

Nesta perspectiva, a andlise qualitativa permite a exploracdo de opinides
diversas, bem como das representacdes sociais sobre o tema que pretendo
pesquisar dentro do mesmo seguimento social. Neste sentido, a pesquisa qualitativa
trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relacdes, dos
processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis (MINAYO, 2012, apud GERHARD E SILVEIRA 2017).

No que tange aos instrumentos de coleta de dados, utilizo, como técnica

de pesquisa, a entrevista semi-estruturada, que busca obter informacgdes, coletar
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dados objetivos e subjetivos. Desse modo, conforme Boni e Quaresma (2005, p. 75),
“colabora muito na investigagéo dos aspectos afetivos e valorativos dos informantes
que determinam significados pessoais de suas atitudes e comportamentos”. Além
disso, permite a interacdo entre entrevistador e entrevistado.

Este texto esta dividido em trés capitulos, além da introducdo e
conclusdo. No primeiro, intitulado “As politicas de acdes afirmativas: notas
conceituais e historicas”, apresento uma revisao da literatura acerca destas politicas.
Apresento, ainda, as ac¢des afirmativas sob o viés juridico, como mecanismo para
garantir o principio da igualdade que néo foi efetivado, sobretudo em se tratando do
direito ao acesso a educacgéao dos povos afro-brasileiros.

No segundo capitulo abordo “As A¢des Afirmativas no Brasil” para discutir
as acoes afirmativas no contexto brasileiro, pontuando que a educacao superior no
Brasil é atravessada por expressivas desigualdades entre os segmentos raciais.
Aponto, ainda, que pesquisas realizadas em universidades brasileiras revelam a
seletividade racial como quesito que invisibiliza a presenca do negro no ensino
superior.

No terceiro capitulo, “O trajeto de estudantes cotistas da UNEB:
Desatando nés”, busco conhecer e analisar o trajeto de estudantes cotistas que
estdo inseridos em cursos de alto prestigio social como Administracao, Direito,

Fisioterapia, Medicina e Psicologia.
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1 AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS: NOTAS CONCEITUAIS
HISTORICAS

N&o se deve perder de vista o fato de que a historia universal ndo
registra, na era contemporanea, nenhum exemplo de Nacdo que
tenha se erguido de uma condicao periférica a condi¢do de poténcia
econdmica e politica, digna de respeito na cena politica internacional,
mantendo, no plano doméstico, uma politica de excluséo, aberta ou
dissimulada — pouco importa! Legal ou meramente estrutural ou
histérica, pouco importa! —, em relagdo a uma parcela expressiva da
sua populacédo. (GOMES, 2012, online*)

As Politicas de Acbes Afirmativas (PAAs) tiveram sua origem na india,
bem antes de sua independéncia, logo apds a Primeira Guerra Mundial. Em 1919,
Bhimrao Ramji Ambedkar, jurista, economista e historiador, propdés uma
representacdo diferenciada para os considerados inferiores, em pleno periodo
colonial britanico, sendo a primeira medida a quebrar os privilégios acumulados
pelas castas.® Esse jurista, precursor das PAAs no pais e representante das Castas
Inferiores, tinha como objetivo combater as desigualdades e favorecer a ascensao e
a mobilidade social dessas castas, ja que se tratava de um povo marginalizado e
subalterno na sociedade indiana, sem acesso a bens comuns como educacao e
saude. De acordo a Moore (2007), a populacdo que € classificada como os
“‘intocaveis” e/ ou “inferiores”, sdo pessoas de pele preta, ou autéctones.

Também foram implementadas nos Estados Unidos da América (EUA),
durante governo do Presidente John F. Kennedy, como forma de efetivar politicas de
igualdade entre negros e brancos norte-americanos. Essa politica ndo ficou somente
nos EUA. Esse pais possui, ainda, grande referéncia no assunto, houve, na década
de 60, um processo intenso de reivindicacbes democraticas pelos grupos

organizados pela sociedade civil norte-americana, especialmente o movimento

* STF. Ministro Joaquim Barbosa afirma que acfes afirmativas concretizam principio
constitucional da igualdade, 2012. Disponivel em:
<https://stf.jusbrasil.com.br/noticias/3101168/ministro-joaquim-barbosa-afirma-que-acoes-
afirmativas-concretizam-principio-constitucional-da-igualdade>. Acesso em: 28 de set. de
2015.

° Em linhas gerais, é um sistema de castas indiano de estrutura de opresséo, embutida nos
conceitos religiosos do hinduismo. Esse sistema se articula em torno de conceitos de
“superioridade” e “inferioridade”, de “pureza” e de “impureza”, que envolvem nao somente
critérios religiosos, mas também sdcio-raciais. Cf. Moore (2007).


https://stf.jusbrasil.com.br/noticias/3101168/ministro-joaquim-barbosa-afirma-que-acoes-afirmativas-concretizam-principio-constitucional-da-igualdade
https://stf.jusbrasil.com.br/noticias/3101168/ministro-joaquim-barbosa-afirma-que-acoes-afirmativas-concretizam-principio-constitucional-da-igualdade
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negro, liderados por Martin Luther King e Malcolm X, que lutava pelos Direitos Civis
da populacéo negra.

Nesse periodo, as leis segregacionistas vigentes comecam a serem
extintas, momento no qual o movimento negro surge com todo vigor, com liderancas
em quase todo pais, tendo o apoio de alguns liberais e progressistas brancos unidos
em prol da defesa de direitos. Partindo da luta que os afro-norte-americanos
travaram, em prol dos direitos civis, muitas outras categorias foram beneficiadas,
como, por exemplo, as mulheres, os idosos, 0s homossexuais, transexuais,
deficientes fisicos e os imigrantes (latino-americanos e asiaticos).

O advento das PAAs nos EUA serviu para consolidar a democracia norte-
americana. Em vista disso, essas politicas trouxeram para essa sociedade valiosos
beneficios de ordem social e politica. Na pratica, buscavam que os empregadores
criassem medidas para combater as acgdes discriminatorias. Essas medidas
incluiam, também, o acesso do negro ao ensino superior e exigiam que fossem
tomadas medidas compensatdrias para aqueles contra os quais 0os empregadores
tivessem feito discriminacdo, por meio da concessdo de empregos, promoc¢des ou,
ainda, indenizacgodes.

As discussfes e a implantacdo das Politicas de A¢bBes Afirmativas, em
diferentes realidades®, emergiram de questées sociais, econdmicas e politicas. Entre
os paises que implantaram as PAAs esta a Africa do Sul’, onde foram adotadas,
também, com o intuito de reduzir as desigualdades étnicas e raciais. Vale ressaltar
que esse paifs foi marcado pelo apartheid®, uma marca negativa na histéria dos sul-
africanos, que deixou resquicios de desigualdades raciais, principalmente no ambito

das instituicdes de ensino, como afirma Silva, (2010),

As acles afirmativas tiveram papel decisivo no processo de
transformacéo, [...] assegurando que brancos ou negros, adultos e
criancas, homens e mulheres tenham acesso aos beneficios dos
servigos sociais necessarios aos valores da cidadania. (SILVA, 2010,
p. 73)

® Entre as quais, paises da Europa Ocidental, india, Malasia, Austrélia, Canada, Nigéria,
Africa do Sul, Argentina, Cuba, dentre outros.

"Um pais com a maioria da populacdo negra, cerca de 90,4% (censo sul-africano de 2001)
Cf. Silva (2006).

®politica de segregacio racial que surgiu, oficialmente, na Africa do Sul no ano de 1944,
tendo seu fim somente em 1990.
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Outros paises do continente africano, ap0s as suas independéncias,
adotaram as PAAs como estratégias de superacdo das desigualdades étnicas e
sociais, como: Gana, em 1957, e Guiné, em 1958. A partir dai colocaram em pratica
a “indigenizacdo” ou “nativizagdo” como mecanismos para garantir o acesso ao
emprego pelos trabalhadores locais. Paises do Caribe e do Pacifico do Sul, nas
décadas de 60 e 70, utilizaram a mesma estratégia.

Em 1957 foi, também, a vez da Malasia aplicar as politicas de acbes
afirmativas com a perspectiva de combater a dominacdo existente, no pais, pela
minoria chinesa, em detrimento da majoritaria etnia malaia. As PAAs, também
conhecidas na Malasia como “Bumiputra”, foram medidas tomadas pelo governo
malaio com o propdsito de reverter o quadro de exclusdo e marginalizacédo do pais.
No entanto, o cenario s6 veio mudar 30 anos depois da implantacdo dessas acdes.
Na nova Politica Econdmica do Pais, em 2003, o governo pds fim a estas politicas.

A Acdo Afirmativa descrita, também, por Silva (2003) como uma acao
primordial, no que diz respeito a promocédo da igualdade, busca introduzir mudancas
de cunho cultural e garantir aos grupos sociais discriminados as condi¢cdes
necessarias, sejam elas materiais e/ou simbdlicas. Portanto, a intengdo dessas
politicas reparatorias e compensatérias de oportunidades é justamente reduzir as
desigualdades sociais; trata-se de diversos mecanismos que, historicamente, a
sociedade brasileira relegou do cerne das discussdes politicas sociais e
econOmicas.

Figueiredo (2011, p. 90) afirma que “a relacédo trabalho e Educagéo
Superior pode ser evidenciada também nas acfes afirmativas, utilizadas como
estratégia de “inclusao” de grupos sociais discriminados”. Para tanto, as PAAs tém
sido consideradas como um experimento ousado nas areas do direito e das ciéncias
sociais no século XXl (GOMES, 2001) quando se observa 0s impactos sociais,
politicos, pedagdgicos, psicolégicos e historicos, com amplos beneficios para a
sociedade.

Estudos realizados por Silva (2003), Fonseca (2009), Figueiredo (2011),
Queiroz (2004), Gomes (2007), Mattos (2010) e (2013) e Moehlecke (2002) apontam
que as politicas de acdes afirmativas tém contribuido de forma efetiva para o acesso

de estudantes no ensino superior, superando as desigualdades, sejam elas sociais,
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raciais e/ou econdmicas. Nesse sentido, em se tratando das politicas de acdes
afirmativas, Fonseca (2009) retrata que as universidades tém um papel social e
politico a desempenhar no desenvolvimento tecnologico, cientifico, cultural,
econdmico, institucional e em politica de estado.

Essas acOes afirmativas procuram objetivar um tratamento diferenciado
na sua pratica, conduzindo maior inser¢do no sistema educacional, na saude e no
mercado de trabalho. Esse tipo de medida, em primeira instancia, foi entendida
como uma politica corretiva nascida do processo de desigualdade, sobretudo, social.
Nesse sentido, sua definicAo é baseada nos pressupostos juridicos e normativos,
como acdo de cunho reparatério, compensatério, que busca corrigir situacdes de
discriminacéo e desigualdade a grupos socialmente discriminados. Conforme explica
Santos (2012),

Se observado que as acles afirmativas sdo medidas, politicas e
programas dirigidos a grupos e populacdes que estdo vulneraveis a
processos de discriminacdo, a lista de paises, nos ultimos anos, é a
seguinte:

Bésnia — em cargos politicos, as mulheres devem estar
representadas com um percentual minimo de 29%; China — cotas
para representagdo de minorias na Assembleia Nacional em Pequim
e cotas para minorias ingressarem nas universidades; Maceddnia —
minorias, como os albaneses, tém cotas para acesso a universidades
do Estado e no servico publico; Nova Zelandia — individuos
descendentes de grupos polinésios e indigenas maori tém acesso
preferencial para cursos universitarios e bolsas; Indonésia —
Programa de acdo afirmativa dirigido para grupos nativos que
migraram para o pais; Eslovaquia — ac¢do afirmativa para individuos
de grupos raciais ou minorias; Reino Unido — lei indica recrutamento
igual de catodlicos e ndo catolicos no servico policial na Irlanda do
Norte; Africa do Sul — cotas e metas para promover equidade no
mercado de trabalho entre brancos e negros. (SANTOS, 2012, p.
403).

Nas diversas realidades em que foram adotadas as acdes afirmativas, o
objetivo era derrubar os privilégios que foram instituidos e mantidos (SANTOS,
2012). Torna-se evidente, portanto, que as PAAs foram criadas, também, a partir do
processo de descolonizacdo dos paises, apds suas independéncias. Sob a otica
histdrica, percebemos 0 quanto o processo colonizador arraigou, nas nacgoes, fortes

legados que obstruiram os direitos dos cidadaos.
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De modo geral, as areas que sao mais contempladas sédo o mercado de
trabalho, visando a contratacdo, qualificacdo e promocéao de funcionarios; o sistema
educacional, reivindicando a melhoria e acesso ao ensino superior e a

representacao politica.

1.1 A constitucionalidade das acfes afirmativas e o principio da igualdade

A constitucionalidade das politicas de a¢bes afirmativas € um tema de
grande debate politico, juridico e social. Os embates politicos e juridicos a respeito
das acdes afirmativas possuem argumentos contra e a favor da reserva de vagas a
grupos sociais discriminados. A esse respeito, Sabrina Moehlecke (2002, p. 198)
assegura que “[...] antes de assumir uma posi¢ao favoravel ou contraria a essas
politicas, seria importante conhecer e entender melhor o que séo, sua histéria e a
direcdo assumida por algumas das polémicas que tém suscitado [...]". As politicas de
acOes afirmativas contribuem para o estabelecimento de um ambiente académico
plural e corrige distor¢des sociais historicamente consolidadas.

No sistema educacional a implantacdo das cotas raciais tem sido um
debate tenso e bastante polémico. Aqueles com opinido contraria argumentam que
essa medida viola a meritocracia, causando prejuizos aos estudantes bem mais
preparados, argumentando, ainda, que € preciso avancar na melhoria da qualidade
da educacdo e ndo na criacdo de cotas, porque estas acabariam segregando e
também gerando preconceitos.

Os que argumentam favoravelmente as politicas de cotas e acdes
afirmativas, de forma geral, acreditam que sdo acdes temporarias, com o intuito de
combater acdes discriminatorias de cunho racial e/ou social. Defendem, também,
que um legado historico perverso tem causado danos a populagdo discriminada,
contribuindo para o avanco da pobreza e corroborando para a perpetuacado das

desigualdades. Nesse sentido, Ricardo Henriques afirma que, no Brasil,

z

[...] a pobreza é o mais agudo problema econdémico do pais. A
desigualdade é o maior problema estrutural do pais. Erradicar a
pobreza e combater a desigualdade, bindmio complexo que sustenta
0 projeto de uma nova sociedade. [...] reconhecendo a desigualdade
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como principal fator de explicacdo do excessivo nivel de pobreza do
pais, devemos conceber programas de natureza compensatéria com
elevada focalizacdo para enfrentar o horizonte de curto prazo e
programas redistributivos estruturais, direcionados sobretudo para
uma intensa redistribuicdo de ativos na sociedade. (HENRIQUES,
2000 p. 4)

Observo que a questdo econdmica no Brasil é um fator importante, no
processo democratico, no que diz respeito a justica social. E preciso identificar a
desigualdade como prioridade das politicas publicas e, ao mesmo tempo,
desconstruir essa naturalizacdo, criando estratégias que redefinam os parametros
sociais e democraticos do pais. A ma distribuicdo de recursos e a¢des, por parte do
estado converge, também, para o aumento das desigualdades, tornando a questéo
socioeconémica um fator fundamental para o aumento desse contraste social no
pais, que se soma as desigualdades raciais, de género, entre outras,

Frente a essa ma distribuicdo de recursos e acdes por parte do Estado,
urge as PAAs, com o intuito de corrigir e reparar danos causados aos grupos
socialmente discriminados e tendo em vista que as politicas universalistas, que
direcionam os recursos publicos a todos os cidaddos ndo tém contribuido, de forma
efetiva, para reducdo das desigualdades, pois ndo tratam os desiguais como
desiguais. O diferencial das politicas de acao afirmativa é que tém acdes focadas e
direcionadas aos grupos vulneraveis e excluidos socialmente. Nesse sentido, é tao
alarmante a desigualdade que atravessa a sociedade, no cenario atual, que este é
um dos fatores que justifica a implantacdo de politicas reparatérias como as acdes
afirmativas, portanto, conforme Vieira (2007), os estudos das ac¢Oes afirmativas
devem, tanto quanto abranger as tradicionais andlises, também se inserir no plano
politico, estabelecendo uma necessaria correlacdo entre Estado, politicas sociais e
combate as desigualdades raciais, de forma que sejam compreendidas como reflexo
da luta pela promocdo de uma sociedade em que realmente se concretizem 0s
ideais de equidade.

Ha, no Brasil, uma forte resisténcia dos grupos dominantes, que s&o
contrarios a essas politicas, tanto que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou as
acOes afirmativas considerando-as constitucionais e, por isso, moralmente validas,
estando amparada pela Constituicdo Federal - CF de 1988. Tal julgamento se refere

a acdo ajuizada, em 2009, pelo Partido Democrata (DEM), que alegava que a
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9 “feriria varias

reserva de vagas oferecida pela Universidade de Brasilia (UnB)
preceitos fundamentais” da referida Constituigdo, tais como: a dignidade da pessoa
humana, o repudio ao racismo e o da isonomia, acrescentando, ainda, que a
discriminacao no Brasil seria de cunho social e ndo racial. Essa postura do DEM néo
coaduna com o0s principios das politicas de acdo afirmativa, que é zelar pela
igualdade de direito.

A partir dessa decisdo do STF, atestando a constitucionalidade da politica
de cotas, abriu-se a possibilidade para a promulgacédo da Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que determina que as universidades federais e as instituicdes
federais de ensino deverdo reservar 50% das vagas para alunos que se
autodeclararem preto, pardo ou indigena. E necessario, para isso, ter cursado o
ensino médio integralmente em escolas publicas. Essas politicas buscam, de fato,
efetivar direitos que, histérica e socialmente, foram negados aos grupos sociais
discriminados.

Para Gomes (2007, p. 51) as acdes afirmativas consistem na
concretizacdo do principio constitucional da igualdade material, buscando neutralizar
os efeitos da discriminacéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
aparéncia fisica. Nesse sentido, cabe ao Estado,

a opcao entre duas posturas distintas: manter-se firme na posicéo de
neutralidade, e permitir a total subjugacdo dos grupos sociais
desprovidos de voz, de forca politica, de meios de fazer valer os seus
direitos; ou, ao contrério, atuar ativamente no sentido da mitigagédo
das desigualdades sociais que, como é de todos sabido, tém como
publico alvo precisamente as minorias raciais, étnicas, sexuais e
nacionais. (GOMES, 2007, p.53)

Dessa maneira, considera-se a constitucionalidade das cotas raciais e
sociais, que possibilitam o acesso dos negros e dos mais carentes as posicdes
sociais e profissionais até entdo inacessiveis, bem como o acesso a educacéo
superior, sendo de grande valia a representatividade desses sujeitos nos diversos
setores da sociedade (DUARTE, 2014).

°A UnB foi uma das instituicbes publicas pioneiras, no Brasil, a adotar as politicas de acdo
afirmativa.

PLANALTO.LEI N° 12711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.htm>. Acesso em: 28
de set. de 2015.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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A justica social, segundo Feres Jr., advém da ideia de igualdade
substantiva que “é uma concepcéo liberal classica, ou pura, o Estado € o I6cus do
valor da igualdade, é s6 no Estado, ou melhor, por meio de leis que garantem
direitos universais negativos (mormente civis), que os cidadaos sao verdadeiramente
iguais.” (FERES JUNIOR, 2005, p. 49). Este argumento se encaixa no principio que
justifica a oportunidade de igualdade. Com efeito, no Brasil, 0 aparato normativo das
acOes afirmativas foi construido mediante as necessidades de garantias que 0s
grupos socialmente excluidos exigiam.

Se tratando de igualdade substantiva, o Estado desconta recursos do
mercado através de taxas, impostos e tarifas e os redistribui com a intencdo de
promover maior igualdade. Essa seria a concepcao da igualdade substantiva, porém
€ possivel notar controvérsias no conceito. A ma distribuicdo de recursos destinados
a educacao, por exemplo, € um fator histérico. Podemos verificar que as
desigualdades comecam a partir do momento em que esses recursos ndo sao
distribuidos de forma igualitaria.

De acordo com Comparato (2004), a desigualdade é a marca registrada
da sociedade brasileira, desde seus primérdios. Além da desigualdade econbmica, o
autor afirma que nossos costumes e nossa ordem social permitem as diferencas
sociais. As ac¢les afirmativas, enquanto estratégias orientadas com o proposito de
promover um equilibrio nas relacdes sociais, devem, portanto, ser consideradas
como precursoras de direitos também raciais, trazendo, em seu bojo, a adocéo de
medidas e politicas multiculturais e/ou multirraciais. Neste contexto, Feres Jr. (2005)
afirma que ha duas concepcdes de diversidade: a essencialista e a pragmatica. Na
essencialista ha uma similitude entre cultura e raca e tem aproximag¢ao com o termo
etnia, sendo mais propicia nos EUA. No segundo caso, mais comum no Brasil, trata-
se de uma visdo mais complexa de sociedade em que ha grupos de pessoas

submetidas a modos de vida distintos que, no caso, é a diversidade. Assim,

Se tomarmos a acgéo afirmativa em seu sentido amplo, como toda e
qgualquer politica que vise a promover minorias discriminadas, o
argumento pragmatico da diversidade parece correto para uma
sociedade complexa como a brasileira, pois aponta para a busca de
solugcdes que beneficiam as pessoas a partir de suas proprias
experiéncias de vida (FERES JUNIOR, 2005, p. 58).
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A legitimidade das politicas de acao afirmativa no Brasil se assenta na
propria experiéncia de vida desses individuos, cujo interesse é buscar a afirmagéo e
reconhecimento dos modos de vida que estdo expostos na sociedade. Dessa forma,
a diversidade € a ancora que assegura 0 argumento da constitucionalidade da acéo
afirmativa enquanto politica social pensada na defesa da igualdade. Como assinala
Bobbio (2002), o respeito a diversidade cultural implica o uso da persuasao, perante
0s que pensam diferente de nos, e ndo da imposi¢do. A capacidade de conviver com
ideias opostas sem tornar as opinides irredutiveis. Assim, a ideia de cidadania
contempla direitos civis, sociais, politicos e econdmicos, 0s quais sdo a base da
democracia, contribuindo para os embates politicos e juridicos a respeito deste
tema, na perspectiva de alargar a defesa do Bem-Estar social para os grupos

socialmente discriminados.

1.2 Ac¢bes afirmativas sob a perspectiva dos direitos humanos

Em 2009 foi aprovado o Programa Nacional de Direitos Humanos™, um
marco importante na luta por direitos. Nesse documento 0 governo assume O
compromisso de realizar estratégias de combate as desigualdades raciais por meio
de politicas especificas para a populacdo negra. Para as proposicoes de médio e
longo prazo destacavam-se a elaboracdo de politicas compensatérias que
promovam, social e economicamente, a comunidade negra; alteracdo do conteddo
de livros didaticos, bem como a ampliacdo do acesso de entidades da comunidade
negra aos diferentes setores do governo.

Partindo do principio da dignidade da pessoa humana, os direitos
humanos emergem na tentativa de dialogar, afirmar e construir, perante o processo
de (re)construcdo do ser humano, os direitos que compdem nossa historia,
fundamentados no passado e no presente, como espaco de luta e inclusao.
Trazendo a concepcao de direitos humanos trabalhada por Aida Monteiro Silva
(2000), em que:

“PLANALTO.Ato 2007-2010. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2009/Decreto/D7037.htm>. Acesso em: 21 ago. 2015.
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Os direitos humanos (...) dizem respeito a dignidade da pessoa
humana e existem antes de qualquer lei, intrinsecos a todo ser
humano; sdo universais porque ndo se referem apenas a um
membro de uma sociedade politica; e séo histéricos porque foram
modificando-se e ampliando-se ao longo da histéria da humanidade.
Os direitos humanos sdo comuns a todos os homens, sdo publicos e
nao privados e estado vinculados a prépria condicdo humana (...) séo,
na verdade, todos os direitos fundamentais para que a pessoa tenha
uma vida digna. E a dignidade, sendo uma condicdo inerente a todo
individuo, esta necessariamente atrelada as condicées materiais e ao
respeito a liberdade. (SILVA, 2000, p. 36)

Desse modo, pensar os direitos humanos numa visao contemporanea
ajuda a refletir dois requisitos essenciais para a construcdo desses direitos: a
universalidade e indivisibilidade. A universalidade trata dos direitos universais, que
vé o ser humano como, essencialmente, moral, no sentido de ser unico, zelando
pela dignidade humana. Trata-se de um discurso que conjuga o valor da liberdade
ao valor da igualdade, em que os direitos civis e politicos estdo alinhados com os
direitos econdémicos, sociais e culturais, configurando-os, assim, como direitos
indivisiveis.

Nesse sentido, Fernandes e Paludeto (2010) enfatizam que é na
educacao, como pratica de liberdade, na reflexdo, que o individuo toma para si seus
direitos como fatos e realidade. O grande diferencial, neste momento, encontra-se
no processo educativo, ou seja, na transmissdo de conhecimentos anteriormente
obtidos em vivéncia social, que cada regido ou pais leva consigo como historia; é
por isso que a educacao seja ela familiar, comunal ou institucional, se constitui como
um direito humano. E, pois, por meio dela que reconhecemos o outro, os valores, 0s
direitos, a moral, a injustica, nos comunicamos, ou seja, € através dela que
compreendemos 0s elementos que nos rodeiam enquanto individuos sociais. Alias,
0 movimento da historia se faz possivel através da transmissao, as novas geracgoes,
das aquisi¢des prévias da cultura humana, isto €, através da educacdo. Entendendo
que a educacao é um direito, as lutas pela educacgéo publica, gratuita, obrigatoria e
laica ganham espaco no contexto nacional.

Partindo desse entendimento, as acdes afirmativas se direcionam na
perspectiva de marcar a razdo de sua existéncia e zelar pelo principio da igualdade.

Diante dos legados historicos, em que as discriminagbes sociais e raciais
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preponderaram durante seculos, tendo muitos direitos negados aos grupos
socialmente discriminados, torna-se essencial a criagdo de medidas de
reconhecimento, valorizacéo e, principalmente, de reparacao.

Nesta perspectiva, os direitos humanos buscam, em sua esséncia,
garantir as especificidades e particularidades de cada grupo dentro de seu contexto
social, a exemplo da populacdo afro-descendente, das mulheres, dos indigenas, dos
deficientes e etc. Desse modo, falar em igualdade, no sentido de garantia de direitos
fundamentais, € demarcar o direito ao reconhecimento as diferencas identitarias que

constituem o tecido social. Nesta perspectiva,

a) igualdade formal, reduzida a férmula “todos sao iguais perante
a lei” (que no seu tempo foi crucial para a abolicdo de privilégios);
b) igualdade material, correspondente ao ideal de justica social e
distributiva (igualdade orientada pelo critério socioecon6mico); e
c. igualdade material, correspondente ao ideal de justica como
reconhecimento de identidades (igualdade orientada pelos
critérios género, orientacdo sexual, idade, raga, etnia e demais
critérios). (PIOVESAN, 2005, p. 47).

A igualdade, enquanto principio norteador das politicas de acéo
afirmativa, visa que todos sejam tratados sem distincdo. Nesse cenario, a atuacao
das acbes afirmativas adota medidas cabiveis com a intencdo de eliminar a
discriminacdo racial em todas as suas formas além de qualquer tipo de manifestacao
dessas. Por se tratar de um direito fundamental, o direito a igualdade assume a
caracteristica principal das acfes afirmativas. E importante lembrar que o Programa
Nacional de Direitos Humanos faz referéncia a essas politicas, prevendo metas a
favor dos grupos sociais discriminados e apontando para um dialogo inicial sobre
politicas publicas afirmativas no ambito da Educacdo. Na secéo sobre educacéo,

indica:

[...] desenvolver agbes afirmativas para o acesso dos negros aos
cursos profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia
de ponta [...] formular politicas compensatérias que promovam social
e economicamente a comunidade negra [...] e apoiar as acdes da
iniciativa privada que realizem discriminagcdo positiva. (BRASIL,
1996, p. 30)
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A oportunidade de igualdade para todos é fundamental para romper com
0 estigma da exclusdo social. Na esfera universitaria, as politicas de acdo afirmativa
tém contribuido de forma significativa para a insercdo dessa parcela excluida da
populacdo no espaco universitario. E um espaco de poder e de privilégios; por isso é
necessario democratizar o acesso a educacao, para que todos tenham e usufruam
dos mesmos direitos de forma igualitaria.

Garantir o direito a educacéao significa ndo sé o acesso e permanéncia,
mas a qualidade do ensino, estruturas escolares adequadas, condi¢cdes béasicas de
trabalho aos profissionais da escola e, principalmente, tornar as leis um fato, ou seja,
direciona-las para o contexto, para a realidade. Conforme Fernandes e Paludeto
(2010),

0 acesso e a permanéncia se configuram como sendo uma das
discussfes que permeiam os direitos humanos voltados a educagéo.
Porém, existem aquelas que se concentram no ambito moral e ético,
defendendo que estes valores deveriam se apresentar.
(FERNANDES E PLUDETO, 2010, p. 238)

A esse respeito, o Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos

(2005) corrobora para:

(...) criar uma cultura universal dos direitos humanos; exercitar o
respeito, a tolerancia, a promocao e a valorizacdo das diversidades
(étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-
individual, de género, de orientagdo sexual, de nacionalidade, de
opcao politica, dentre outras) e a solidariedade entre povos e

nacdes; assegurar a todas as pessoas 0 acesso a participacdo
efetiva em uma sociedade livre. (PMDH, 2005, p. 25)

E perceptivel que a complexa realidade do Brasil transparece um contexto
marcado por discriminacdo e exclusdo social. Diante desse universo, as medidas
adotadas pelas acOes afirmativas, certamente, reduzirdo e/ou eliminardo os danos
causados aos grupos socialmente discriminados. Desse modo, as medidas
compensatorias, adotadas pelas agbes afirmativas, constituem-se como a¢des que

promovem a concretizacado da igualdade racial.

Y

A implementacdo do direito a igualdade racial ha de ser um
imperativo  ético-politico-social, capaz de enfrentar o legado
discriminatério que tem negado & metade da populacdo brasileira o
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pleno exercicio de seus direitos e de liberdades fundamentais.
(PIOVESAN, 2005, p. 53)

As perspectivas e os desafios para a implementacéo da igualdade étnico-
racial, na ordem contemporanea, é um projeto democrético de grande escala que
abre espaco para o dialogo e o enfrentamento as exclusées e discriminacdes sociais
e raciais. Presume-se que a aderéncia do direito a igualdade seja uma tarefa
fundamental de qualquer projeto democratico, uma vez que a democracia traduz a
igualdade no exercicio dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.
Nesse contexto, somente a igualdade é capaz de eliminar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

E importante acentuar, de acordo Piovesan (2005, p. 53), que os direitos
humanos “ndo sdo um dado, mas um construido”. Reflete-se que as ac¢bes
construtivas acerca das politicas afirmativas tém o carater de romper com o legado
da exclusdo étnico-racial, que tem negado a populacdo brasileira o direito de
liberdade fundamental. Os processos de exclusfes, violacbes, discriminacdes,
intolerancias e racismos sdo um construido histérico a ser, urgentemente, rompido.
E, nesse aspecto, as ac¢Oes afirmativas tém o amparo legal para combaté-los, de
modo que possam propiciar 0 protagonismo da cidadania e da dignidade da

populacao afro-descendente.
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2 ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

O objetivo deste capitulo é discutir as PAAs no Brasil, bem como as
relacbes de desigualdades. A intencéo é evidenciar a implantacdo dessas politicas,
tal como se verifica a constru¢cdo das desigualdades no cenério brasileiro. Como
assinala Hasenbalg, “desigualdade social absoluta € um trago persistente da
sociedade capitalista, assim como a desigualdade de oportunidades” (HASENBALG,
2005, p.112)

A desigualdade e a pobreza sao dois fatores que tém causado
desconforto na sociedade brasileira. S&o tratadas, de inicio, ndo como uma
fatalidade histérica, mas como produto cultural resultado de um acordo social que
nao reconhece a cidadania para todos, onde a cidadania dos incluidos é diferente da
cidadania dos excluidos, assim como acontece com as oportunidades e os direitos.

Os fatores geradores da desigualdade no Brasil sdo decorrentes das
injusticas sociais e da pobreza. Sem duvida, a perplexidade com a pobreza e o
desconforto com a desigualdade tém ocasionado, na sociedade brasileira,
desordens inflacionarias, angustias e descaminhos econdmicos, gerando
acentuados problemas estruturais no pais. O problema da desigualdade no Brasil
nao se sustenta pelo discurso histérico, mas pela ma distribuicdo de renda e pela
guestdo racial. Sendo a desigualdade o maior problema estrutural do pais, €
necessario, portanto, a urgéncia de redistribuicdo de renda e riqueza como
elementos fundamentais para erradicar a pobreza e criar mecanismos para um bom
desenvolvimento social do Brasil.

Conforme explicita Henriques (2000),

O desenho das politicas de redistribuicdo de renda e de combate a
pobreza, no entanto, ndo é nada trivial. Desigualdade e pobreza,
apesar de serem confundidas em diversos momentos na discussao
cotidiana, sao dimensdes radicalmente distintas de nossa realidade e
solicitam, portanto, solucbes diferenciadas. Solu¢cdes complexas e
multiplas. (HENRIQUES, 2000, p. 3-4).

Grosso modo, a economia do Brasil ndo parece demonstrar problemas
com auséncia de recursos, 0 que se observa sdo injusticas com 0S menos

favorecidos socialmente. E preciso, portanto, fazer com que 0s recursos cheguem
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aos pobres, s6 assim é possivel enfrentar a pobreza. Desse modo, sdo necessarias
acOes, focadas e direcionadas, que assegurem a dignidade e direitos dos cidadaos,
na perspectiva de incluir aqueles que estdo excluidos socialmente.

Sendo assim,

Num pais onde os preconceitos e a discriminacdo racial ndo foram
zerados, ou seja, onde os alunos brancos pobres e negros pobres
ainda ndo s&o iguais, pois uns sdo discriminados uma vez pela
condicdo socioecondmica e o0s outros sao discriminados duas vezes
pela condicéo racial e pela condicdo socioecondmica (MUNANGA,
2001, p. 33).

Partindo do ponto de vista estrutural do pais, a desigualdade é o principal
elemento que explica a excessiva pobreza dentro da sociedade brasileira. Nesse
sentido, é necesséria a criacdo e implantacdo de programas e politicas focados na
redistribuicdo de recursos e bens sociais para a populagdo pobre. E preciso,
também, avaliar, de forma criteriosa e permanente, 0s programas ja existentes, pois
assim sera possivel identificar hiatos e, dessa forma, resultar em um rigoroso e
atuante exercicio analitico destas politicas e programas. E sabido que com o
advento do governo Lula®® o indice de pobreza no Brasil diminuiu de forma
consideravel. Na ultima década, o governo conseguiu diminuir pela metade o indice
de pobreza no pais'®. A questdo da desigualdade também teve o nivel minimo
registrado.

As acbBes dos ultimos governos, em prol das politicas de acbes
afirmativas, firmaram uma parceria que implicou no fortalecimento dessas politicas
ao serem implementadas, promovendo acentuada ascensao de intelectuais negros
(como funcionarios e professores) em diversas esferas da gestdo federal e,
principalmente, em diferentes instituicbes de ensino superior no Brasil, viabilizando
tanto a institucionalizacdo progressiva das mudancas internas nas estruturas
universitarias como a valorizacdo da tematica em questdo. Algumas bandeiras do

movimento foram incorporadas ao Estado, se tornando propostas de governo,

12 BIBLIOTECA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Disponivel em:
<http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/ex-presidentes/luiz-inacio-lula-da-silva>. Acesso
em: 30 de set. de 2015.

13 PORTAL VERMELHO. Governo Lula diminuiu pela metade o indice de pobreza no
Brasil, 2011. Disponivel em: <http://www.vermelho.org.br/noticia/153329-1>. Acesso em: 30
de set. de 2015.
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embora muitas dessas tenham sido confrontadas com interesses e representagcdes
diversas que disputavam legitimidade e prioridade politico-administrativa.

Desse jeito, revigora e reitera a desigualdade de oportunidades, tanto na
educacdo como em outros setores da sociedade. No mercado de trabalho, por
exemplo, o nivel de desigualdade salarial € ocasionado pela diversidade da
escolaridade da forca de trabalho. Assim, fatores como renda e educagao séo
primordiais na diferenciacédo social. Na mesma direcao, as diferencas de renda entre
grupos de cor e sexo; no que se refere aos diferenciais entre grupos de cor, a
desigualdade educacional € o principal fator que explica as disparidades de renda.
As diferencas no acesso, desempenho e permanéncia dos grupos de cor, no
sistema educacional, aumentam nos niveis de ensino mais elevados.

Soares (2010) analisa que as relagcdes de dominancia entre distribuicdes
de renda e diversas medidas de desigualdade é o maior problema estrutural do
Brasil. A questdo ndo é aumentar os gastos, mas tornar as politicas, programas e
servicos focalizados; em muitos casos estdo mal formatados, ou acabam se
tornando massa de manobra para politicos. Infelizmente, temos visto que tais fatores
tém servido como instrumentos para descentralizar recursos, favorecendo a poucos.

Conforme Henriques,

A tradicdo da politica econémica brasileira, no entanto, reforca de
forma recorrente a via Unica do crescimento econdémico, sem gerar
resultados satisfatérios no que diz respeito a redugdo da pobreza.
Nossa desigualdade extrema, por sua vez, tem se mantido inerte,
resistindo as mudancas estruturais e conjunturais das ultimas
décadas. Desigualdade que atravessou impassivel o regime militar,
governos democraticamente eleitos e incontaveis laboratérios de
politica econdmica, além de diversas crises politicas, econbmicas e
internacionais (HENRIQUES, 2000, p. 3).

Ao tratar da desigualdade no Brasil, é possivel perceber as notaveis
estratégias que sdo criadas para erradicar a pobreza. E preciso, portanto, o
crescimento incessante da economia; isso implica em desenvolvimento que,
consequentemente, refere-se a melhoria de qualidade de vida. N&o se trata de um
pais pobre, o que se observa séo injusticas na distribuicdo de renda, vivenciadas

pelo contingente de pobres da nossa sociedade.
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2.1 Panorama das PAAS no Brasil: Breves reflexdes

Alguns argumentos sdo elementares na justificacdo de implementacao
das politicas de acdes afirmativas, como, por exemplo, a reparacdo, justica
distributiva e a diversidade. Gostaria enfatizar esses argumentos porque, no Brasil,
foram intensamente debatidos e nos interessa trazé-los para a discusséo.

No Brasil, esse debate se intensificou nas ultimas décadas, sendo
conduzido, principalmente, pelo Movimento Negro Brasileiro. As reivindicagdes se
deram, sobretudo, no final da década de 70, momento no qual houve o
enfraguecimento do autoritarismo, marco simbdlico para aqueles que repudiavam as
injusticas, preconceito e quaisquer formas de discriminagdo, principalmente as de
cunho racial.

Os movimentos sociais tiveram um papel fundamental no processo de
implantacéo e consolidacéo das politicas de acfes afirmativas no Brasil e no mundo.
No contexto brasileiro, as iniciativas do Movimento Negro Brasileiro deram-se por
meio de palestras, debates, passeatas, discutindo a questédo racial e expondo as
desigualdades existentes entre brancos e negros. Essas manifestacfes fizeram
parte do processo de conscientizacdo da sociedade, assim como, também, a busca
por um maior espago para O negro na sociedade brasileira. Certamente, as
reivindicagbes do Movimento Negro Brasileiro em prol da diversidade, igualdade de
oportunidades e direitos civis, mobilizava a sociedade para refletir sobre as diversas
formas de discriminacéo e preconceito que recai sobre a populacédo negra.

A reparacao, enquanto elemento de justificagdo das politicas de acbes
afirmativas, emerge de um contexto histérico, entendida, nessa conjuntura, por
injusticas cometidas no passado contra um determinado grupo social; esse foi um
dos argumentos que impulsionou a implementacdo dessas politicas no pais, na
tentativa de assegurar aos grupos socialmente discriminados, em especial a
populacdo negra, uma participacao e usufruto de oportunidades e bens, assim como
o direito a cidadania, educacao, trabalho digno e participagdo nas politicas publicas
de cunho social.

No Brasil, a implantagdo das politicas de agOes afirmativas é recente.
Contudo, essas acfes tém mostrado grandes diferencas em todos os setores da

sociedade. No processo de redemocratizagao do Brasil houve grande demanda, por
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parte dos movimentos sociais, para a inclusdo da populacdo negra e indigena nas
acOes publicas e privadas asseguradas constitucionalmente, bem como questfes
relacionadas ao género, raca e etnia. A adocdo dessas politicas tem sido marcada
por razBes de cunho socioldgico, histérico e politico.

O primeiro registro encontrado, acerca das ac¢des afirmativas no Brasil, foi
em 1968, quando técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho mostraram-se favoraveis a criagcdo de uma lei que obrigasse as empresas
privadas a manter uma porcentagem minima de empregados de cor, sendo 20%,
15% ou 10%, conforme o ramo de atividade e a demanda (MOEHLECKE, 2002).
Essa medida era a Unica solucdo para tentar reduzir a discriminacdo racial no
mercado de trabalho, contudo, essa lei ndo foi elaborada.

Em 1980, houve a primeira formulacdo de um projeto de lei que
atendesse as reivindicagdes dos movimentos sociais, no tocante as acodes
afirmativas. Assim, o deputado federal Abdias de Nascimento, em seu projeto de Lei
n® 1.332, de 1983, sugere uma acdo compensatoéria para os afro-brasileiros. Nesse
projeto estavam descritas as seguintes acfes: 40% das vagas destinadas para a
populacdo negra em selecdo de candidatos em servi¢co publico, sendo 20% para as
mulheres negras e 20% homens negros; bolsas de estudos; insercao da histoéria das
civilizagcbes africanas e do africano no Brasil; incentivos as empresas do setor
privado para combater a discriminacdo racial; incorporacdo da imagem positiva do
negro no ensino da literatura, didatica e paradidatica. Esse projeto foi encaminhado
para o Congresso Nacional, no entanto, ndo foi aprovado. Ainda assim as
reivindicagdes continuaram.

Nesse cenario, 0 movimento negro comeca a reorganizar-se e mobilizar-
se, denunciando as injusticas, pressionando o Poder Publico na resolucdo das
guestdes raciais no pais. Em 1988 € promulgada a nova Constituicdo, que traz, na
sua redacdo, questdes inerentes as acOes afirmativas. Nessa nova Constituicao,
reservava-se um percentual de cargos e empregos, nho servico publico, para
deficientes fisicos e “protecdo do mercado de trabalho da mulher”.

O reconhecimento da discriminacdo racial no Brasil e a, obstinada,
decisdo de combaté-la e supera-la ndo define a identidade apenas das entidades
negras emergentes a partir da década de 1970, mas define, também, a identidade

de seus membros. As reivindicagcfes atuais das entidades negras contemporaneas,
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no campo educacional, guardam estreitas relacbes com as demandas apresentadas
pelas entidades negras durante a primeira metade do século XX no Brasil.

O resgate histérico das lutas negras na pos-abolicdo, promovido pelos
militantes da década de 1970, somado as influéncias exercidas pelos ativistas e
pensadores dos movimentos de libertacdo dos paises africanos e dos ativistas do
Movimento pelos Direitos Civis nos Estados Unidos, ajudaram a moldar o novo ethos
do movimento negro brasileiro, a partir da segunda metade da década de 1970.
Todavia, apesar das diferentes fontes que serviram de inspiragdo ao movimento

7

negro contemporaneo, € possivel afirmar que grande parte das proposicoes
apresentadas pelo movimento negro brasileiro € tributaria direta das lutas e
conquistas do Movimento pelos Direitos Civis nos Estados Unidos.

Nessa oOtica, a luta do movimento se intensifica a medida que o
entendimento vai se consolidando em prol da construcdo da identidade racial no
Brasil. A incansavel batalha do Movimento Negro foi ganhando forca e visibilidade
guando passou a defender as politicas publicas criadas a partir das lacunas
deixadas pelo processo histérico, principalmente, tentando superar os interesses e
ideais privilegiados pela hierarquia brasileira.

Conforme Guimaraes,

O protesto negro, entretanto, ndo desapareceu, muito pelo contrario,
ampliou-se e amadureceu intelectualmente [...]. Primeiro, porque a
discriminacao racial, a medida que se ampliavam os mercados e a
competicdo, também se tornava mais problemética; segundo, porque
0S preconceitos e 0s esteredtipos continuavam a perseguir 0s
negros; terceiro, porque grande parte da populagido “de cor’
continuava marginalizada em favelas, mucambos, alagados e na
agricultura de subsisténcia. (GUIMARAES, 2012, p. 88).

Sabemos que o Movimento Negro teve grande importancia para a
consolidacdo da identidade negra brasileira, suas contribuicbes fortaleceram,
sobremaneira, os legados da populacdo negra para afirmagdo de sua historia e
reavivamento de memorias que foram silenciadas; primando pelas tradicbes e
fazendo confluéncia com as questbes contemporaneas.

O Movimento Negro Unificado elaborou, na grande manifestacdo Marcha
Zumbi de Palmares contra o racismo, pela cidadania e a vida, no ano de 1995, um

documento pautando suas reivindicacdes e proposi¢cdes, que foi encaminhado ao
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entdo Presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso. Esse documento
apresentava um diagnéstico da desigualdade racial e da pratica do racismo, com
énfase nos temas de educacdo e trabalho. Em sentido mais amplo, esse debate
expandiu-se a partir das propostas feitas pelo governo brasileiro na Il Conferéncia
Mundial contra o Racismo: a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
realizada em Durban, Africa do Sul, em setembro de 2001. As propostas
apresentadas também advinham das reivindicacbes do Movimento Negro Unificado,
gue desenvolveu papéis importantes de negociacao e pressao ao governo, no intuito
de tomar medidas cabiveis no combate e/ou reducdo das desigualdades raciais.
Consta na redacdo das questdes gerais da Declaracdo e Programa de Acao,

adotado pela mencionada Conferéncia:

1. Reconhecemos que racismo, discriminagdo racial, xenofobia e
intoleréncia correlata ocorrem com base na raca, cor, descendéncia,
origem nacional ou étnica e que as vitimas podem sofrer multiplas ou
agravadas formas de discriminagcdo calcadas em outros aspectos
correlatos como sexo, lingua, religido, opinido politica ou de qualquer
outro tipo, origem social, propriedade, nascimento e outros;

[...]

6. Declaramos que todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos e tém o potencial de contribuir
construtivamente para o desenvolvimento e bem-estar de suas
sociedades. Qualquer doutrina de superioridade racial €
cientificamente falsa, entre outros, entre outras coisas moralmente
condenavel, socialmente injusta e perigosa, e deve ser rejeitada
juntamente com as teorias que tentam determinar a existéncia de
racas humanas distintas;

[...]

13. Reconhecemos que o0 colonialismo levou ao racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata, e que os
Africanos e afrodescendentes, os povos de origem asiatica e 0s
povos indigenas foram vitimas do colonialismo e continuam a ser
vitimas de suas consequéncias. Reconhecemos o0 sofrimento
causado pelo colonialismo e afirmamos que, onde e quando quer que
tenham ocorrido, devem ser condenados e sua recorréncia
prevenida. Ainda lamentamos que os efeitos e a persisténcia dessas
estruturas e préticas estejam entre os fatores que contribuem para a
continuidade das desigualdades sociais e econdmicas em muitas
partes do mundo ainda hoje. (BRASIL, 2001, p. 5-8)

A Il Conferéncia Mundial contra o Racismo: a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia foi um marco para a sociedade brasileira. Nas propostas,

descritas na declaracdo, o governo brasileiro reafirma o compromisso com 0s
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principios de igualdade, a ndo-discriminagéo, que sédo reconhecidos na Declaracéo
Universal de Direitos Humanos, bem como incentiva o respeito aos direitos humanos
e as liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de raca, cor, sexo, lingua,
religido e origem nacional.

Nesse documento, 0 governo brasileiro reconhece, também, a
necessidade de que os entes federados, ao travarem a luta no combate ao racismo,
discriminacao racial, a xenofobia e a intolerancia correlata, levem em consideracao
os debates travados e os pactos firmados com organismos internacionais de
protecdo aos direitos humanos, visando a adeséo universal.

Outras a¢des do governo brasileiro tém favorecido a ascensao das acoes
afirmativas no Brasil: o Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade

Racial; a criagdo de um Grupo de Trabalho Interministerial*

, com atribuicdo de
desenvolver politicas de valorizacdo e promocdo da populacdo negra; Seminarios
referentes ao tema®; um Programa Nacional de Direitos Humanos; um Grupo de
Trabalho para Eliminacdo da Discriminacdo no Emprego e na Ocupacdo. Estas
foram algumas das iniciativas do governo para avancar nas discussfes acerca das
politicas de acdo afirmativa no pais.

As acbes acima mencionadas e desenvolvidas pelo poder publico foram
criadas, ainda que pontualmente, visando a melhoria do acesso ao ensino superior,
melhores condi¢cdes no mercado de trabalho, fortalecimento dos movimentos sociais
e criacdo de leis e decretos que regulamentassem as ac¢fes afirmativas no pais. No
ambito do ensino superior, a primeira lei aprovada foi no Rio de Janeiro, através de
lei estadual, estabelecendo 40% das vagas dos cursos de graduacdo, nas
universidades estaduais, para negros e pardos e entrando em vigor a partir da

selecéo de 2002/ 2003. Importante destacar que,

A adocao de politicas de acdo afirmativa no Brasil caracterizaria a
garantia de um direito ou o estabelecimento de um privilégio?
Agueles que as percebem como um privilégio, atribuem-lhes um
carater inconstitucional. Significariam uma discriminagdo ao avesso,
pois favoreceriam um grupo em detrimento de outro e estariam em

14 Este grupo foi criado pela Presidéncia da Republica, por meio de decreto datado em 20 de
novembro de 1995, com a finalidade de desenvolver politicas de valorizagdo e promocao da
populagéo negra.

> Inicialmente foram realizados dois seminarios para debater as propostas das acdes
afirmativas, em Salvador e Vitéria.
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oposicao a ideia de mérito individual, o que também contribuiria para
a inferiorizacdo do grupo supostamente beneficiado, pois este seria
visto como incapaz de vencer por si mesmo. Para 0s que as
entendem como um direito, elas estariam de acordo com os preceitos
constitucionais, & medida que procuram corrigir uma situagdo real de
discriminacdo. N&o constituiiam uma discriminacdo porque seu
objetivo é justamente atingir uma igualdade de fato e néo ficticia.
Elas ndo seriam contrérias a ideia de mérito individual, pois teriam
como meta fazer com que este possa efetivamente existir. Seria,
nesse caso, a sociedade brasileira a incapaz, e ndo o individuo; seria
incapaz de garantir que as pessoas vencam por suas qualidades e
esforcos ao invés de vencer mediante favores, redes de amizade,
cor, etnia, sexo. (MOEHLECKE, 2002, p. 210)
A caracteristica principal das PAAs é fundamentada pela garantia de
direitos que, constitucionalmente, asseguram a efetivacao plena da cidadania para a
construgdo de conhecimentos e desenvolvimento de valores. Diante disso, 0 que
esta em debate séo as diversas formas de interpretacdes da Constituicdo Federal de
1988, bem como as diferentes opinides no que concerne aos termos normativos com
relacdo a igualdade e justica. Nesse sentido, 0s mecanismos criados para combater
as desigualdades no Brasil emergiram das forcas dos movimentos sociais, na
perspectiva de criar medidas no combate as praticas discriminatérias.

Dessa forma, o principio da igualdade € o ponto crucial da determinacao
da constitucionalidade das PAAs. De fato, o principio da igualdade formal, que
atesta que todos sdo iguais perante as leis, jA ndo € literalmente aplicavel as
sociedades modernas, isso € confirmado pela criacdo das préprias politicas
afirmativas. Esse reconhecimento €, sem duvida, permitir que 0s grupos socialmente
discriminados alcancem postos sociais e profissionais outrora inacessiveis, podendo
exigir que outros setores publicos, além das universidades, adotem politicas
afirmativas para que sua representatividade seja assegurada.

Os pesquisadores Feres Junior, Daflon e Campos, do Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa - GEMAA™®, da Universidade Estadual do Rio
de Janeiro, em 2011, fizeram um levantamento e avaliacdo das diversas

modalidades das politicas de acdes afirmativas nas universidades publicas

16 E um grupo de pesquisa dedicado ao estudo da acéo afirmativa, com inscricdo no CNPq e
sede no Instituto de Estudos Sociais e Politicos - IESP da UERJ, além de aglutinar um
conjunto de projetos de pesquisa académica acerca da acdo afirmativa, a partir de uma
variedade de abordagens metodolédgicas e objetivos, o Grupo também organiza eventos e
discussdes sobre o tema.
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brasileiras, cruzando dados da Educag&o Superior oferecidos pelo INEP, juntamente
com as leis que regulamentam essas politicas em cada estado.

O estudo realizado pelos pesquisadores do GEMAA é de cunho
institucional e tem por finalidade demonstrar o desenho das politicas de acdes
afirmativas no Brasil. A pesquisa foi realizada por meio dos manuais dos candidatos
e edital do vestibular de 70 universidades federais e estaduais que adotaram alguma
modalidade de acéo afirmativa, promovendo o acesso dos individuos em cursos
superiores.

Foram 70 universidades, entre federais e estaduais, que adotaram as
politicas de ag¢bes afirmativas em todo o Brasil. Desse contingente, cinco estdo na
regido norte; 22 na regido nordeste; sete na regido centro-oeste; 23 na regiao
sudeste e 13 na regido sul’’. Vale salientar, que esse estudo ndo envolveu
universidades publicas municipais, faculdades, centros universitérios, institutos
superiores e qualquer instituicdo privada.

Vale salientar que essas politicas estdo presentes na maioria dos estados
brasileiros. As universidades estaduais tem sido pioneiras na implementacdo de
politicas de acdo afirmativa nos dltimos anos. Cada estado da federacdo aderiu a
modalidade que melhor adaptasse a realidade, por meio de leis, decretos e
resolucdes estaduais. As universidades federais tém acelerado a adocao desses
procedimentos, porém somente em 2003 comecaram a aderir aos programas das
acOes afirmativas. Em 2008 tivemos 12 universidades federais que abracaram a
causa.

Estudos realizados por Daflon, Feres Jr. e Campos (2013) mostraram que
entre as 70 universidades publicas que hoje adotam as PAAs, de um total de 96,
44% séo estaduais e 56% sdo federais. Neste sentido, gracas ao Programa de
Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —

Reuni'®, em 2008, 42 universidades aderiram ao plano ja no primeiro semestre e

" Dados fornecidos pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéo Afirmativa. Disponivel
em: <http://gemaa.iesp.uerj.br/publicacoes/levantamento/levantamento3.html>. Acesso em:
07 jul. 2015.

'8 |nstituido pelo Decreto n. 6.096, em 24 de abril de 2007, tem como uma das principais
diretrizes que as universidades contempladas desenvolvam mecanismos de inclusdo social
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outras 11 no segundo semestre. Foi no ano de 2008 que mais universidades
federais aderiram aos programas de acdo afirmativa, sendo que 68% das
universidades federais contempladas pelo Reuni tém hoje essas medidas. O grafico
a seguir demonstra o numero de universidades estaduais e federais a implantarem
as PAAs, entre 2002 e 2010.

Grafico 1 Numero de universidades estaduais e federais (n=70) que adotaram as ac¢des
afirmativas no decorrer dos anos
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Fonte: DAFLON, FERES JR, CAMPOS.

Soma-se a isso o fato de a maior parte das iniciativas de aplicacao de
medidas de acdo afirmativa (77%) partir dos proprios conselhos universitarios como,
por exemplo, a UNEB. As outras 23% resultaram de leis estaduais e incidem,
também, sobre as universidades estaduais.

As politicas de acbes afirmativas séo divididas em seis modalidades:
cotas, boénus, acréscimo de vagas, cotas e bbénus, cotas e acréscimo de vagas e
bénus acréscimo de vagas. No que concerne aos beneficiarios dessas politicas, 0s
estudantes egressos de escola publica despontam como os maiores beneficiarios.
Das 70 universidades, 60 utilizam o sistema de cotas, bdnus ou acréscimo de vagas,

chegando a 85% dos que visam esse grupo. Em segundo lugar, despontam os

a fim de garantir igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia, na universidade
publica, a todos os cidadaos (BRASIL, 2007).



43

pretos e pardos™® (denominados “negros” em alguns programas), totalizando 58%,
em 40 universidades que adotaram as agOes afirmativas. Em terceiro lugar,
aparecem os indigenas, com 51% dessas universidades. Em quarto e quinto lugares
estdo as pessoas com deficiéncia e participantes de programas de formacdo em
licenciatura indigena e, por fim, outros grupos compostos por nativos do estado ou
do interior do estado em que a universidade se localiza, professores da rede publica,
pessoas de baixa renda, pessoas originarias de comunidades remanescentes de
quilombos, filhos de agentes publicos mortos ou incapacitados em servico e
mulheres.

Dentre os modelos adotados pelas instituicbes de ensino superior, que
implementaram politicas de acdes afirmativas até o ano de 2007, os mais
recorrentes foram os que se baseavam em reservas de vagas (com percentuais e
beneficiarios diferenciados) ou em adicdo na nota dos exames vestibulares.
Universidades como UNB, UERJ, UENF, UNEB, UFMA, UFBA optaram pelo modelo
de reserva de vagas, ao passo que universidades como USP, UNICAMP, UFPE e
UFMG optaram pelo sistema de bénus ou pontuacao adicional.

E importante reforcar que os alunos egressos de escola publica sdo os
maiores beneficiados das politicas de acdo afirmativa, implantada pelas
universidades brasileiras a partir de meados de 2002, seguidos pelos pretos e
pardos e indigenas. E possivel sugerir que a opcéo preferencial por esse primeiro
grupo de beneficiarios vincula-se a aspectos estruturais da educacéo no Brasil:

Os pesquisadores Daflon, Feres Jr. e Campos (2013), apontam que:

(...) enquanto as melhores instituicdes de ensino basico séo privadas,
as instituicdes de ensino superior de maior qualidade sdo gratuitas e
financiadas pelo Estado. Essa situagdo nega aos estudantes pobres
oportunidades educacionais, uma vez que a educacao basica publica
Nao os prepara para a competicdo intensa com as classes média e
alta por um lugar na educacdo superior publica de qualidade.
(DAFLON, FERES JR. E CAMPOS, 2013, p. 310)

No Brasil, o sistema educacional foi idealizado e desenvolvido pela elite

branca dominante, conforme a histéria nos conta, que usou o conceito de mérito

“Termos utilizados pelo IBGE. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/caracteristicas_raciais/notas_tecnicas.p
df>. Acesso em: 05 de outubro 2015.



44

para difundir ou limitar recompensas educacionais. No entanto, a propria ideia de
mérito, no Brasil, foi e continua sendo estabelecida sobre uma percepcdo de
inferioridade de alunos ndo-brancos e de classe popular. Ao final do processo de
escolarizacdo basica, estudantes negros e pobres encaram inUmeras adversidades
para ingressar na universidade, ndo dispondo de acesso a formas de treinamento e
estudo comparaveis as dos estudantes das classes médias e elites.

No que tange a qualidade do ensino ofertado, fica elucidado, conforme
dados levantados pelo Ministério da Educacdo — MEC, que nenhuma das
universidades publicas que adotaram as PAAs obteve o conceito inferior a 2%.
Nesse caso, trata-se de um indicativo da qualidade média do ensino superior nas
universidades publicas brasileiras. De acordo com as pesquisas realizadas pelo
GEMAA, no ano de 2011, a pontuacdo avaliada pelo indice Geral de Cursos tem
sido satisfatoria. Ainda conforme a pesquisa, no que se refere as cotas raciais e a
composicdo demografica, a regido sul € a que oferta maior percentual de vagas,
tendo como os beneficiarios os alunos de escolas publicas. As regides nordeste e
centro-oeste sdo0 as mais que aplicam as cotas raciais. O sudeste é a que menos
reserva vagas, tanto de modo geral quanto para candidatos pretos e pardos.

Tendo realizado uma andlise dos principais jornais e revistas do pais
sobre as politicas de acles afirmativas e sobre as cotas raciais, Moya e Silvério
(2009) concluiram que 75% dos artigos e editoriais veiculados, no periodo de 1995 a
2006, expressavam contrariedade a tais politicas. Em certa medida, a existéncia de
tantas divergéncias em relacdo as acdes afirmativas e em relacdo as melhores
formas de combater as assimetrias entre negros e brancos no Brasil ajudam a
explicar parte dos contratempos sofridos pela populacédo negra nos ultimos anos.

Para que fosse possivel tracar um panorama das producdes acerca das

acOes afirmativas, mesmo sabendo que limitado®, fiz um levantamento no banco de

% Trata-se da avaliacdo realizada pelo Ministério da Educacéo através do indice Geral de
Cursos da Instituicdo, de 2008, que avaliou o desempenho dos estudantes no Enade.

2L O objetivo da pesquisa ndo trata do balanco da producéo do conhecimento acerca do
assunto e sim de um levantamento, ainda que limitado, para obter um panorama acerca do
gue se tem pensado no que diz respeito as a¢des afirmativas no Brasil.
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teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)?,
que possibilitou ter acesso aos autores, titulos, programas, linhas de pesquisa, area
de concentracado, palavras-chave, ano de publicacdo e resumo. Para realizar esse
levantamento utilizamos como palavra-chave “Ac¢bdes Afirmativas”, no item busca
béasica. Como parametro, tomamos como base as dissertacfes e teses publicadas
entre os anos de 2010 a 2014.

Nesse levantamento foram encontrados 99 registros com a palavra-chave
“acdes afirmativas”. Sao trabalhos de dissertagdes e teses espalhados pelas quatro
regibes do pais. Nos anos de 2010, 2013 e 2014 nao houve nenhum trabalho
depositado no banco de dados da CAPES com esta palavra-chave. Nos anos de
2011 e 2012 foram registrados 52 e 47 trabalhos, respectivamente. Os trabalhos
estdo concentrados nas areas de educacéao e direito, mas também em outras areas
como psicologia, sociologia, comunicacao, ciéncias sociais, administracao e letras.

No que tange ao grau académico, tivemos 85 dissertacdes de mestrado e
14 teses de doutorado. Sobre o0 quesito regido, as regides sudeste e sul lideram o
ranking de 44 e 25 publicagbes, respectivamente. Das demais, constatamos, a
regido norte possui 2 publicacées, a nordeste tem 20 e a centro-oeste 8. E visto que
as regioes sul e sudeste lideram o maior nimero de publicacdes depositadas no
banco de dados da CAPES.

2.2 As dificuldades de acesso da populacdo negra ao ensino superior

O acesso ao ensino superior esta, historicamente, marcado pela
manutencao de privilégios. Em vista disso, nota-se que o processo de sele¢cdo é um
dos pontos que explica essa maneira profundamente seletiva. O crescimento de
vagas, nas universidades, nas décadas de 60 e 70, nao foi capaz de modificar essa
realidade. A expansdo do acesso nao foi acompanhada por um processo de
democratizacdo na participacao nas areas e cursos dentro da universidade.

Nesse sentido, era preciso, portanto, uma politica voltada para promover

o desenvolvimento econbmico do pais, a partir do financiamento externo, tal

22 A escolha desse banco de dados deu-se por entender que é o maior e mais organizado
banco de uma agencia publica de fomento a pesquisa. Disponivel em:
<http://bancodeteses.capes.gov.br/#0>. Acesso em: set. 2015.



http://bancodeteses.capes.gov.br/#0

46

crescimento apontava a preparacéo de recursos humanos com o intuito de suprir as
necessidades futuras de mao-de-obra, decorrente do processo de crescimento, por
meio da formacdo de cientistas, pesquisadores e técnicos. Esse processo fez o
caminho inverso, em vez de democratizar oportunidades parece ter conservado e
intensificado a seletividade, que marca esse nivel do sistema de ensino, conforme
sinaliza Queiroz (2003).

A seletividade evidencia-se ndo somente no acesso ao ensino superior de
um contingente melhor dividido em se tratando de heranca familiar e educacional,
mas, sobretudo, nas escolhas de determinadas carreiras por candidatos que tém
perfis socioecondmicos muito similares. De acordo Sampaio (2002), € preciso:

uma politica de democratizacdo do acesso que seja viavel e eficaz
(...) levando em consideragdo o perfil socioecondmico dos
estudantes universitarios e sua origem étnica. Particularmente
relevante é a questao dos afrodescendentes que constituem parcela
consideravel dos excluidos do ensino superior. (SAMPAIO, 2002, p.
1)

E certo que a questdo das condicdes materiais que pesam, sobremodo,
no acesso as Universidades brasileiras atingem muitos estudantes,
independentemente da cor da pele, mas € certo também que as diferencas e
desigualdades historicas incidiram de forma contundente para 0S negros,
permanecendo a margem do processo socioecondémico, tendo-lhes sido negado,
inclusive, o direito a educacdo. Em se tratando dos fatores determinantes para o
sucesso académico, 0s quesitos socioeconOmicos e de origem familiar s&o
apontados como sendo de grande influéncia.

Estudos realizados por Queiroz (2003), Fry, Maggie e Grin (2005) revelam
que o modelo de selecdo implantado no ensino superior no Brasil é centralizado,
frequentemente, na analise dos determinantes econdmicos desse processo, sem
levar em consideracdo a implicacdo de outros fatores como a cor e 0 género que,
assim como o status, sdo responsaveis pelo processo excludente da consideravel
parcela da populacdo que carece das oportunidades de acesso ao ensino superior
no Brasil.

Nesse sentido, a educacao superior revela-se como um ponto privilegiado

para analisar a atuacéo do sistema de ensino na reproducdo das desigualdades
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sociais. Muitos estudos tém pesquisado 0 que sSe passa nesse espaco por
considerar que ai se reflete, nitidamente, a selecdo que atua ao longo da
escolarizacdo anterior (educacdo basica). De acordo Bourdieu (1998), os
mecanismos de eliminacdo que operam durante o trajeto escolar evidenciam seus
efeitos nessa modalidade do sistema educacional. Dessa maneira, nas
oportunidades de acesso ao ensino superior, no resultado de uma selecao, seja
direta ou indireta no decorrer da escolarizacdo, ha uma profunda desigualdade sobre
0S sujeitos.

Assim, compreender os elementos que contribuem para reforcar tais
desigualdades pode contribuir para a desestabilizacdo de processos perversos aos
quais estd submetida uma significativa parcela da populacédo brasileira como, por
exemplo, a condicdo racial dos alunos que ingressam na universidade, a
escolaridade dos pais, o turno em que frequentaram a Educacdo Basica, a
associacao entre trabalho e estudos em tempo de formacéo, a natureza e o tipo da
escola onde cursaram a Educacdo Béasica e o género, etc. Nesta perspectiva,
podemos verificar que pessoas mais instruidas ganham mais e estdo menos
expostas ao desemprego, elementos que contribuem para uma maior qualidade de

vida para elas e sua familia.

2.3 Desigualdades, raca e ensino superior

Conforme abordado no capitulo anterior, sobre os beneficiarios das
politicas de acbes afirmativas, com enfoque nos estudantes pretos e pardos, fica
evidente a existéncia de desvantagens dos estudantes negros quando comparados
aos estudantes brancos, em especial no ensino superior. Também é possivel
perceber como a mobilizagdo em prol da criagdo de cotas para negros nas
universidades publicas brasileiras foi importante para que fossem criadas politicas
de acao afirmativa na educacdo, com o proposito de reduzir a grande distancia entre
brancos e negros nos varios espacos da sociedade. Em vista disso, observa-se que
€ pertinente olhar a questéo sob a 6tica histérica, atentando para os debates acerca

de raca no Brasil e saber como foram interpretadas as relagfes raciais no pais.
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E I6gico que a instituicdo de politicas publicas néo ira acabar com a

problematica das relacdes raciais no Brasil, contudo, € importante
registrar que elas representam um avanco significativo para que,
daqui para frente, possamos inscrever uma historia da populagéo
negra diferente da que conhecemos, e reescrever a histdria que
temos evidenciando as lutas e conquistas da popula¢édo negras, com
0 objetivo de construir contra-discursos para desestabilizar discursos
hegeménicos que querem dominar e silenciar a historia e cultura dos
grupos étnico-raciais minoritarizados. (SILVA, 2012, p. 114)

Diante deste patamar, foi visto, no estudo realizado por Queiroz (2008),
na Universidade Federal da Bahia, fortes desigualdades entre brancos e negros. O
estudo mostrou que tal desigualdade fazia-se presente desde a escolarizacdo dos
sujeitos pesquisados e que a condicao socioecondmica das familias € um fator que
marca esse distanciamento entre brancos e negros. Certamente, os brancos
frequentaram escolas privadas, no turno diurno, oriundos de pais com elevada
escolaridade, enquanto os negros tinham que trabalhar durante o dia, estudar a
noite e frequentar escola publica, oriundos de pais com baixa escolaridade.
Predominantemente, os brancos tinham melhores condicdes de insercdo no
mercado de trabalho, ocupando lugares privilegiados. Os negros ocupavam 0S
postos de trabalhos manuais, sem condi¢cdes dignas de trabalho.

Mesmo com todas essas dificuldades, os estudantes negros que se
propuseram a enfrentar os desafios conseguiam ingressar na universidade e concluir
o curso superior. O debate a respeito das cotas raciais tem criado argumentos
contra e a favor. Notadamente, grandes embates tém ocorrido em torno da adocgao
de cotas para negros no ensino superior. Conforme Santos (2012),

[...] a resisténcia a adocdo de politicas de ac¢bes afirmativas no
ensino superior, notadamente cotas para negros, tem se pautado nos
seguintes argumentos: o do mérito (“a meritocracia individual estaria
sendo negada na adocdo do sistema de cotas”), o da definicdo de
quem pode ser considerado negro (“o Brasil € um pais mesti¢o”) ou
mesmo o juridico (“a regulamentagdo de cotas é o reconhecimento
da existéncia de discriminagdo do ponto de vista juridico legal’)
(SANTOS, 2012, p. 405),

De acordo Silva (2003, p. 24) “A universidade, além de um espago de
producdo de conhecimento, € um espaco de disputa de poder, de formacdo dos
setores dirigentes do pais [...]". O estudo que o professor Jocélio Teles faz, acerca

da producéo intelectual sobre as ac¢des afirmativas no ensino superior, representa



49

um expressivo avango no que diz respeito as medidas de acdo afirmativa. Nessa
pesquisa, realizada em 48 cursos, com estudantes cotistas e ndo cotistas da
Universidade Federal da Bahia, os dados apontam para a necessidade de
conhecimento das histérias dos sujeitos e a compreensdo das condicdes e
possibilidades para o desempenho intelectual de cada um.

Nesse trabalho sdo enfatizadas questbes acerca da permanéncia dos
estudantes que optaram pelo sistema de cotas, cuja origem social revelaria a
dificuldade em desenvolver, satisfatoriamente, os estudos em seus respectivos
cursos. No que diz respeito a permanéncia, € oportuno dizer que as politicas de
acOes afirmativas ainda carecem de acbes que garantam a formagdo desses

estudantes de forma satisfatoria.

Como ja& observado, a permanéncia no curso constitui-se um
problema intrinseco na insercédo de populacfes excluidas até entdo
do ensino superior. Um desdobramento dessa pesquisa poderia ser a
insercdo do curso na estrutura formal da instituicdo universitaria, as
dificuldades, tensbes e disputas no processo de institucionalizagédo
(SANTOS, 2012, p. 418)

Os trabalhos produzidos acerca das ac¢des afirmativas tem sido de grande
significancia, entretanto, o nimero de teses, dissertacdes e artigos defendidos néo
dao conta da gama de dados e informacfes que a adocdo das acles afirmativas,
pelas universidades brasileiras, tem produzido. O tema é muito polémico e repercute
sobre todas as camadas sociais.

Conforme Reis (2007 p. 51), “estudos demonstram que somente 2% dos
jovens negros chegam aos cursos superiores, o que levou a acdes no sentido de
reverter positivamente este quadro”. O preconceito e a discriminacdo sdo dois
fatores que impedem a entrada desses jovens na universidade, mas com o advento
das politicas de a¢des afirmativas esse quadro tem se invertido de forma positiva. E
importante lembrar que a questdo ndo € somente a entrada desses estudantes na
universidade, mas a sua permanéncia. Neste sentido, algumas estratégias tém sido
adotadas, permitindo que esses jovens superem as desigualdades e tenham uma
carreira académica bem sucedida.

Amparado em dados estatisticos do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas — INEP, no ano de 2008, ha uma desvantagem quando se trata de jovens
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brancos e negros no ensino superior. Os dados apontados revelam que em 2008
19,8% dos jovens brancos e 6,9% de negros estavam matriculados no ensino
superior. Mesmo que a desigual situacao de negros e brancos salte aos olhos existe,
contraditoriamente, na sociedade brasileira, uma invisibilidade da raca; uma recusa
em reconhecer que uma consideravel parcela das desigualdades existentes no
Brasil deve-se a condicéo racial dos individuos.

O pensamento acerca da desigualdade entre as “ragcas” chega ao Brasil
no final do século XIX, com profundas implicacdes para a autoimagem da sociedade
brasileira. Sob forte influéncia, os estudiosos brasileiros viram, de inicio, na enorme
miscigenacédo existente no Pais, uma séria ameaca ao processo de constituicdo da
nacdo. Conforme afirma Munanga (2004), a pluralidade racial, nascida no processo
colonial, importava, na cabeca dessa elite, uma ameaca e uma grande barreira no
caminho da construcdo de uma nagao que se pensava branca. Acreditava-se que 0s
seres humanos estavam divididos em racas, assim, era facil classificar os grupos
humanos. Nessa ideia de classificacdo estavam presentes as diferencas, na qual
facilitava a construcdo hierarquica entre elas. Nesse sentido, alguns atributos como
os tracos fisicos eram levados em consideracdo na construcdo dessa hierarquia
como, por exemplo, a cor da pele, tipo de cabelo, tamanho do cranio, atitudes,
comportamentos, artefatos culturais e etc.

Conforme explicita Schwarcz,

O termo racga, antes de aparecer como um conceito fechado, fixo e
natural, é entendido como um objeto de conhecimento, cujo
significado estara sendo constantemente renegociado e
experimentado nesse contexto histérico especifico, que tanto investiu
em modelos bioldgicos de analise. (SCHWARCZ, 1993, p. 24)

Diante desse contexto, as diferencas de cunho biolégico passaram a ser
vistas e a humanidade se dividiu de acordo com a cor da pele e os tracgos fisicos.
Essas diferencgas entre os humanos, comecaram a ser entendidas como ragas. Essa
ideia foi a forma encontrada, pelos intelectuais do século XVIII e XIX, para explicar a
ideia de humanismo no contexto europeu. Neste caminhar, 0 escravo passa a ser
visto como negro. Nessa conjuntura, 0S europeus comecam a entender que a
populacdo africana é inferior gerando, assim, a exclusdo e a discriminacdo. Ao

considerar os africanos como diferentes legitimaram a segregac¢do, uma vez que
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aqueles que ndo pertenciam a humanidade superior eram excluidos dos principios

do humanismo. Dessa forma,

O que significa a ndo existéncia de racas humanas para a biologia?
Significa que as diferencas internas, digamos aquelas relativas as
populacbes africanas, ndo sdo maiores do que as diferencas
externas, aquelas existentes entre populacdes africanas e

7

populagdes europeias, por exemplo. Ou seja, é impossivel definir
geneticamente ragas humanas que correspondam as fronteiras
edificadas pela nogao vulgar, nativa, de raca. (GUIMARAES, 2008, p.
65).

A raca é uma construcdo social, nesse sentido, a ideia de raca é baseada
na construcdo dos tracos fisiondmicos, ou seja, na aparéncia e/ou expressdo do
individuo. Embora se entenda que o termo raca ndo desapareceu totalmente do
discurso cientifico, a biologia e a antropologia ainda sustentam a ideia de que a raca
humana poderia ser dividida em espécie.

No Brasil, o discurso racial se articulou ao projeto de cunho nacionalista.
A constituicdo da identidade nacional demandou uma leitura e uma atencgao peculiar
das teorias raciais a realidade brasileira. Nessa dire¢éo, a solugdo encontrada foi
fazer um arranjo no qual a miscigenacao adquiriu um sentido positivo, contrariando

0s pressupostos cientificos da época. De acordo Queiroz,

O fato de ser esse um “povo mestico” criava um dilema para os
cientistas brasileiros, pela defasagem entre as teorias importadas e a
realidade racial do Pais. No entanto, aqui, tais teorias terminam por
se desenvolver de um modo muito préprio, sofrendo um processo de
adaptacéo a realidade brasileira. (QUEIROZ, 2008, p. 3)

Para fazer do pais uma nacdo comum era preciso transforma-lo em um
Unico povo?®. Cada grupo, com suas caracteristicas e origens, seria transformado no
povo brasileiro. Sendo assim, a intelectualidade da época, que pensava este projeto
de nacao para o Brasil, tinha muitos problemas com esse povo, sobretudo por que
aqgui havia povos que eram vistos, pela ciéncia moderna, como povos que nao
estavam destinados a civilizagdo. As teorias raciais que estavam em volta diziam

gue os brancos eram o0s Unicos com capacidade de tornarem-se civilizados e

% portugueses, africanos e indigenas.
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progredir, os demais ndo tinham capacidade, eram vistos como povos rudes,
béarbaros e toscos.

Os intelectuais brasileiros tinham muita dificuldade com essas teses
porque o pais era muito miscigenado. Havia, nesse cenario, intelectuais negros, a
exemplo de Nina Rodrigues, e outros, que assistiam a esse debate criando certo
constrangimento, ndo sé porque havia intelectuais negros, como por se tratar do
momento da Proclamacdo da Republica, da constituicdo da sociedade brasileira
como nacao e o nacionalismo.

Nessa época, sendo a maioria da populagéo ja miscigenada, o jogo entre
os colonizadores, escravizados e indigenas produziu uma populagdo mestica. Diante
desse projeto, isso era visto como problema pelos colonizadores; era preciso,
portanto, construir uma nacéo civilizada, moderna. A partir dai comeca-se a criar
teses positivas sobre a miscigenacao, para defender a identidade nacional. Para
fazer desse povo realmente um povo era preciso criar um imaginario que positivava
a miscigenacgao que era combatida pelo racismo cientifico, pela ciéncia da época.

E curiosa a imagem do Brasil, no final dos anos 40, sendo escolhido pela
Organizacédo das Nacdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura — UNESCO
como pais com imagem positiva de convivéncia entre povos, como se 0 pais
estivesse em plena harmonia racial. A ideia de democracia racial nasce com o
ideario de o pais ter a melhor experiéncia em termos de relacdes raciais. E um
ideario forjado a luz da elite dominante, negando e/ou retirando os direitos da
populacdo negra, revelando, assim, uma sociedade manchada pelo preconceito

racial. Queiroz afirma que,

Ao revelar a realidade do preconceito racial na sociedade brasileira,
contudo, esses estudos abriam caminho para a formulacdo de novas
hipoteses. O aprofundamento dos estudos raciais, nessa vertente, ira
evidenciar que o tempo decorrido, desde a extingdo do trabalho
escravo, ja ndo autorizava a invocar a escraviddo como fator
explicativo da inferioridade social dos negros. (QUEIROZ, 2008, p.
6)
As crescentes desigualdades étnico-raciais, no contexto social brasileiro,
sdo um elemento danoso, causador de grandes conflitos de ordem social, racial e

subjetivos. As implicagcbes relativas a populagcdo africana, em se tratando das

desigualdades, sao, portanto, uma maneira forte de discriminagdo. Guimaraes
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(1998) assevera que, “[...] a discriminagao racial consiste no tratamento diferencial
de pessoas baseado na ideia de raga, podendo tal comportamento gerar segregagao
e desigualdades raciais [...]” (GUIMARAES, 1998, p. 17).

Para tanto, pontua-se as PAAs como elemento fundamental para a
superacdo das desigualdades presentes no cotidiano dos grupos socialmente
discriminados. Assim, com a perspectiva de promover a incluséo e combater a
discriminacéao, as politicas de acao afirmativa emergem para o fortalecimento da luta
destes grupos. E oportuno lembrar que a elite brasileira é formada por referenciais
europeus, onde tentam buscar explicacbes para as questdes raciais no Brasil, e,
assim, vai negando a identidade africana que compde a formacao do povo brasileiro.

Nesse sentido, a ideia do termo mulato seria para descrever uma “raca
intermediaria”, como forma de amenizar as tensbes e conflitos raciais no pais. O
mulato seria a negacdo da afrodescendéncia na constituicdo do povo brasileiro.
Segundo Schwarcz (1993, p. 18): “[...] a mesticagem existente no Brasil ndo sé era
descrita como adjetivada, constituindo uma pista para explicar o atraso ou uma
possivel inviabilidade da nacgéo [...].”

Conforme notamos, na histéria do pais, o processo de colonizacao foi
muito severo com os africanos trazidos para o Brasil. As ideologias dominantes
enxergavam nas diferencas fenotipicas, expressas pela cor de pele e porte fisico,
caracteristicas biologicas inferiores, subjugando-os como ndo humanos. Para os
dominantes a humanizacao era dada apos longo periodo de civilizacdo. Portanto, os
que ndo eram brancos ndo eram civilizados. Dessa maneira, as questdes fenotipicas
estavam associadas a inferioridade biolégica dos néo civilizados.

Falar de mesticagem, no Brasil, é fazer alusdo a democracia racial. De

acordo com Silva,

Se por um lado, a mitificagcdo da mesticagem proporcionou que
algumas barreiras fossem ultrapassadas pelo reconhecimento das
contribuigbes da cultura africana na formagéo do povo brasileiro, por
outro lado, sob a égide da democracia racial, inUmeros preconceitos
e estere0tipos contra 0s negros e mesticos, se perpetuaram na
cultura brasileira. (SILVA, 2010, p. 68)

A mesticagem, no Brasil, € um assunto de ampla discusséo, no entanto, é
notorio que o processo civilizatério preconizou, por muito tempo, a existéncia de

racas tidas como inferiores e superiores, tecendo uma divisdo hierarquica racial.
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Dessa maneira, as desigualdades de cunho étnico-racial perpetuam, de forma
ameacgadora, no cenério brasileiro. A mesticagem, no Brasil, € um elemento
perturbador e ambiguo.

Sob a égide sociorracial, o mestico foi concebido como o indesejavel.
Reconhecer as contribuicbes da cultura africana na formagédo do povo brasileiro
certamente € de grande significancia, porém, ndo podemos conceber a mesticagem
como algo consagrado na cultura brasileira. E preciso, portanto, entendermos que a
mesticagem foi uma ideia de apaziguamento entre as culturas. Um mecanismo de
“aliviar” as tensdes e conflitos no processo de colonizagéo.

A chamada democracia racial € uma falsa ideia de igualdade.
Paradoxalmente, a democracia racial deixa de existir a partir do momento em que o
“‘embranquecimento” impossibilita o reconhecimento da igualdade para todos. Até
porque, essas impossibilidades imputavam, aos mesti¢cos, incapacidades de
contribuir, tanto para o desenvolvimento sociocultural do pais, quanto para uma
identidade nacional positiva. Moore (2012, p. 25) afirma que “[...] gragas aos
esforcos dos perseverantes de décadas do Movimento Social Negro brasileiro, uma
parte crescente da sociedade tem identificado a “democracia racial” como uma

perigosa falsa visao [...]".

A construcgéo ideoldgica da democracia racial esta entrosada em uma
matriz de conservadorismo ideoldgico, na qual a unidade nacional e
a paz sao as principais preocupacdes da elite brasileira da época. A
democracia racial investe numa ‘“integracdo” dos racialmente
subordinados deixando os negros politicamente isolados, pois se
existe harmonia racial ndo ha motivos para combater as
desigualdades raciais, pois as desigualdades simplesmente nao
existiriam (SILVA, 2012 , p.106 -107)

A democracia racial, por sua vez, é uma tendéncia da elite brasileira em
apoiar suas ideias na harmonia racial, visando & manutencdo das hierarquias raciais
gue preponderavam no pais, sabendo que a matriz branca europeia era a principal e
dominante. Assim, trata-se de uma ideia hegemonica que procura acobertar ou
dissimular praticas preconceituosas e racistas. Apds o regime militar, com o inicio da
redemocratizacdo do estado brasileiro, as transformacdes sociais compdem o

cenario brasileiro, influenciando a organizacdo do movimento negro.
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O movimento negro, no Brasil, assumiu um papel de fundamental
importancia no combate as préaticas racistas e discriminatorias. Nesse sentido, as
acOes afirmativas ganham forca, ndo apenas na luta contra o racismo, mas na
superacao da exclusdo social, principalmente na luta pelos direitos humanos dos
afro-descendentes. Com esse intuito, as politicas afirmativas assumem o
compromisso com a democracia e 0 reconhecimento da igualdade e diversidade
enquanto elementos fundamentais na construcdo social, politica e subjetiva dos

individuos. Silva afirma que,

Tratando-se de pensar a cidadania e os direitos de negros e negras
do Brasil, instaura-se, sobretudo, a partir do surgimento do
Movimento Negro, um momento de lutas pelos direitos dosa grupos
minoritazidos no Brasil. Nesse contexto, as acdes afirmativas sdo um
marco na ressignificacdo do pensamento racial brasileiro, elas
refletem 0 momento em que, saindo da ideia de democracia racial, o
governo é pressionado a reconhecer o racismo caracteristico da
sociedade brasileira e a tragar estratégias para combaté-lo. (SILVA,
2012, p. 107)

Superar o racismo nao é facil, porém as medidas adotadas pelas acdes
afirmativas asseguram que todos tenham oportunidades iguais e, perante a lei, que
“todos sejam iguais”. Diante desses pressupostos, entendo que as medidas
adotadas pelas politicas de acdes afirmativas confirmam a existéncia de praticas
discriminatérias na sociedade brasileira e, ao mesmo tempo, propdem medidas
capazes de supera-las por meio de a¢bes corretivas, reparatorias e compensatorias.

Portanto, a miscigenac¢do ndo é um obstaculo para o progresso, mas a
expectativa dos intelectuais da época era a de que a populacao fosse branqueando;
julgando o branco como superior, a tendéncia era que as pessoas ficassem brancas.
Esse era o pensamento da ciéncia da época. No inicio do século XX j& ndo existia
aquela ideia racista cientificamente sustentada, sobretudo no Brasil, pois era preciso
resolver o problema com a populagdo mestica. O que se buscava, portanto, era
construir ideias que positivasse essa realidade.

Segundo Schwarcz,

Saudada pelos cientistas estrangeiros como fenbmeno ainda pouco
conhecido e bastante recente, a miscigenagéo transformara-se em
tema polémico entre as elites brasileiras, tendo como pano de fundo
o0 determinismo racial, mais conhecido, nesse contexto, como
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darwinismo social. O importante é que o problema racial se tornara a
linguagem através da qual se podia apreender as particularidades
observadas e reconhecidas empiricamente no pais. (SCHWARCZ ,
2011, p. 228)

Esse € 0 momento em que o pais precisa resolver as contradicées de um
pais miscigenado, de um pais que exterminou a populagédo indigena e de um pais
gue viveu a escravidao. O Brasil ndo cria lei de segregacéao racial, estabelece que
todos sdo brasileiros: pretos, brancos, amarelos. Porém, isso € algo formal, todos
continuavam sofrendo preconceito e discriminacdo e esses processos ndo pararam
com a legislacdo, a Lei Aurea. Essa lei foi, formalmente, um meio de dizer que, a
partir daquele dia, o trabalho escravo ndo era mais permitido no pais. Silva (2012)

afirma que,

A ideia de democracia racial, ressignifica 0 conceito de
miscigenacdo, que, no fim do século XIX era visto de forma
pejorativa. Neste século, o Brasil miscigenado era visto pela Europa,
como um pais de gente hibrida, feia, degenerada, que abrigava um
tipo indefinido de ser humano, deficiente no corpo e no intelecto,
seres atrasado. (SILVA, 2012, p. 104)

Dessa forma, comeca-se criar o imaginario de que agora somos todos
brasileiros. Como n&o havia lei de segregacédo, a luta dos povos subalternos foi
muito grande ao longo da histéria até a escraviddo. Se observada a historia do
Brasil, nota-se que, desde 1600, acontecem revoltas nesse pais. Muitas dessas
eram revoltas negras, ndo somente nos quilombos, mas em milhdes de povos
subordinados da populacédo escravizada. Isso ndo foi uma coisa pacifica, como a
histdria oficial quis contar, e, quando acabam essas lutas, os escravizados lutam por
liberdade. A liberdade esta posta, dai a ideia de um pais pacifico, onde comeca a
nascer o mito da democracia racial. A ideia da classe média, da elite, daqueles que
n&o estavam em contato com a realidade, é de que aqui € um paraiso racial**.

Observa-se que racismo e a discriminagao produzem exclusbes no
acesso a educacédo: nas possibilidades de introduzir e concluir os ciclos formais de
escolaridade; de ver, reconhecida e valorizada, a diversidade das contribuicbes dos
diferentes grupos étnicos e raciais e suas culturas no patriménio da humanidade. O

reconhecimento desse problema, na sociedade brasileira, vem promovendo o

4 Termo utilizado por Queiroz (2008).
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desenvolvimento de inUmeras ac¢des pelas organizacdes negras e outras instituicées
da sociedade civil, empenhadas na superacdo do racismo e das desigualdades
raciais presentes no ambito da educacéo, dentre essas acdes destaco as Politicas

de Acdes Afirmativas.
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3 TRAJETO DE VIDA DE ESTUDANTES COTISTAS NA UNEB: DESATANDO
NOS?.
S840 muitos obstaculos nas trajetérias destes estudantes e
também muita vontade de superar as dificuldades, tais como a

exclusédo e as desvantagens que historicamente vem sendo vivida
por eles e seus familiares. (BELLO, 2011 p. 85).

Os obstaculos mencionados nesse fragmento, ndo estdo distantes
daqueles enfrentados pelos sujeitos desta pesquisa, estudantes que optaram pelo
sistema de cotas raciais nos cursos de alto prestigio social da UNEB. Os dados, aqui
analisados, buscaram identificar os aspectos e as estratégias que favoreceram e/ou
dificultaram o acesso desses estudantes aos cursos escolhidos.

Esta pesquisa revelou que os trajetos de vida de muitos estudantes
negros foram marcados por inimeras histérias de insucesso. Historicamente, isso €
confirmado em estudos realizados por Queiroz, na UFBA, sobre o acesso de
estudantes negros, ao assinalar que diversos fendmenos “concorrem para afastar o
estudante negro das oportunidades que podem advir de uma escolarizacdo bem
sucedida” (QUEIROZ, 2004, p. 74). Contudo, as politicas de ac¢des afirmativas tém
proporcionado, a esses estudantes, oportunidades de superagao, a partir das quais
vao criando taticas para subverter as dificuldades que tiveram durante sua
escolarizacao basica, vencendo o medo, preconceitos e a exclusao.

Ao utilizar vérias taticas®® o estudante se vé em um constante movimento
de ir e vir enquanto protagonista de sua propria historia. Certamente, esse
protagonismo, conforme Santos (2014, p. 17), provoca o “evento bifurcagao”, ou
seja, “o0 que faz efeito” exercendo um papel fundamental como referéncia positiva
para aqueles que pretendem ingressar no ensino superior, possibilitando mudancas
nas suas trajetorias. Em outras palavras, a entrada desses estudantes na
universidade tende a provocar esse efeito bifurcado na vida de outros posto que eles
servirdo de “espelhos” para aqueles de sua comunidade e de sua familia. Conforme

assinala Gomes (2003), entre 0s processos culturais estabelecidos pelos homens e

%Uso a expressao “desatando nés” como uma metafora para exemplificar os obstaculos
enfrentados pelos estudantes cotistas ao longo de sua vida académica.

6 Conforme Certeau (2004, p.102) “tatica é a arte do fraco [...] € movimento dentro do
campo de visdo do inimigo”, e no espaco por ele controlado, assim o sujeito fraco joga com
as forgas do outro, mas néo o manipula)”.
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pelas mulheres em sua relagdo com o meio, com os semelhantes e com os
diferentes, estdo as mdultiplas formas por meio das quais esses sujeitos se educam e
transmitem essa educacao para as futuras geracdes. Assim, esses referenciais sédo
significativos, porque o processo de afirmacédo identitaria se fortalece mediante os
conflitos, medos, davidas, mudancas e indagacdes, j& que muitos deles entram na
universidade e ainda n&o se reconhecem enquanto negros.

Vale ressaltar que devido ao acumulo de desvantagens educacionais
muitos estudantes negros deixam de cursar o ensino superior, por falta de condicdes
econbmicas e até por se sentirem “incapazes” para os estudos. O fracasso das
escolas publicas e as condi¢cdes socioecondmicas sdo alguns dos fatores que
podam as pretensdes de muitos que almejam acessar o ensino superior. Nesse
sentido, encontramos, nos escritos de Bourdieu (2011), elementos para
compreender o0 processo de selecdo que esses sujeitos enfrentam para acessar a
universidade. Trata-se de uma selecdo com base social, que opera de modo a
tornar-se amplamente aceita por suas vitimas e familias, uma vez que ela parece
apoiar-se, exclusivamente, nos dons e méritos dos eleitos, visto que aqueles
rejeitados pela escola ficavam convencidos, especialmente pela escola, de que eram
eles que n&o a queriam.

Entretanto, as estratégias criadas pelo sistema de ensino superior para o
ingresso da populacédo negra exige a criacado de taticas para enfrentar e subverter os
processos seletivos e acessar a universidade. Assim, tornam-se sujeitos da propria
histéria, bem como referéncias para os demais que vivem em seu entorno. Desse
modo, a entrada na universidade é um momento de descobertas e rupturas que os
estudantes enfrentam com dificuldades. Muitos precisam se afastar das suas
familias, passando a ter uma vida mais autdnoma. Para alguns € o primeiro contato
com a universidade, sendo necessario um processo de adaptacdo. Neste sentindo,
Alain Coulon (2008) diz que,

s

(...) nessa novidade dos primeiros contatos, € essencialmente a
descoberta de que as regras da universidade séo bastante diferentes
das regras que eles conheciam até ali, seja no colégio ou no
trabalho. Nao apenas as regras formais de inscricdo, como também
as regras de vida, de circulacdo, de orientacdo, de linguagem, de
condutas, etc. (COULON, 2008, p. 74).
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Nesse contexto de significativas mudancas, € necessario, a esses
estudantes, assumirem o processo de afiliacdo?’. Este processo exige, do estudante,
o reconhecimento de si e do meio académico. Ainda de acordo Coulon (2008, p. 32),
‘0 sucesso na universidade passa pela aprendizagem do oficio de estudante e a
entrada nesse espac¢o de nada serve se ndo for acompanhada por um processo de
afiliagdo, ao mesmo tempo, institucional e intelectual”. A afiliacdo diz respeito a
adaptacdo dos inumeros cédigos que a universidade estabelece para o estudante
adentrar no espaco académico. Afiliar-se, nesse sentido, assume um carater
eminentemente epistemoldgico quando o estudante manifesta seu saber por meio
do dominio da linguagem, do discurso e da cultura.

Em primeira instancia, esse processo de afiliacdo requer, do estudante,
uma condicdo de “aprendente”. Para Coloun (ibid.), ter sucesso significa que fomos
reconhecidos como socialmente competentes. Na maioria das falas dos estudantes
a competéncia® aparece como elemento de destaque na carreira académica,
sobretudo, quando mencionam que no processo de avaliagao alcangaram o “melhor
desempenho” e se mantiveram regular, como exemplificado no relato de DIR3
quando afirma: “Nossas turmas sao regulares, todo mundo se conhece. As notas
dos cotistas sdo, muitas vezes, maiores do que as notas dos alunos que entraram
sem o regime de cotas.” (DIR3, entrevista, 2016).

Essa regularidade, somada ao destaque no desempenho, leva a
universidade admitir que, ainda que haja duvidas e resisténcia, os estudantes

cotistas podem ter e tém bons desempenhos.

3.1 Percepcdes acerca do campo de pesquisa

A escolha dos estudantes levou em conta dois critérios: ser cotista
(autodeclarado negro(a)) e estar regularmente matriculado(a) em um dos curso de

alto prestigio social da UNEB. A intencdo era buscar trés estudantes cotistas de

%" para Coulon (2008, p. 31), afiliacdo é o método através do qual alguém adquire um status
social novo.

28 Utilizo o termo competéncia para me referir ao “escore”, que trata-se de uma medida de
avaliagcdo do desempenho.



61

cada curso, totalizando 15, e o objetivo era saber como se deu o trajeto destes
estudantes desde a escolarizacdo basica até o ensino superior. O trabalho de
campo teve inicio em setembro de 2015 e foi encerrado em marco de 2016. O
espaco empirico de pesquisa foi o Campus | da UNEB, localizado na cidade de
Salvador-BA. No referido Campus ha quatro departamentos, a saber: Departamento
de Educacao — DEDC |, Departamento de Ciéncias da Vida — DCV, Departamento
de Ciéncias Exatas e da Terra — DCET e Departamento de Ciéncias Humanas —
DCH. Recebi autorizacdo dos departamentos e da Pro-Reitoria de Graduacédo da
Universidade para a realizacao desta pesquisa.

Chegando aos Departamentos, fui direcionado aos Colegiados dos cursos
nos quais aplicaria a pesquisa. Em alguns Departamentos a solicitacdo de
permissao para realizar a pesquisa foi bem acolhida, no entanto, nos colegiados dos
cursos de Administracdo, Engenharia Civil e Sistemas da Informagédo, houve
resisténcias. Os coordenadores desses Departamentos além de ndo serem
receptivos, colocavam a burocracia como elemento de impedimento. Houve
colegiado em que nao foi permitido, sequer, o contato com o coordenador; fui
atendido pela secretaria, inviabilizando a pesquisa e me levando a abandonar os
cursos de Engenharia Civil e Sistema da Informagéo.

No caso do curso de Administracdo, para localizar os alunos cotistas
contei com a ajuda de uma professora do curso, com quem tenho amizade pessoal,
posto que ndo foi possivel pelas vias institucionais, como assinalei anteriormente.
Nos demais cursos, Medicina, Direito, Fisioterapia e Psicologia, tive boa recepcéo e
mantive didlogo com todos os coordenadores. Muitos me ajudaram por entender a
relevancia da pesquisa, se colocando a disposicdo no que fosse preciso. Desse
modo, 0 acesso aos estudantes ocorreu de diversas formas. Utilizei véarias taticas
para aborda-los. Inicialmente, usei o facebook para manter os primeiros contatos,
nao obtive tanto éxito. Fazia buscas nas paginas dos referidos cursos e pedia
permissao para fazer parte da pagina, muitos me aceitaram, outros nao.

Outro aspecto que dificultou o acesso ao campo foi a demora do Comité
de Etica em autorizar a realizacdo da pesquisa. Em alguns Departamentos era
exigida essa autorizacdo. Assim, pensando em um local em que pudesse ter acesso
aos estudantes sem impedimentos legais, percebi que a Biblioteca Central,

localizada no campus da Universidade, era um espaco estratégico para contactar
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esses estudantes. E assim foi feito. E importante ressaltar que na Biblioteca eu me
colocava, naquele momento, na condicdo de estudante, que estava ali em atividade
de estudo. Assim, a abordagem aos estudantes era feita de modo mais espontaneo
por se tratar desse espaco. Fosse nos corredores, nas mesas de estudo ou no
saguao da Biblioteca, de alguma forma, conseguia estabelecer o primeiro contato
com esses estudantes.

Para isso, utilizei de diversas técnicas de abordagem. Comecando com
um “bom dia”, “boa tarde” ou “ola”, puxava assunto ao ponto de estabelecermos um
dialogo. Estabelecido o didlogo, me apresentava e falava da pesquisa. Apos
apresentar a proposta da pesquisa, indagava: 1) Qual curso vocé faz aqui na
UNEB? 2) Vocé ingressou no curso que esta fazendo por meio do sistema de cotas?
3) Vocé tem interesse em participar da pesquisa?

Acontecia também, quando fazia a primeira indagacédo, de o estudante
nao ser da universidade ou de ndo ser de nenhum dos cursos selecionados ou de,
no segundo questionamento, descobrir que ndo era cotista. Todos os estudantes
gue atenderam os critérios, no entanto, aceitaram participar da pesquisa.

Outra tatica utilizada para conseguir encontrar os estudantes condizentes
com o perfil dos sujeitos da pesquisa foi através de colegas e amigos que trabalham
e/ou estudam em outros setores e cursos da UNEB. A colaboragédo desses sujeitos
foi imprescindivel nesse processo de busca e identificacdo dos estudantes cotistas.
Esta foi uma das estratégias que mais deu certo, em muitos casos essa pessoa me
passava o contato de imediato. A partir dai, fazia contato com o estudante, me
identificava e falava da pesquisa. Os contatos eram feitos por meio do WhatsApp.
Apods esse contato inicial, marcavamos a realizacdo da entrevista. Assim, foram
escolhidos como sujeitos desta pesquisa 15 estudantes cotistas, sendo trés para
cada curso, assim distribuidos: Direito, Psicologia, Medicina, Fisioterapia e
Administracdo. Os outros dois, no caso, Engenharia Civil e Sistema da Informacéao,
abandonei pelos motivos citados anteriormente.

Geralmente, as entrevistas aconteciam na propria biblioteca e/ou em
outro espaco dentro da universidade, em horario e dia agendado pelo estudante.
Antes da entrevista apresentava o roteiro e, em alguns casos, dialogavamos sobre a
tematica. Alguns estudantes solicitavam maiores esclarecimentos acerca do

assunto. A intengcédo era que eles se sentissem a vontade para falar. Foram sete
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meses para a coleta desses dados. Saliento que, neste intervalo de tempo, houve
paralisagOes feitas pelos servidores da universidade, logo depois veio 0 recesso
natalino, seguido das férias docentes, retornando as aulas apenas uma semana
antes das festas carnavalescas. Como meu campo de pesquisa era 0S cursos da
Universidade, as paralisagOes interferiram, diretamente, no cronograma previsto
para a pesquisa.

Existia, ainda, um publico muito grande de estudantes que tém familias no
interior do estado, assim sendo, os mesmos s retornariam gquando as aulas
comecassem e esse foi um dos motivos pelo qual n&o tive como realizar as
entrevistas. Com o0s estudantes que residiam em Salvador ou na Regiao
Metropolitana, mesmo durante o recesso, marcamos e realizamos as entrevistas. As
entrevistas seguiram um roteiro previamente apresentando aos participantes,
composto por nove perguntas abertas (Cf. anexo).

Percebi que ao falar de cotas, instantaneamente, as questdes de raca e
cor vinham a tona nos discursos, evidenciando, em alguns deles, o processo de
consciéncia racial, de autoafirmacdo de sua identidade enquanto mulheres e
homens negros. Outros ainda estavam (des)construindo conceitos que Ihe foram
ensinados ao longo vida.

Muitos estudantes traziam sua histéria de vida como uma continua
jornada e, inevitavelmente, a emocao tomava conta. Houve casos em que foi preciso
parar a entrevista para o estudante se refazer. Estavam imersos em uma jornada na
qual, apesar das dificuldades, estavam lutando em busca de seus sonhos. Nos
discursos estavam explicito que o entrar na universidade é a “chave de ouro”, ou
seja, uma oportunidade, um caminho possivel para galgar novos horizontes.

Para esses estudantes, 0 acesso ao ensino superior se deu por diversas
taticas. Oriundos de escolas publicas, de familias com origem pobre, as historias de
vidas desses estudantes se cruzam com a de milhares de brasileiros(as). Alijjados
por um sistema segregador e desigual, alguns deles utilizaram-se dos cursinhos pré-
vestibulares, gratuitos ou baratos, para conseguir acessar o curso superior desejado,
outros recorreram a outras taticas, como estudar em casa, trabalhar e estudar, entre
outras estratégias.

Muitos estudantes pesquisados vieram do interior e outros residem em

Salvador, onde esta localizado o campus | da UNEB, porém, em ambos os casos, 0s
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obstaculos persistem. Para os estudantes que deixaram suas familias para vir
estudar na capital as dificuldades sdo maiores no que diz respeito a auséncia da
familia, a soliddo (morar sozinho(a), dividir apartamento com outrem ou morar com
parentes), o lidar com os afazeres domeésticos, a falta de familiaridade com a
universidade, etc. No que tange a permanéncia destes estudantes dentro do espaco
académico, tem sido trabalhoso lidar com questdes como alimentagcdo, moradia,
transporte, xerox, compra de livros e outros instrumentos necessarios para as aulas

praticas e tedricas, apoio psicologico e etc.
3. 2 O perfil dos estudantes

A idade é uma variavel que subsidia a analise do trajeto dos estudantes.
A faixa de maior concentracdo de estudantes entrevistados é a de vinte a vinte e
cinco anos, na qual se localizam onze dos quinze entrevistados; o que era previsivel.

Contudo, encontramos uma entrevistada com idade mais elevada.

Quadro 1 - Faixa etaria dos estudantes entrevistados

FAIXA ETARIA QUANTIDADE (ESTUDANTES)
20a25 11
26 a 30 00
31a35 02
36 a40 01
41 a 45 00
46 a 50 00
51 ab55 01

Fonte: Organizada pelo pesquisador

Com relagéo ao quesito raga/cor, a maioria dos estudantes entrevistados
se autodeclararam negros (as).

ApoOs responder as questdes da entrevista pedia aos estudantes que
falassem um pouco mais de seus trajetos desde a escolarizacdo basica até chegar
ao ensino superior e ao curso que estao fazendo. Este era 0 momento em que o
estudante mergulhava, inteiramente, em sua histéria para contar, com mais

detalhes, quais caminhos percorrera até chegar a universidade.
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Nos dados coletados, os estudantes que optaram pelo sistema de cotas
sdo estudantes com renda familiar baixa, negros e oriundos de escolas publicas.
Com relacdo a escolaridade basica, cinco, dos quinze entrevistados, cursaram o0
Ensino Fundamental | em escolas privadas e do Fundamental Il ao Ensino Médio em
escolas publicas federais e/ou estaduais. Estes assinalam que ndo puderam
continuar em escola particular porque os pais nao tinham condi¢cdes de manté-los,
mas que o desejo era fazer toda a educacao basica na rede particular. A maioria
(dez estudantes) cursou desde o Ensino Fundamental | ao terceiro ano do Ensino
Médio em escolas publicas. O argumento dos que fizeram a primeira etapa da sua
escolaridade em escolas particulares € o de que o valor da mensalidade escolar,
nesse nivel de ensino, € mais reduzido que nos niveis posteriores, principalmente
em peqguenas escolas de bairro ou nas cidades do interior, lugares onde residem
e/ou residiam quando crianga. A esse respeito, € possivel supor que algumas razées
conduzam a essa realidade. A opc¢éo pelo ensino privado, nesse nivel escolar, pode
também significar uma medida de protecéo as criancas.

Estudos como o de Cavaleiro (2000) tém demonstrado que criancas de
determinados grupos sociais, como 0s negros, por exemplo, vivem experiéncias de
discriminacéo desde muito cedo. Talvez, para esses pais, a escola privada seja um
espaco no qual eles podem ter um controle maior sobre isso; uma maior
proximidade com a gestdo da escola, que lhes permitiria contornar dificuldades
dessa ordem. H& outra situacdo que pode, também, ter levado algumas familias a
optar por pagar pela educacdo dos filhos nesse nivel de ensino. Sabemos que
algumas “escolas de bairro” oferecem educagdo em dois turnos, o que resolve o
problema de maes que precisam trabalhar e que ndo tém quem cuide dos seus
filhos em sua auséncia. Essa é, do mesmo modo, uma medida de protecdo, por
resguarda-los dos riscos de ficarem sozinhos grande parte do dia.

Contudo, a medida que eleva o nivel de escolaridade aumenta o valor da
mensalidade, o que impede as familias de renda reduzida o acesso ao ensino
privado. Isso tem sido recorrente nas falas dos estudantes que passaram por essa
situacdo. Falam de forma saudosa da escola privada, porque ao chegar a escola
publica viram o quanto é diferente. Neste sentindo, uma estudante do curso de

Direito expde sua angustia com relacdo a escola publica,
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Entdo, pra mim, foi um sofrimento, assim, porque eu queria muito
estudar em colégio particular... € sério! Eu sempre fui uma crianca
normal. Quando eu via as crianc¢as indo para o colégio particular, eu
sentia aquilo dentro [...], meu Deus, eu tinha que ta ali também.
Sério! Eu queria muito aquilo. N&o por inveja, ndo por nada, mas por
gue sempre acreditei que a oportunidade igual tem que ser pra todos.
N&o deveria haver essa diferenga, de colégio publico e particular e
qguem t& no particular ser privilegiado. (DIR2, entrevista, 2016)

A fala da estudante remete a precariedade do ensino publico por
compreender que, naquele espa¢o, sdo menores as chances de uma escolarizagao
bem sucedida. Ela chama atencé&o, justamente, para essa diferenca existente entre
escola publica e a particular e para a necessidade de compreender a qual ensino
privado a maioria dos estudantes cotistas tiveram acesso, ja que afirmar que
estudaram em escolas particulares poderia levar a pensar que se tratam das
mesmas escolas as quais o grupo social privilegiado tem acesso. Mas, em se
tratando de estudantes negros, cabe considerar o pensamento de Bourdieu (2011),

que afirma:

0s estabelecimentos improvisados, cuja multiplicacdo fez-se, de
maneira precipitada nas perifeiras desafortunadas, para acolher
populacdes de alunos cada vez mais numerosos e mais desprovidos
do ponto de vista cultural. (BOURDIEU, 2011, p. 219)

Outro aspecto que devemos considerar é que os estudantes das camadas
populares, majoritariamente negros, de modo geral, comecam a trabalhar muito
cedo. Enquanto que em uma familia de classe média ou alta as criancas e 0s jovens
estudam em colégio particular, podendo se dedicar somente a essa funcao,
podendo, ainda, nas horas vagas, dedicarem-se a outras atividades que completam
sua preparacao como, entre outras atividades, os cursos de idioma ou 0s esportes.

Assim, sobre a relacdo trabalho e estudo, dos quinze estudantes
participantes da pesquisa, nove nao trabalham e ou ndo exercem qualquer atividade
remunerada. Seis deles trabalham ou exercem alguma atividade remunerada, como
estagio. Dos estudantes entrevistados que nao trabalham, apenas dois recebem
algum tipo de bolsa auxilio que a universidade oferece, os demais ndo usufruem de
nenhuma politica de permanéncia que a universidade dispde. Sdo mantidos pelos

pais ou cénjuges.
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A tabela abaixo mostra o grau de escolaridade do pai e da mae,

respectivamente.

Quadro 2 - Grau de instrucéo do pai e da mae dos estudantes entrevistados

Grau de instrucéo Pai Mée Total
Fundamental completo 01 01 02
Fundamental incompleto 05 04 09
Ensino Médio completo 04 07 11
Ensino Médio incompleto 00 00 00
Superior completo 02 00 02
Superior incompleto 00 01 01
Sem escolarizacdo 01 01 02
TOTAL GERAL 12 13 25

Fonte: Organizado pelo pesquisador

Conforme dados acima, na modalidade do Ensino Médio completo esta
concentrado o maior numero de pais e médes. Temos, também, um pai e uma mae
sem escolarizacdo; dois pais com 0 ensino superior completo e uma mae com o
ensino superior incompleto. Nesta pesquisa os estudantes negros sdo maioria entre
0s estudantes cujos pais possuem entre o primario incompleto e o colegial
incompleto. Isto significa, por um lado, que os pretos estdo em desvantagem; em
contrapartida, eles estdo, diferentemente dos seus pais, conseguindo chegar a
universidade. Em relacdo ao turno de estudos na Educacdo Basica dos
selecionados, os brancos estdo em maiores propor¢gdes entre 0s que estudaram no
diurno, seguido dos pardos; os pretos formam o maior contingente dos que tiveram
seus estudos interrompidos neste turno. Essas informacfes confirmam o que os
estudos tém demonstrado acerca da escolaridade da populacdo negra entre outros
(QUEIROZ, 1999).

3.3 Género e a escolha do curso

As mulheres foram maioria entre 0s sujeitos entrevistados, apesar de nao
ter sido resultado de uma escolha do pesquisador. Dos quinze estudantes
entrevistados, onze sdo do sexo feminino e quatro do sexo masculino, o que,

mesmo sem se controlar a participacdo por género, na pesquisa, revela, de algum
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modo, a realidade da participacdo desses segmentos no conjunto da populagéo
estudantil. Uma questdo que emergiu das entrevistas foi a escolha do curso.

Os estudos realizados a partir das décadas de 70 e 80, sobre as questdes
de género, permitiram acrescentar novos temas aos entdo chamados estudos sobre
a mulher, alargando as formas convencionais de fazer ciéncia ao abrir espaco as
experiéncias pessoais e subjetivas das mulheres (MENEGHEL, FARINA, ROMAO,
2005). Desse modo, as relacbes de género como construcéo social, fomentadas a
partir das relagdes de poder entre homem e mulher, evidenciam um novo modo de
pensar as relacdes sociais.

Nesse sentindo, no que tange a participacdo de mulheres e homens no
ensino superior, historicamente, o homem sempre teve mais vantagens, tanto na
participacdo em cursos mais valorizados socialmente, como nas profissdes que
confeririam valor social e possibilidades econGmicas. A desigualdade de género,
nesses quesitos, era bem acentuada, contudo, no inicio da década de 1970 o ensino
superior no Brasil cresce e, com isso, a presenca feminina se eleva, evidenciando
uma expressiva participacdo das mulheres nos cursos de ensino superior,
principalmente nas areas de humanas e sociais, conforme aponta diversas analises,
entre elas Queiroz (2008). No caso desta pesquisa, as entrevistadas sdo mulheres
negras, cotistas, de camadas populares, oriundas de escolas publicas e que estdo
inseridas em cursos que, tradicionalmente, eram ocupados por homens.

O quadro a seguir mostra a escolha de cursos por género:

Quadro 3 - Género e escolha do curso

CURSO MULHER HOMEM TOTAL
Administracéo 02 01 03
Direito 03 00 03
Fisioterapia 02 01 03
Medicina 02 01 03
Psicologia 02 01 03
TOTAL GERAL 11 04 15

Fonte: Organizada pelo pesquisador

Os estudos realizados por Queiroz (2008) e Santos (2013) revelam que,
no Brasil, o numero de mulheres no ensino superior € mais elevado do que o

numero de homens.



69

Uma estudante do curso de Medicina diz que estudar nesse curso sempre
foi seu sonho. Ela possui graduacdo em Histdéria e mestrado em Estudos

Interdisciplinares da Mulher, mas o sonho de fazer medicina nunca a abandonou:

Eu fiz 0 mestrado por que era uma oportunidade como estudante,
sem apoio de familiar, por que eu sai de casa cedo; meu pai
praticamente me botou pra fora de casa (risos). Eu tinha que me
sustentar. Eu vi que nédo ia conseguir fazer medicina logo. Por que
meu sonho sempre foi, na verdade, a medicina. Mas eu sabia que a
escola publica ndo ia me dar a base de conhecimento para eu fazer
medicina. Ent&o, eu disse... por insisténcia de minha orientadora, eu
fiz 0 mestrado, passei e resolvi cursar. Até por que € uma area que
gosto muito, de histéria. Me apaixonei por historia. A pesquisa, a
pesquisa em humanas, ela é visceral em mim [...] foi um curso que
me trouxe uma humanidade muito grande. Mais eu ndo me esqueci
da medicina. Achei até que era um pouco de orgulho meu e
pretensdo, depois, praticamente ja, depois de formada, fazer
medicina. E ai, eu chorei muito. Passei por uma crise emocional
muito grande, quase depressdo mesmo. Em que eu nunca tinha
esquecido a medicina (neste momento a entrevistada se emociona e
chora). Eu disse: eu vou me testar. Desculpe a emocéo! E ai, lembrei
gue tinha um curso de instrumentagdo cirGrgica. O que
instrumentagdo cirargica? Sao profissionais técnicos que auxiliam os
médicos na hora da cirurgia. Eu disse, entdo, eu vou fazer um curso
gue é de saude e vou entrar nesse ambiente médico pra tirar essa
davida, vamos ver se é pretensdo mesmo minha, né, por toda...
medicina é um curso socialmente reconhecido e eu mesmo me
guestionando: poderia fazer enfermagem, poderia fazer fisioterapia,
poderia fazer qualgquer outra coisa pra entrar na area de salde. Mais
medicina, nunca saiu de minha cabeca. Entéo, eu fui fazer o curso de
instrumentagdo cirdrgica, entrei e trabalhei como supervisora em
instrumentagdo cirdrgica no hospital Ernesto Simdes Filho, me
apaixonei mais ainda pela medicina e pela cirurgia. Eu disse: é praga
na minha vida. (MED1, entrevista, 2016)

A fala da estudante evidencia o quanto foi tortuoso seu trajeto até chegar
a um curso de elevado prestigio social. Se, para as mulheres em geral, o acesso a
determinados espacos sociais € dificil, isso se torna mais perverso em se tratando
das mulheres negras, com toda a carga de exclusdes que implica ser mulher, ser
negra e ser oriunda das camadas populares.

“Eu fiz 0 mestrado, passei e resolvi cursar [...] Entdo, eu fui fazer o curso
de instrumentagao cirurgica” destaco esses dois trechos para pensar esse trajeto de
recuos e avancgos que compreendo como uma forma de resisténcia para seguir em

busca do grande objetivo: cursar medicina. Assim, a estudante se permitiu outras
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experiéncias que poderiam ser interpretadas como desisténcias, mas prefiro
entendé-las como movimentos para cultivar/proteger e realizar seus objetivos.

Uma estudante do curso de Psicologia diz, sobre a escolha do curso:

Eu sempre tive desejo, vontade de fazer o curso de psicologia, mas
eu nunca tinha tido a oportunidade antes. Entao, eu cuidei de familia,
de filhos e resolvi tentar o vestibular [...] t6 fazendo o curso que
almejo, por que também sempre eu tive vontade de ajudar as
pessoas carentes. Eu tenho o objetivo de atender dois dias na
semana as pessoas carentes, sem cobrar absolutamente nada.
Sempre almejei e acho bonito vocé ter o olhar diferenciado para o
outro e foi isso que fez com que eu voltasse a estudar. (PSI3,
entrevista, 2016)

“‘Eu nunca tinha oportunidade”, destaco essa expressdo para assinalar
sua entrada “tardia” na universidade. Ingressante na primeira turma do curso
psicologia na UNEB, em 2011, hoje, aos 55 anos, esta concluindo o curso. Primeiro
ela precisou cuidar da familia e dos filhos, para depois pensar em uma faculdade.
Essa estudante teve um trajeto escolar absolutamente acidentado, o primeiro ano do
Ensino Médio fez em 1982, o segundo em 1990 e o terceiro em 2009. Conforme
Queiroz (2008, p. 133), “o acesso da mulher ao ensino superior €, no Brasil, um
fendbmeno tardio. Somente a partir do final do século XIX, as mulheres brasileiras
adquirem o direito de ingressar no ensino superior”.

Outra estudante de Medicina também declarou que a escolha do curso se

deu por que:

eu ndo quero uma profissdo que eu seja assediada moralmente, ndo
posso, ndo tenho autonomia nenhuma. Nao posso tomar deciséo
nenhuma. Nada que eu aprendi na faculdade. Eu tive que me sujeitar
a outras pessoas, 0 que aquele sistema queria. Nao era isso que eu
gueria pra mim. Queria uma profissdo que me sentia realizada, que
eu tivesse autonomia, que eu fosse feliz no que eu fizesse, mas que
fosse da area de saude. Dai eu pensei em fazer Medicina. (MED2,
entrevista, 2016)

Como vimos, a area de Saude era o seu foco principal, aléem de uma
carreira que lhe permitisse conquistar autonomia e sentir-se realizada. Portanto,
essa estudante conseguiu aliar realizacdo pessoal a autonomia profissional como

bY

recusa a subordinacdo imposta, frequentemente, as mulheres no ambiente de
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trabalho, inclusive na area de Saude, onde predominam cursos ditos “femininos”.

Com relacdo ao carater “feminino” das carreiras dessa area, Queiroz (2001),

assinala:

as mulheres tém também participacdo elevada na area de saude,
onde se encontram profissdes tradicionalmente femininas, voltadas
para o cuidado com os demais, atividades com forte conteldo
daquilo que tem sido historicamente tarefa da mulher no mundo
privado (QUEIROZ, 2001, p. 264).

3.4 O que os estudantes dizem sobre o sistema de cotas

A respeito das Politicas de Acbes Afirmativas, especialmente sobre a

importancia do sistema de cotas, os estudantes declararam:

Eu ndo consigo definir as cotas, mais do que necessarias... E um
direito nosso. E que a gente tem que cobrar. A gente néo pode deixar
gue suma, que se acabe como muitas pessoas querem. Por que é
um direito nosso. Entéo, eu acho que a maioria das pessoas que séo
cotistas, geralmente sdo de classe média baixa. (FISIO2, entrevista,
2016)

Necessario, tendo em vista tudo a nossa rotina que foi construida
historicamente. O dia a dia de uma pessoa negra. Tendo em vista as
dificuldades que séo colocadas no caminho de uma pessoa negra,
por que ter acesso nao é facil sendo negro. S6 sendo negro pra
pessoa saber como é. Eu ndo vou dizer que vivencio, que eu ja
vivenciei situacbes muito tragicas, ndo. Mas quando crianca as
minimas coisas machucam, seja falar do cabelo, seja, é... através
disso eu me senti inferior por isso. Seja, é... em relagdo aos estudos
gue eu nao tive um estudo muito bom... Mais sendo negra, é... nao
ter tido essa oportunidade de estudo e, é... sabendo da dificuldade
gue € um negro ocupar cargos altos, de preconceitos mesmo que
existe, € uma via necessdria pra que pessoas negras possam ter
acessos, possam estudar numa universidade, possa conseguir
conquistar uma profissdo, ter uma vida digna. (DIR1, entrevista,
2016)

Eu acho necessério e que é um direito meu. E... coloquei & como
cotista, porque eu realmente era de escola publica, mas depois,
através de conversas, lendo um pouco, percebi que era um direito
meu. E... uma oportunidade, mesmo, de entrar na universidade. Algo
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gue atenda mais em relag@o ao publico de instituicdo publica. Eu tirei
uma nota que seria suficiente para passar sem o sistema de cota,
mas é um direito meu. Entdo, optei por utilizar as cotas. Entéo, a

7

politica de cotas € uma forma de igualar. E que a maioria dos
estudantes cotistas véem também como oportunidade de acesséo
social. E vocé ter oportunidade de se mover na piramide social da
sociedade. (PSI1, entrevista, 2016)

Nesses fragmentos, encontrei argumentos semelhantes para justificar a
necessidade do sistema de cotas, qual seja: € um direito que deve ser mantido,
sobretudo porque o0s negros ainda encontram obstaculos para acessar a
universidade, tendo em vista o processo histérico que demarca as posi¢des sociais,
hierarquiza e exclui a maioria dos negros dos espacos de prestigio social. Nesse
sentido, a percepc¢ao dos entrevistados vai ao encontro da analise de Barbosa sobre

0 tema:

As acbes afirmativas constituem, pois, um remédio de razoavel
eficacia para esses males. E indispensavel, porém, uma ampla
conscientizagdo da propria sociedade e das liderangas politicas de
maior expressao acerca da absoluta necessidade de se eliminar ou
de se reduzir as desigualdades sociais que operam em detrimento
das minorias, notadamente as minorias raciais. E mais: é preciso
uma ampla conscientizacdo sobre o fato de que a marginalizacdo
sécio-econbmico a que sdo relegadas as minorias, especialmente as
raciais, resulta de um unico fendmeno: a discriminacdo. (BARBOSA,
2001.p. 6)

Como ja assinalamos, em diversas partes desse trabalho, as politicas de
acOes afirmativas, dentre elas o sistema de cotas, obedecem ao principio
constitucional da igualdade e a neutralizacdo dos efeitos da discriminagéo racial, de
género, de idade e de origem nacional. Barbosa (2001) chama atencdo para a
competicdo, presente no mundo social, como um elemento que atinge
principalmente as camadas desprovidas das condi¢cdes socioecondmicas. No
sistema educacional essa realidade se acentua principalmente no ensino superior, ja
que a disputa pela educacdo superior € mais acirrada. Dai a importancia de tais
medidas de reparacao.

Outro aspecto referente a importancia do sistema de cotas fica evidente
quando o entrevistado afirma que o0 ingresso no ensino superior oferece a

“oportunidade de se mover na piramide social da sociedade” (PSI1), referindo-se a
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possibilidade de concluir os estudos e conquistar uma profissdo. Nesse sentido,
estudos realizados por Figueiredo (2012) apontam que a ascensdo do negro, no
Brasil, tem sido atravessada por estratégias de mobilidade social. Os estudos sobre
ascensao social, status e prestigio apontam para a importancia da educacao no
processo de mobilidade dos grupos e/ou individuos, principalmente para a
populacao negra.

Portanto, na visdo dos entrevistados, o0 sistema de cotas cumpre uma
funcdo importante, visto que tem por objetivo possibilitar o acesso dos grupos
discriminados, majoritariamente negros, as instituicbes de educacdo superior. O
objetivo desse tipo de politica é democratizar a educacao, criando oportunidades
para esses grupos que tiveram seus direitos negados. Nas falas a seguir os

estudantes ressaltam a importancia das cotas:

Bom, eu conhecgo as politicas de acbes afirmativas sim, eu acho
necessaria porque é uma forma de igualar a questdo do ensino. Os
estudantes eles saem da escola publica com defasagem de
aprendizado e da escola privada eles ndo saem com tanto. (PSI1,
entrevista, 2016)

Eu conheco as politicas de a¢Bes afirmativas, afinal eu faco parte,
sou cotista. E eu considero necesséaria sim, até para reverter um
dano do passado que nés fomos excluidos, escravizados e hoje eu
acho que € mais que um direito. E quase um dever da sociedade
trazer esse... nem posso falar um beneficio, né, porque é um direito
da gente. (FISIO2, entrevista, 2016)

Olha, Vander, eu ndo conhecia até o processo pra eu entrar aqui na
faculdade. A partir do momento que eu conheci, eu achei super
importante. Por que eu vi como é o preconceito da sociedade e se
ndo fosse essas cotas, a minha raca, a minha cor, ndo teria tanta
oportunidade. Entédo, por isso que eu acho importante o sistema de
cotas. (ADM3, entrevista, 2016)

Ndo sei se conheco todas as politicas de acdes afirmativas, mas
algumas eu delas eu conheco e sei que essas politicas elas sao, é...
fomentadas pelo Estado, muitas vezes pela Unido, as vezes até pelo
proprio... pelos Estados que séo entes federados e... sei também que
elas séo resultados de muita luta, sobretudo dos movimentos sociais
diversos que lutaram, ndo foi simplesmente uma decisédo politica,
puramente de governo pra que elas tivessem acontecido, foi
necessario todo um contexto social de movimentos que
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impulsionaram o surgimento e a institucionalizacéo dessas politicas
afirmativas e dentre elas esta, exatamente, a politica de cotas, que
considero como uma medida importante. (DIR3, entrevista, 2016)

Nas falas apresentadas, os estudantes expdem sua percepcao sobre o
sistema de cotas, evidenciando a importancia desse instrumento para a superacao
da desvantagem oriunda de uma escolarizacdo basica mais precéria, além de
controlar a competicdo que exclui uma parcela expressiva dos estudantes que vém
desse espaco do sistema de ensino. A estudante de Fisioterapia (FISIO2) ressalta o
carater de reparacédo histérica das cotas, reparacdo do direito da populacdo negra,
atingida no primeiro momento pela escraviddo e, posteriormente, pelo racismo e
discriminagdo no pods-abolicdo. Do mesmo modo, a estudante de Administracdo
(ADM3) destaca a importancia das cotas como elemento de correcdo de
desigualdades na medida em que propicia a oportunidade para individuos e grupos
que estiveram excluidos do acesso ao ensino superior. Sobe a medida, diz,

enfaticamente, a estudante de Direito:

[...] sei, também, que sdo resultados de muita luta, sobretudo dos
movimentos sociais diversos que lutaram, ndo foi simplesmente uma
decisdo politica, puramente de governo pra que elas tivessem
acontecido”. (DIR3, entrevista, 2016)

Ao contrario do que ocorre nas entrevistas anteriores, a estudante do 8°
semestre do curso de Medicina (MED3), embora declare concordar com o sistema

de cotas, discorda da politica quando essa se dirige a negros e indigenas:

E... Ok. Ent&o, eu acredito que sim. Que o sistema de cotas ele seja
extremamente importante, entretanto, eu acredito que o sistema de
cotas, ele venha pra tapar alguns buracos de base que nés temos no
sistema educacional [...] eu sou a favor do sistema de cotas,
entretanto, eu acho que alguns aspectos deveriam ser melhor
geridos. A exemplo da cota racial. E, por que hoje em dia a gente
sabe, sim, obviamente, n6s temos uma divida histérica com o negro,
nés temos uma divida histérica com diversas minorias, s6 que
atualmente, no contexto que nés temos, ndés vemos que existem
pessoas que sdo negras, que sdo indigenas que sdo muito bem
sucedidas. Que tem acesso a educacdo de qualidade, que tem
acesso, enfim, né?! Todas essas nuances que o pessoal da classe
média tem. E a gente vé, muitas vezes, pessoas brancos e negros,
de escolas particulares, competindo em situagdo de igualdade,
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entretanto, a pessoa s6 por ela ser negra, tem acesso as cotas.
Entdo, nesse sentido, eu acho que deveria haver alguma reforma,
entendeu?! (MED3, entrevista, 2016)

Da sua perspectiva, em que pese a “divida historica” para com esses
segmentos, ressaltada por ela propria, e na contramao dos estudos sobre o tema,
considera que “atualmente existem pessoas que sdo negras, que sao indigenas que
sdao muito bem sucedidas” (MED3, entrevista, 2016).

De acordo com as pesquisas realizadas por Celia Maria Haas e Milton
Linhares (2012):

Nas estatisticas relativas a educacdo, fator mais importante de
mobilidade social, a diferenca entre brancos e negros existe com
significativa quantidade de estudos que comprovam a demanda por
politicas corretivas raciais na educacdo brasileira. (HAAS e
LINHARES, 2012, p. 847)

Ainda que a escolaridade média de negros e brancos tenha aumentado,
de forma continua, durante todo o século XX, quando se confrontam as condi¢cdes e
trajetos dos dois grupos, notamos que as desigualdades ainda sdo maiores no grupo

negro.

Citando analise de Henriques (2001), este assinala que:

a escolaridade de um jovem negro com 25 anos de idade gira em
torno de 6,1 anos de estudo. Um jovem branco, por sua vez, com a
mesma idade, tem cerca de 8,4 anos de estudo. O diferencial,

portanto, é de 2,3 anos de escolaridade. (HENRIQUES, 2001, p. 26)
Embora o estudo seja do inicio da década passada, sabemos que essa
realidade ndo mudou substancialmente. A populacdo negra sempre esteve alijada
dos direitos basicos necessarios, como saude, educacdo, esporte e lazer. A
disparidade de ensino entre brancos e negros € acentuada, de modo que as
oportunidades ndo sao as mesmas entre os dois grupos. As diferencas no acesso e
permanéncia na escola tém colaborado para que negros e negras permanecam em
desvantagem em diferentes aspectos de suas vidas, quer seja no mercado de
trabalho ou nos demais direitos basicos, como saude, habitacdo, saneamento,
seguranca, alimentacgéo, lazer, etc. Desta maneira, ndo é mais possivel negar que o

sistema educacional brasileiro é excludente.
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A fala de uma estudante do curso de Direito, fazendo uma comparacao
entre brancos e negros, destaca que:

A gente ndo vé, é... muitos estudantes negros em escolas
particulares. A gente ndo vé, é... pessoas negras em altos cargos.
Entdo é realmente necesséario pra que, €... seja implantada, seja
possibilitada a igualdade entre brancos e negros. (DIR1, entrevista,
2016)

Sobre a distancia na situacdo dos dois grupos, o trabalho de Angela
Figueiredo € esclarecedor. Diz a autora:

A esse respeito, em comparacdo com O grupo branco, o0s
empregados negros sdo menos escolarizados, a maioria 48,2% tem
entre quatro a oito anos de estudo, contra 31% dos brancos na
mesma posi¢cdo. Em contrapartida, os empresarios brancos com
mais de 12 anos de estudo chegam a 35,8%, enquanto apenas 15,
8% de negros possuem esse nivel de escolarizacao. Os negros séo
origindrios de familias mais humildes; 36,1% s&o filhos de
trabalhadores agricolas e 34,6% de trabalhadores manuais, contra
25,3% e 24,7% na mesma ordem. Entretanto, 50,1% dos brancos
séo filhos de trabalhadores ndo manuais em oposi¢cdo a 29,3% de
negros na mesma categoria [...] estas caracteristicas perpassam as
diferencas de cor. (FIGUEIREDO, 2012, p. 99-100)

As cotas raciais, enquanto direito, aparecem na fala de seis dos quinze
participantes da pesquisa. A questdo perceptivel, nos relatos, € que esses direitos
Ihes foram negados durante séculos. Um dado importante que os estudantes
destacaram foi o perverso processo historico vivenciado pela populagdo negra na
sociedade brasileira.

3.5 Viséo dos professores(as) sobre os estudantes cotistas

O sistema educacional brasileiro tem sido atravessado por uma dimensao
conservadora da sociedade que, ao relegar e menosprezar 0S Qrupos sociais
discriminados e suas especificidades, evidencia as desigualdades de acesso
conferido pelo racismo institucional, que inviabiliza a mobilidade social da populagéo
negra e indigena. Nessa perspectiva, formulei a seguinte questdo com o intuito de

perceber o tratamento dos professores(as) dispensado aos estudantes cotistas:
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1) Em sala de aula, os professores(as) tratam os estudantes cotistas da
mesma forma que os néo cotistas?

Conforme a fala da estudante do 4° semestre do curso de Fisioterapia,
os(as) professores(as) ndo demonstram interesse em discutir e/ou falar sobre o
sistema de cotas em sala de aula. Porém, a pratica docente explicita indiferenca,
pois ndo leva em consideracao a diversidade presente em sala de aula.

Durante toda essa situagdo, ingresso meu na UNEB, foram bem
diversas situacbes em relacdo a professores. Alguns eram
imparciais, ndo queriam demonstrar que ndo era a favor das cotas,
mas pra ndo gerar um conflito em meio a sala, ficavam mais
superficiais, mas dava pra ver que nao eram muito a favor das cotas,
€... através da metodologia que ele aplicava. Que... por ter muita

s

dificuldade, os estudantes de escola publica, €é... alguns tinham
menos facilidade em relagdo aos assuntos, e eles achavam que era
necesséario entender tudo isso como se fosse super simples. E eu
acho que a forma superficial dele agir, era que explicitava isso. E em
relacdo aos estudantes, na minha sala eu acho bem tranquilo, e n&o
tenho problema com isso. (FISIO1, entrevista, 2016)

De acordo Munanga (1996), o preconceito incutido na cabeca do
professor e sua incapacidade em lidar profissionalmente com a diversidade,
somando-se ao conteudo preconceituoso dos livros e materiais didaticos e as
relacbes preconceituosas entre alunos de diferentes ascendéncias étnico-raciais,
sociais e outras, desestimulam o aluno negro e prejudicam seu aprendizado.

Compreendemos que essa indiferenca pode ter varios significados,
destaco, aqui, dois: a discordancia do sistema de cotas ou resisténcia a presenca do
estudante cotista em um curso de alto prestigio. Em qualquer uma das hipoéteses,
trata-se de um comportamento que tende a causar desestimulo ao estudante e
comprometer o seu desempenho. .

Indagados acerca da diferenciacdo no tratamento dispensado pelos(as)
professores(as) aos estudantes cotistas e ndo cotistas, em sala de aula, dez
entrevistados disseram que ndo ha diferenciacdo no tratamento: o0s(as)
professores(as) tratam de forma igual. Porém, cinco estudantes consideram que
existe diferenciagdo no tratamento. Um desses, aluno do 4° semestre do curso de

Administragdo, observa o seguinte:
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Notei, em alguns casos, que determinados professores, ao dar aula,
olhavam mais para um lado onde estavam os abastados ou de pele
clara. Mas nédo especificamente havia ou ha uma divisdo ou
autoafirmacéo dos cotistas. (ADM2, entrevista, 2016)

Nesse caso, percebe-se que a diferenca se d& por dois aspectos:
primeiro pela condigdo socioecondmica e segundo pela cor da pele. Portanto, como

assinala Nascimento (2005), ha uma:

I6gica social, ou seja, um conjunto de valores, preconceitos e
praticas socioculturais que parecem atuar na producdo e
manutencdo das assimetrias e hierarquias que podem ser
observadas nas relagdes sociais no Brasil, aliada a dinamica de
acumulagédo e expansdo do capitalismo, que Francisco de Oliveira
interpretou como um modo de acumulacdo de base pobre, € um
elemento que imp0e aos estudantes oriundos dos setores populares
barreiras sociais e, como observou Florestan Fernandes, impde
também “barreiras raciais que s&o obstaculos a sua participacdo na
economia, na sociedade civil, na cultura, no Estado” e, mais
especificamente, no ambito do ensino superior. (NASCIMENTO,
2005, p. 149)

O relato desse estudante é revelador e fornece pistas para apontarmos
essas “barreiras raciais”, também, como obstaculos durante o trajeto do estudante
negro no ensino superior, pois, ao afirmar que ndo ha uma “autoafirmag¢do dos
cotistas”, pode significar que o estudante cotista encontra resisténcia a sua
presenca, por isso escolhe silenciar-se sobre a sua condicéo de cotista.

A auséncia do recorte racial em pesquisas que tém as desigualdades
sociais e populagbes como foco indica que o “mito da democracia racial” foi,
igualmente, aceito e assimilado pelo meio académico. Outro fator a ser considerado
€ a leitura classica de que a explicacdo para as desigualdades séo as relacbes de
classe e o branqueamento® existentes na sociedade brasileira. S0 elementos que
corroboram para a reproducdo de uma elite. Nesse aspecto, da para observar que
“as desigualdades de classe se legitimam atravées de uma ordem estamental que

esta intrinsecamente ligada ao racismo” (GUIMARAES, 1999).

9 Termo utilizado por Skidmore (2012) em que o ideal do branqueamento baseia-se na
presuncédo da superioridade branca.


http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Thomas_E._Skidmore&action=edit&redlink=1
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3.6 Visao dos estudantes ndo cotistas sobre os estudantes cotistas

Para saber como ocorre o tratamento dos estudantes ndo cotistas para
com os estudantes cotistas formulei a seguinte questéo:

1) Como é o tratamento dos estudantes ndo cotistas para com o0s
cotistas?

Um dos estudantes entrevistados disse que o segmento dos estudantes
ndo fala sobre cotas raciais dentro de sala de aula. Ndo ha uma discusséo, na
universidade, sobre isso. Por ultimo, declara uma estudante que nao vé diferenca de
posturas, porque nao vé os estudantes se posicionando sobre o assunto.

No que se refere ao tratamento dos estudantes que ndo séo cotistas para
com os estudantes cotistas, conforme o relato de onze entrevistados, ndo ha
diferenciagao no tratamento. Em sala de aula séo tratados de forma igual, ndo existe
nenhuma diferenca entre os colegas de sala. Por outro lado, quatro estudantes
argumentam que existem diferencas. Trés estudantes percebem que ha
diferenciacédo na sala e ressaltam que essa diferenca ocorre pela classe social. Uma
estudante, do 9° semestre do curso de Psicologia, diz que a discriminacdo é bem
visivel.

O relato da estudante de PSI2 explicita a contrariedade de alguns
estudantes em relacdo aqueles que optaram pelas cotas, dizendo que eles (0s nao
cotistas) estudam mais e que, por isso, a oportunidade que os estudantes cotistas
tém, eles ndo tém. Certamente, as oportunidades de estudos na educacéo béasica, a
classe social e as histérias de vida ndo sdo as mesmas, logo, as chances para

ingressar no ensino superior também nao sao iguais.

N&o, ndo. E... a gente costuma levantar essas questdes em sala e,
€... as vezes sdo sempre discordantes. Muitos alunos né&o
concordam, dizem que € injusto, porque a gente tem oportunidades
que eles ndo tem, que eles estudam mais que a gente para
ingressar, que eu acho que ndo seja assim. Pelo menos na minha
sala o reflexo que vejo, é... 0s cotistas sdo 0s que mais se esforgcam
em relagcdo a tudo. N&o desmerecendo os outros, mas acho que a
visdo ndo é a mesma. Se diferem. (PSI2, entrevista, 2016)
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Os estudantes consideram que o assunto do sistema de cotas nao é
muito discutido entre gestores e funcionarios. Nao ha posicionamentos por parte
dessas duas categorias. Quanto aos professores(as) e estudantes, foi percebido que
sao as categorias que tem mais proximidade com o tema, embora, em determinadas
ocasides, a teméatica ndo seja discutida para ndo gerar conflito, conforme afirma
alguns estudantes, por isso evitam essas discussdes em sala de aula.

Na pergunta 2, sobre o tratamento dos estudantes néo cotistas para com

0s cotistas, 0s entrevistados revelam que:

Eu ndo consegui ver ainda essa segregacdo ndo. Aqui na UNEB,
onde a gente, na minha sala, por exemplo. Se existe isso, € em
grupinhos. Mas, no geral, eu hunca vi ninguém é... ninguém julgar o
outro por ser cotista. (DIR1, entrevista, 2016)

N&o vejo muito essa diferenciagdo. Eu percebi um pouco no comeco
das aulas, quando eu entrei na universidade que tinha uns grupinhos,
né. Os cotistas acho até por essa questdo de afinidade, €, um
historia muito parecida, €, acostumar a ficar mais juntos. A medida
gue os semestres vao passando isso vai se diversificando. (PSI2,
entrevista, 2016)

N&o. Aqui na UNEB, eu nunca percebi isso ndo. Como eu te falei, o
que eu percebi é independente de ser cotista ou ndo. E igual aqui.
Nem todo mundo se declara negro. Nem todo mundo tem a cor da
pele mais escura. As vezes é negro e ndo tem a cor da pele mais
escura. Tem a questdo da miscigenacédo. (MED2, entrevista, 2016)

Esses estudantes afirmam nédo perceber tratamento diferente para com

0s cotistas. Ja outros véem diferenciacao nesse tratamento e assim relatam:

Eles tentam, até se esforcam a tratar a gente da mesma forma, mas nao tratam.
Existe aquela diferenciacdo sim, por que as pessoas que estudam em colégio
particular elas tem o conhecimento mais aprofundado, ja tem o habito de leitura,
ja tem uma condicdo melhor, na fala, na estrutura de texto, na estrutura de
artigo, e a gente ndo. Tem assuntos que a gente tem na faculdade que néo tem
nem ideia. Entdo os colegas, até que se esforcam, mas muitos fazem essa
discriminacao e ela é bem visivel, € bem notéria. (PSI3, entrevista, 2016)
Acredito que sim. Eu, como estudante de administracdo, acho isso, noto isso
bem visivel, na minha turma. H& certo tratamento diferente. H4 uma divisdo. Nao
gque seja assim, tao clara, mas pra quem vive diariamente isso, nota sim. (ADM1,
entrevista, 2016)
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E possivel perceber a organizacéo dos grupos, as famosas panelinhas em que
as pessoas se agrupam de acordo com seus interesses e isso inclui classe
social. Como na UNEB a gente tem uma diversidade maior quanto ao aspecto
cultural e social dos estudantes, isso néo reflete muito no curso de Psicologia,
mas nos outros cursos de Saude acho que pode ser bem possivel, ainda mais
gue as pessoas que costumam adentrar tem alta renda e sdo cursos com maior
privilégio social. (PSI1, entrevista, 2016)

Elegi dois blocos de relatos com percepcdes distintas, o primeiro afirma
nao haver tratamento diferenciado dos nédo cotistas para com os cotistas, enquanto o
segundo apresenta um ponto de vista contrario, ou seja, para esse ultimo existem
diferencas no tratamento. Nesse caso, sdo apenas duas formas de interpretar a
mesma realidade ou o preconceito racial evidenciado, muitas vezes, no modo de
tratar estd naturalizado, impedindo que o0s sujeitos percebam? Para buscar
compreender essa questdo, retorno ao argumento utilizado pelo estudante de
administracdo (ADM2) quando ele evidencia que alguns professores “olhavam mais
para um lado onde estavam os abastados ou de pele clara”. Nao considero
apressado dizer que tanto o habitus desses professores, como desses estudantes
transcende ao individuo, ou seja, se trata de um conjunto de disposi¢cdes duraveis
operadoras de uma racionalidade pratica, ora consciente, ora inconsciente inerente
a um sistema histérico de relacdes sociais (BOURDIEU, 1998). Compreendo que
essa perspectiva se encontra sintetizada no relato de (PSI3) ao revelar que had uma
diferenciagao de tratamento ou “eles tentam, até se esforcam a tratar a gente da
mesma forma, mas néo tratam”.

Destaco alguns fragmentos para discutir as negativas no que tange a
diferenca no tratamento, quando dizem: “Eu n&o consegui ver ainda essa
segregacao”. “Ndo. Aqui na UNEB, eu nunca percebi isso ndao”. “Nao vejo muito
essa diferenciacdo”. Compreendo que esses estudantes nao descartam a
possibilidade de existir diferenciagcdo, pois em seus relatos aparecem termos que
revelam incertezas, talvez decorrentes, como descrito por Setton (2002, p. 63), de
“‘um conjunto de esquemas de percepcéao, apropriacdo e acado que € experimentado
e posto em pratica, tendo em vista que as conjunturas de um campo o estimulam”.
Em outras palavras, esses argumentos fazem parte de um conjunto de fatores
(sociais, econébmicos, culturais, cientificos e etc.) que fornecem elementos para a

construcdo de uma perspectiva de pensamento.
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3.7Razbes da escolha para participar do sistema de cotas

Para um dos entrevistados, do curso de Administracdo, a decisdo de
participar do sistema de cotas decorre do reconhecimento da prépria identidade
racial, como podemos perceber em sua fala: “Por uma questao de autoafirmagao. Eu

me considero negro” (ADM2, entrevista, 2016).

Esse reconhecimento visa a resisténcia dos sujeitos para que sejam
reconhecidos. Em vista disso, o processo de reconhecimento é marcado por uma
sociedade que, para discriminar negros, utiliza-se tanto da desvalorizagao da cultura
de matriz africana, como dos aspectos fisicos herdados pelos descendentes de
africanos. A demanda por reparacfes intenta que o Estado e a sociedade tomem
medidas para ressarcir os afro-descendentes dos danos psicologicos, materiais,
sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em
virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacdo, de

manutencdao de privilégios exclusivos para alguns grupos.

Do mesmo modo, pensa um dos entrevistados do curso de Psicologia:

Porque sinto como um direito que tenho. E porque eu me encaixo em
todos os pré-requisitos para fazer parte das cotas. Entdo, vi as agdes
afirmativas como um direito que eu tinha e uma forma de ingressar
na universidade. Entdo, assim que eu decidi. (PSI2, entrevista, 2016)

Para outro entrevistado, do curso de Direito, a politica de cotas foi um
encorajamento:

Eu confesso que, pra mim, o regime de cotas foi uma seguranca, foi
uma certeza. Foi o plus que me deu o impulso pra eu poder acreditar
gue poderia entrar aqui, considerando as minhas dificuldades de
escola publica. Eu ndo sei matematica, eu nao sei fisica, eu nao sei
guimica. [...] talvez seja também em virtude do estudo fraco que eu
tive, de escola publica. (DIR3, entrevista, 2016)

Alguns estudantes justificaram o fato de terem optado pelas cotas
expicando que tiveram muitas desvantagens no ensino da educagao basica e o
conhecimento construido ndo foi suficiente para competir com o0s demais
estudantes, oriundos da rede particular de ensino. Um entrevistado do curso de

Direito declara:
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Eu decidi colocar cotas porque, de certa forma, eu me senti, t6 sendo
aqui super sincera, eu me senti inferior aguelas pessoas que
estudavam a vida inteira em colégio particular, que puderam ter uma
boa educacéo, entendeu?! E com certeza, a gente sabe que existe a
diferenca. E um peso totalmente diferente, uma pessoa que estudou
em colégio particular e uma pessoa que estudou a vida inteira no
colégio publico, que foi 0 meu caso. Entdo, realmente, eu me sentia
inferior. Eu falei: meu Deus, minha Unica chance é pelas cotas
(risos). (DIR2, entrevista, 2016)

Esses depoimentos revelam pontos fundamentais para discutir a
importancia e a urgéncia do sistema de cotas para o acesso de estudantes negros,
oriundos da escola publica, a universidade. Desse modo, dentre o0s pontos
fundamentais, destaco a desigualdade de ensino entre escola publica e particular; as
acOes afirmativas como um direito e, também, a descrenca do estudante sobre sua
capacidade frente ao processo seletivo de uma universidade publica.

No que tange a desigualdade entre os sistemas de ensino, 0s
depoimentos revelaram que essas diferencas sdo provenientes do acumulo de
escolarizacao entre ricos e pobres, 0 que, consequentemente, vai resultar no acesso
ao ensino superior. Nesse sentido, em uma andlise de 2007, Reis apontava que
“somente 2% dos jovens negros chegam aos cursos superiores, o que levou a agdes
no sentido de reverter positivamente este quadro” (REIS, 2007, p. 51). O preconceito
e a discriminacao, que estdo na base dessa desigualdade, sdo fatores que impedem
a entrada dos jovens negros e oriundos de escolas pubicas na universidade. Porém,
com o advento das politicas de acdes afirmativas, esse quadro tem se revertido de
forma positiva.

Outro ponto evidenciado nos depoimentos acima diz respeito as PAAs
como um direito. Afirmar as A¢des Afirmativas como um direito é buscar reverter a
representacdo negativa dos negros para promover igualdade de oportunidades e
para combater o preconceito e o racismo, principalmente no acesso ao ensino
superior. A descrenca que a estudante acima aponta, em seu depoimento, revela
gue o processo de seletividade social, que se verifica no sistema superior de ensino,
no caso, o vestibular, € responsavel pela exclusdo de uma consideravel parcela da
populacao das oportunidades de acesso ao ensino superior.

A fala dos estudantes ajuda a compreender a reversao desse quadro de

profunda desigualdade a partir da implementacao das cotas, sem as quais eles nao
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teriam ingressado na universidade. Entretanto, estes persistiram, com o objetivo de
estudar em uma instituicdo de ensino superior publico, como explicita uma estudante

de Medicina:

[...] fiz o primeiro vestibular assim que eu terminei o ensino médio
gue foi em 2002 ou foi em 2003, fiz pra Engenharia de Alimentos.
N&ao passei. Fiquei, tipo, 43, e era 40 vagas, mas ninguém desistiu
(risos). Ai eu falei: eu vou fazer de novo. Ai eu fiz do meio do ano.
Por que 14 o vestibular é no inicio e no meio do ano. Também néo
passei. [...] Ai comecei a pesquisar sobre outro curso. Foi quando eu
pensei fazer Educacgéo Fisica. Eu ndo tinha mais dinheiro pra pagar
cursinho. Ai falei: agora vou ter que estudar em casa, pra passar
neste vestibular. Fiz dois vestibulares pra Educagéo Fisica. No
primeiro, eu fiquei em 40° posi¢do e s6 tinha 30 vagas. O segundo,
eu ja ndo consegui mais isengdo. Minha vé que pagou a inscrigdo. E
ai, no terceiro, eu consegui passar pra fazer Educacdo Fisica.
(MEDZ2, entrevista, 2016)

Essa estudante cursou até o segundo semestre de Educacédo Fisica e viu
gue nao era 0 curso que gqueria. Transferiu-se para o curso de Enfermagem. Com
muitas dificuldades, conseguiu concluir o curso. Conforme segue, em seu relato, o
desejo de fazer Medicina nasceu das dificuldades encontradas e vividas no curso de

Enfermagem, bem como no campo profissional.

Quando foi que eu pensei em fazer Medicina? Nao fiz Enfermagem
pensando em Medicina. Eu fiz Enfermagem, por que eu quis fazer
Enfermagem, de amar Enfermagem, eu gosto de Enfermagem. Mas
quando eu cheguei no final de meu curso, a realidade de
Enfermagem mudou. Assim, o indice de desemprego estava muito
grande. N&o tinha perspectiva. Tinha aberto muita faculdade de
Enfermagem. E ai comecei a pensar: Meu Deus, vou ficar
desempregada. Eu ndo posso ficar desempregada. Por que eu fiz
faculdade pensando em melhorar minha realidade financeira e eu
gueria uma profissao que eu sentisse realizada. Foi a partir dai que
fui tentar o vestibular pra Medicina. Fiz dois anos de cursinho, optei
pelas cotas e passei. (MEDZ2, entrevista, 2016)

Ndo se pode desconsiderar o enfrentamento, os desafios que estes
estudantes encontram para acessarem 0 ensino superior. Trata-se de continuar sob
todas as adversidades. Sobre essa persisténcia, Queiroz (2002) afirma que o0 acesso
de estudantes provenientes de escolas publicas na universidade, sobretudo em

instituicbes e cursos mais concorridos, esta, em muitos casos, relacionado a
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persisténcia em tentar varias vezes o exame vestibular, o que exige investimentos

de tempo e dinheiro, dificultando o acesso para a maioria deles.

3.8 Apoio a permanéncia

Os estudos tém demonstrado que as politicas de acesso, implantadas por
universidades brasileiras, tém contribuido para a efetiva democratizacdo do acesso
(SANTOS, 2013). Dados do Portal Brasil ddo conta de que em trés anos, isto é,
desde a promulgacéo da Lei de cotas,*® 150.000 estudantes negros ingressaram em
universidades. Contudo, as dificuldades ndo acabam quando os estudantes, de
grupos sociais historicamente discriminados, ingressam na universidade. Existem
questdes relativas a permanéncia que precisam ser observadas; principalmente, do
ponto de vista das condi¢cdes materiais, realidade que tende a dificultar o trajeto dos
estudantes no curso. E certo, também, que as desigualdades histéricas afetam, de
formas distintas, os individuos e grupos.

Nesse sentido, Reis (2009) afirma que,

Permanéncia é duracéo e transformac&o. E o ato de durar no tempo,
mas sob um outro modo de existéncia. A permanéncia traz, portanto,
uma concepcao de tempo que é cronologica (horas, dias, semestres,
anos) e outra que é de espacgo simbdlico que permite o didlogo, a
troca de experiéncias e a transformagdo de todos e de cada um.
(REIS, 2009, p. 68)

Pretende-se, nesse toépico, discutir a questdo da permanéncia dos
estudantes cotistas na UNEB. O estudante cotista negro precisa garantir sua
permanéncia e lidar com dificuldades com relacdo a preparacdo insuficiente na
escola publica, falta de recursos materiais e discriminacdo racial. Neste contexto,
entram em cena as politicas institucionais de garantia de permanéncia e/ou as

taticas informais e articulagdes dos estudantes a fim de continuar estudando.

®PORTAL BRASIL. Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012. Disponivel em:
<https://www.brasil.gov.br/educacao/2015/11/cotas-elevam-presenca-de-negros-nas-
universidades-federais>. Acesso em: 01 de set. de 2016.
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A UNEB oferece Programas de Bolsa Auxilio cujo objetivo é garantir a
qualidade de permanéncia, além de fomentar a participacdo do discente em
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, destinadas, especificamente, a
estudantes de graduacdo. A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PRAES/UNEB,
criada em 2009, por meio da Resolu¢do n° 733/2009, constitui-se como 6rgado da
Administracdo Superior da Universidade, responsavel pelo planejamento,
gerenciamento, assessoramento, controle e avaliacdo da Politica Institucional e
acOes relacionadas a assisténcia estudantil da UNEB. A Pro-Reitoria prima pela
execugcdo de recursos publicos visando o envolvimento dos estudantes em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de contribuir para sua
formacado académica®..

O Programa de Assisténcia Estudantili (PAE) estd dividido em
subprogramas: Bolsa Auxilio; Residéncias Universitarias;
Transportes/Viagens/Eventos e Atencdo Biopsicossocial. No que tange as Bolsas,
sdo divididas em trés modalidades: Bolsa Auxilio-Residéncia — até 500 bolsas
individuais; Bolsa Auxilio-Permanéncia — até 500 bolsas e Bolsa Auxilio/Emergéncia
— até 50 bolsas. Essas bolsas objetivam materializar a politica de permanéncia do
estudante de graduagdo na universidade, visando assegurar a melhoria na
qualidade de vida deste, além de promover a participacdo do discente em atividades
de ensino, pesquisa ou extensdo. Vale ressaltar que essas bolsas sao destinadas
aos estudantes com baixa renda comprovada por meio de documentos.

As Residéncias Universitarias sdo destinadas a estudantes, regularmente
matriculados nos cursos de graduagéo da universidade, que nao residam na cidade
onde o Campus esté situado. Estao disponiveis, também, para estudantes que nao
optaram pelo sistema de cotas. O processo de selecdo é realizado através de
critérios estabelecidos pelo Estatuto das Residéncias da UNEB, por meio da
Resolucéao n° 133/2001.

No que se refere a Transportes/Viagens/Eventos, passagens nacionais e
internacionais sao concedidas, conforme comprovagdo de aceitacdo de trabalho

e/ou do estudante em eventos académicos, possibilitando, ao discente, trocas de

% A Pr6-Reitoria  de Assisténcia Estudanti — UNEB. Disponivel em:
<http://www.uneb.br/praes>. Acesso em: 10 de nov. de 2016.
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experiéncias culturais, cientificas, sociais e politicas que potencializem o processo
de formagéo.

Por ultimo, a Atencao Biopsicossocial visa 0 apoio aos estudantes diante
de desafios psicossociais enfrentados durante a vida académica. Dos estudantes
cotistas, que foram entrevistados nesta pesquisa, onze informaram que a UNEB
oferece auxilio permanéncia & comunidade académica de modo geral. Contudo,
afirmaram que ndo existe nenhum tipo de apoio para o0 estudante cotista,
especificamente. Os demais estudantes disseram que ndo conhecem nenhum tipo
de apoio, tanto para os estudantes cotistas como para 0s nao cotistas. Conforme
relata a estudante,

Até onde eu tenho informagdo, a UNEB oferece apoio aos
estudantes de modo geral, que é uma bolsa equivalente aos que
fazem pesquisa. S6 que eu acho assim, é dificil entrar como cotistas
e o mais dificil ainda é permanecer. Eu tiro por mim, entendeu?! por
gue acredito que a luta comega nédo é ver seu nome na lista, é vocé
permanecer na universidade, pelo menos onde eu moro, é o dificil
acesso para chegar aqui, € o transporte, alimentacao, livros que ndo
sdo baratos, principalmente o curso de Direito, entendeu?! Requer
uma demanda financeira. Entdo, muitas das vezes, eu acredito
assim, se implementou o sistema de cotas, implantava juntamente no
sistema de cotas na universidade, nem que fossem todos, faziam
uma triagem dos principais, dos que precisam mais, ndo sei, alguma
coisa do tipo e beneficiar com uma bolsa. Nem que n&o fosse uma
bolsa em dinheiro, mas olha ... colocar todo més um transporte,
enfim ... ele precisam criar alguma coisa porque a gente sabe que
tem como fazer isso. E até para conseguir esse beneficio aqui na
UNEB, que é dado a qualquer aluno, é dificil. Ndo € uma coisa
simples e ndo é uma coisa divulgada. Que eu acho isso um erro
muito grande, que aqui na UNEB, as coisas ndo sdo muito bem
divulgadas. (DIR2, entrevista, 2016)

Mediante o depoimento da estudante, entendo que a permanéncia na
universidade € o maior entrave encontrado pelos estudantes cotistas. Como a
estudante relata, as dificuldades perduram ao longo do curso porque necessitam de
transporte, pois muitos moram longe e dependem de um, dois ou mais transportes
para chegarem a universidade. Outro fator apontado é a questdo da alimentacao,
pois a UNEB nédo dispbe de Restaurante Universitario (RU). Os cursos, muitas
vezes, sdo em tempo integral; o estudante ndo tem estrutura financeira para pagar a

propria alimentacdo. Por causa disso ha, em alguns departamentos, geladeira e
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micro-ondas para aqueles(as) que trazem a alimentacdo de casa. Foi o que relatou
uma estudante do curso de Direito:

[...] &s vezes o aluno cotista, que realmente ndo tem condicdes de
custear um nada; que as vezes sé tem o dinheiro do transporte e a
merenda diaria, que geralmente a gente almoca aqui com quentinha.
La embaixo, tem um micro-ondas, que a gente esquenta e se vira.
Raros sédo os alunos aqui que tem a condi¢do financeira, assim,
baixa e almoca aqui todos os dias. S&o 10, 11 reais; fica caro. Eu
trago, minhas colegas trazem, todos trazem. Faz filinha e esquenta.
(DIRS3, entrevista, 2016)

Como aponta a estudante de Direito, as dificuldades dos estudantes
cotistas sdo muito grandes, demandando, da Universidade, politicas mais
consistentes de permanéncia. Teixeira (2003), analisando outro contexto, identifica
situacdo similar a encontrada na UNEB. A autora observa que, de modo geral, na
fala dos estudantes entrevistados “paira certa atmosfera de vulnerabilidade, de
aleat6rio e imprevisivel quanto a continuidade dos estudos, que se manifesta em
intensidades e frequéncias diferentes mesmo quando o apoio familiar se configura”.
(TEIXEIRA, 2003, p. 53). E certo que o apoio familiar é fundamental para a
permanéncia desses estudantes na universidade, mas é também, extremamente,
importante que a Instituicdo ofereca politicas de permanéncia que garantam a
possibilidade e a qualidade da formacéao.

A estudante do 4° semestre do curso de Fisioterapia observa que:

A universidade nao td nem fornecendo, pelo menos no meu curso de
Saude, algumas coisas que sdo bésicas pra minha formagéo
académica, muito menos, em especialmente a ndés que somos
cotistas. Porque eu acho que o sistema de residéncia aqui na UNEB
€ guase um sorteio na loteria. Por que uma universidade que tem
nao sei quantos mil estudantes, uma residéncia, que tenha vaga para
vinte pessoas?! Isso ndo existe. E uma loteria. Deixa eu ver se eu
vou passar. Vou apostar um numero e ver se eu vou passar, por que
ta assim agora. (FISIO3, entrevista, 2016)

Diante do exposto pela aluna, percebe-se que o0s programas de
assisténcia estudantii que a UNEB oferece ndo contemplam a maioria dos
estudantes, em particular os cotistas. Uma aluna do curso de Direito, em seu

depoimento, disse que mora em uma localidade de “invasao”; sai de casa pela
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manhd e sO retorna para casa a noite. As dificuldades que ela encontra em
permanecer no curso comecam desde o transporte até alimentagdo. Ainda assim,
ela declara que se sente privilegiada, pois tem o apoio familiar. Quanto a existéncia

de programas de apoio ao estudante, observa:

Olha, diretamente assim, para o cotista, que eu saiba ndo. E eu
acredito, inclusive, que deveria existir. Porque qual € a razdo do
sistema de cotas? A razdo do sistema de cotas ndo €& atender
apenas que seja, que se declare afro descendente ou de origem
indigena, mas também aquela pessoa que nao tem condi¢cdes
financeira de se sustentar dentro da universidade. Entdo, o que é que
ocorre: tem pessoas que, visivelmente, ndo tem condi¢cbes de
continuar no curso. Os livros sdo caros, 0S congressos Sao caros.
N&o tem nada menos que cem reais e tem pessoas que ficam assim,
pedindo ajuda um aos outros. ‘Oh, fulano, me ajuda, ndo tenho
dinheiro, ndo posso fazer isso’, e o aluno, acho que ele ndo quer
dinheiro. Ele quer facilidade, ele quer fomento. Porque se ele entrou
aqui tem um objetivo. Entdo eu acho que a Universidade deveria
aumentar as passagens para o aluno viajar para 0s congressos. [...]
eu tenho batalhado para conseguir um curso de férias com
intercambio, porque eu sei que isso vai ajudar em meu curso. Vai ser
um diferencial que eu vou ter no curso de Direito la fora, entdo eu
acho que universidade deveria investir mais neste contexto. De
buscar medidas. Aumentar a quantidade de livros novos na
biblioteca, para que esses alunos que ndo tem condigdo de comprar
possam obter o conhecimento aqui dentro da universidade, porque
esse é o papel da universidade e, na maioria dos casos, aqui no
curso de Direito a gente fica estudando com livros velhos. Ou sai pra
comprar de algum jeito ou, entdo, tem que usar livros velhos, por que
os livros atualizam com muita facilidade e sdo muito caros. (DIR3,
entrevista, 2016)

7

Como € possivel perceber, os relatos das estudantes afirmam,
claramente, a necessidade de ampliacdo das politicas de permanéncia da
universidade, pois ndo basta ter acesso ao ensino superior para que se configure o

sucesso escolar. Neste sentindo, Reis e Tenorio (2008) assinalam que:

Quando as politicas publicas inexistem ou séo insuficientes para dar
conta da demanda de estudantes ingressos no sistema universitario,
mas que ndo tém condicbes econdbmicas de se manter, entram em
cena as estratégias e disposicfes praticas, incluindo ai as redes de
solidariedade, ndcleos de estudantes universitarios negros e grupos
de cooperacdo. Em muitos casos estes estudantes negros sdo 0s
primeiros da familia a ingressar na Universidade. Entdo, a familia se
reine para ajudar nos custeios de sua manutengdo, sobretudo,
guando o jovem ingressa em cursos de alto prestigio. A Universidade
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€, para estas familias, uma possibilidade concreta de mobilidade
social e consequentemente a garantia de um futuro melhor, Dai
serem “tecidas” estas redes de solidariedade, aqui chamadas de
estratégias informais de permanéncia. (REIS &TENORIO, 2008, p.
13)

Desse modo, néo raro, as dificuldades econdmicas associam-se a outras,
relacionadas ao quadro complexo da condi¢cao estudante, como, por exemplo, as de
ordem cultural e social condicionadas pelos baixos recursos.

Além da UNEB néo oferecer as condicbes necessarias para 0s
estudantes cotistas se manterem, as bolsas, criadas para auxiliar esses estudantes,
tém valores muito baixos e ndo contemplam o universo dos alunos do Campus,
segundo dados da Secretaria Geral de Cursos — SGC da Universidade.

Alguns estudantes apontam, ainda, a burocracia como um elemento que
dificulta a concessao da bolsa auxilio, como o estudante PSI1 ao falar da dificuldade

encontrada para a obtencéo da bolsa:

€ um pouco complicado de conseguir, porque a pessoa tem que
mostrar que € miseravel pra conseguir essas coisas, mas... a
universidade vem tentando, é... construir essa questdo da
permanéncia do estudante cotista dentro da universidade. (PSI1,
entrevista, 2016)

3.9Expectativas dos estudantes com relacdo as medidas de permanéncia

Quando questionados sobre o que a universidade deveria fazer pelos
estudantes cotistas, a maioria considera que, além de ampliar o nimero de bolsas,
algumas demandas devem ser atendidas, conforme pontuaram: 1) criar projetos
voltados para a visibilidade dos estudantes cotistas; 2) discutir as politicas de a¢cdes
afirmativas no ambito da universidade, 3) aumentar 0 namero de vagas para
cotistas; 4) criar um restaurante universitario, ndo somente para 0s cotistas, mas
visando atender, principalmente, esse estudante. 5) incluir as cotas como critério de
selecdo para as Residéncias Universitarias; 6) apoio psicologico; 7) ouvir 0s

estudantes cotistas; 8) apoio académico/educacional.



91

Em se tratando dos itens 1, 2 e 7, segundo a UNEB, por meio da Pré-
Reitoria de Ac¢bes Afirmativas — PROAF, estad sendo discutida a criacdo do “Férum
de Estudantes Cotistas”, cujo objetivo é tratar da implementacdo das politicas
afirmativas que priorizem ndo s6 o0 acesso, mas, também, a permanéncia dos
estudantes negros e indigenas®. Tém-se realizado videoconferéncias com todos os
campi da Universidade como forma de ouvir os estudantes e tracar o planejamento
do Férum.

Com relacéo ao apoio académico/educacional, trés estudantes referem-se
as dificuldades que encontram ao chegar a Universidade por desconhecerem as

exigéncias que lhes seriam demandadas nesse espago.

[...] porque a gente chega dentro da faculdade e ndo sabe nem o que
€ um artigo cientifico e a gente ja recebe nos peitos que tem que
escrever. Tem que escrever artigo cientifico, entendeu? (PSI3,
entrevista, 2016)

Nesse sentido, o estudante do 5° semestre, do curso de fisioterapia, em

seu depoimento, diz que:

FISIO4 - Geralmente essas pessoas que entram por cotas, ndo € que
elas ndo tém capacidade, por que elas ndo viu e quando vocé ndo vé
na base, vocé ndo consegue assimilar na Universidade, que é um
ensino avangado. Assim, eu acho que deveria ter esse apoio, ndo s6
em termos financeiro, mas um apoio mais educacional, psicolégico.
(FISIOA4, entrevista, 2016)

As falas dos estudantes evidenciam que a educac¢éo basica publica
nao oferece um ensino de qualidade e que, por isso, a0 acessarem a
universidade, encontram iniUmeras dificuldades para se adaptarem aos novos
coédigos da academia. Nessa perspectiva, quando apresento o termo “trajeto
académico” refiro-me ndo somente a sala de aula, disciplinas, curriculos, mas,
também, considero a universidade como um lugar de pesquisa, discussdes, debates,

atividades e, principalmente, um espaco de constru¢cdo do conhecimento. E embora

% Cf. CASSIO, Elvis. Estudantes cotistas se reanem para discutir realizagcdo de forum.
Assessoria de comunicagao Nucleo de Jornalismo. Disponivel em:
<http://www.uneb.br/2016/02/23/estudantes-cotistas-se-reunem-para-discutir-realizacao-de-
forum/> Acesso em: 01.jul.2016.
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esta realidade pareca tdo acessivel a todo e qualquer estudante, na prética da
labuta académica, muitos, por sua condi¢cdo socioecondmica e pelas desigualdades
raciais e educacionais historicamente acumuladas, ndo podem vivenciar este
ambiente em sua plenitude. Assim, somente uma politica efetiva de permanéncia —
no sentido de existir, de estar na universidade — podera propiciar esta experiéncia
(REIS & TENORIO, 2013)

Os depoimentos dos entrevistados evidenciam a necessidade de um olhar
cuidadoso e atento para os estudantes cotistas uma vez que as politicas de
assisténcia estudantii ndo contemplam, de forma efetiva, esses estudantes. A
universidade vem tentando (re)discutir as politicas de permanéncia® ja existentes,
com o foco voltado aos estudantes cotistas e, também, as condices materiais de
permanéncia desses estudantes, tais como: transporte, alimentacédo e aquisicdo de
textos e livros (permanéncia material), bem como as condi¢des de insercéo ou de
sobrevivéncia no sistema de ensino. Ha, portanto, um ambiente hostil dentro da sala
de aula, assim como nas praticas discriminatorias pelas quais 0s negros sao
percebidos de modo negativo no que se refere as suas possibilidades intelectuais.
Dentro de um ambiente que desqualifica sua identidade racial ou que pde em
cheque sua capacidade ou mérito em cursar uma universidade, estes individuos
recorrem as praticas de resisténcia que vao da passividade ao enfrentamento
agressivo, passando mesmo pela tentativa de branqueamento, através da negacao
da sua cor ou da manipulacdo dos simbolos da chamada negritude (cabelos

alisados, roupas “discretas” e etc.), configurando como a “permanéncia simbélica™*.

3.10 A autoclassificacéo racial dos (das) estudantes

Dos quinze estudantes entrevistados, treze se classificaram como
negro(a); uma como india e um estudante se classificou como “multiétnico”. Uma

das entrevistadas, do curso de Medicina, diz, a esse respeito:

% CASSIO, Elvis (2016).
*Termos utilizados por Reis e Tendrio (2008) em um trabalho apresentado na 262 Reuni&o
Brasileira de Antropologia, realizada entre os dias 01 e 04 de Junho em Porto Seguro — BA.
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Eu sempre me achei negra. Mais nova eu tinha dificuldade de dizer
que era negra. Eu dizia que eu era moreninha, café com leite,
canela... mas por qué? Da sociedade que eu vivia, até na minha
familia... meu pai ndo é negro. A familia de meu pai ndo é negra E
tinha um certo preconceito da familia de meu pai. Entdo, ja vem de
casa, né. E ai depois tem que lidar na escola, na faculdade... entéo,
eu tive dificuldade de me aceitar. Hoje td mais facil. T6 mais
consciente, t6 mais velha também (risos). Mas hoje eu falo que sou
negra. (MED2, entrevista, 2016)

Pelo depoimento € possivel perceber que, para driblar a imagem
negativa, a estudante enxergou no branqueamento uma possibilidade de fugir da

condicdo de negra. No entanto, a histéria ndo se projetou conforme a familia de seu

pai quisera: de ser “moreninha”, “café com leite”, “canela”. Andlises mostram que a
questdo da classificacdo racial da populacdo brasileira € um tema presente na
sociedade h& muito tempo, evidenciando a complexidade que a envolve. Assinala
Resende (2005) que:

A questdo da classificacdo de quem é negro no Brasil € recorrente.
Ela surgiu no periodo que antecedeu a implantacdo das primeiras
leis, reapareceu no momento da divulgacdo dos resultados e insiste
em estar presente nas discussdes sobre a inclusdo das populacdes
negras e nas medidas que viabilizam as leis que possibilitam a
inclusdo [...] Os processos de selecdo nas universidades que ja
adotaram tais medidas tem fomentado o surgimento de metodologias
diferenciadas de reconhecimento da populagdo beneficiaria
(RESENDE, 2005, p. 161)

A classificagéo racial, utilizada em algumas instituicdes de ensino superior
no Brasil, no ato da inscricdo do vestibular, como no caso da UNEB, é a mesma
utilizada pelo IBGE em suas pesquisas.

A estudante do 7° semestre do curso de Direito, quando indagada a

respeito de sua cor/raga, responde:

Com certeza sou negra. Corpo, alma, espirito. Tudo que ha em mim
grita ‘eu sou negra’. I1sso eu nao tenho duvida, que sou negra. Amo
minha cor. Nao tenho problema nenhum. Ja sofri preconceito por ser
negra, na cara, sabe?! Uma coisa muito deslavada. J& sofri
preconceito no Shopping. Em lojas, em restaurantes. Assim, eu
nunca baixei minha cabega. Sempre bem assim, firme. Antes de
entrar, vocé se empodera mais ainda, entendeu?! Ainda mais nesse
curso. (risos). Sempre mantive uma posigao forte, mas assim, ja sofri
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preconceito, uma coisa que acho ridiculo, numa cidade onde
praticamente todo mundo é negro. (DIR2, entrevista, 2016)

A fala da estudante revela o enfrentamento do preconceito racial a partir
da afirmacdo da sua identidade racial, destacando que estar no curso de Direito é
um fator que corrobora para sua autoafirmagao e reconhecimento de sua identidade
negra, bem como para o reconhecimento dos seus direitos enquanto cidada. Suas
afirmacdes contrariam o silenciamento que, frequentemente, cerca a questao racial
no Brasil. No decorrer da entrevista essa estudante relata que, antes de iniciar seus
estudos na UNEB, cursou o primeiro semestre de Direito em uma faculdade
particular na cidade de Salvador e conta ter sido discriminada, pelos seus colegas

de curso, devido a sua raca. Em um trecho de sua entrevista afirma que:

[...] 1& eu pude sentir de perto, eu senti de perto mesmo a questao do
olhar diferente por ser negra. Eu estava dentro da universidade que a
maioria das pessoas eram brancas [...]. E tanto que eu cheguei (a)
um tempo em que as pessoas que faziam trabalho comigo me
excluiram do grupo. (DIR2, entrevista, 2016)

Esses depoimentos evidenciam que o0 acesso de estudantes negros e
pobres a universidade demanda reflexdo permanente e coletiva, além de medidas
no sentido de combater os mecanismos de dominagdo e exclusdo. Assim,
percebemos como a questdo da raca/cor € um fator que influencia, diretamente, no
trajeto académico do estudante. A questdo racial revela-se um problema

permanente, tanto para o individuo quanto para a coletividade.

Percebi, nas falas de alguns estudantes, a timidez em falar de si quando
se tratava de cor/raca. Houve aqueles(as) que falaram de si como muita
propriedade, com altivez, levantando a questdo da negritude como uma bandeira,
falavam com sentimento de pertencimento, de um lugar, de uma histéria. Outros,
porém, revelam um discurso fragil e constrangido, como se o fato de optar pelas
cotas 0s obrigasse a se tornar negros (as); como se tivessem vergonha de assumir
sua identidade negra. Compreende-se que, em uma sociedade racista como o0

Brasil, ser negro(a), para alguns, é motivo de profundo constrangimento.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi pesquisar como se deu o trajeto dos
estudantes cotistas em cursos de alto prestigio social da Universidade do Estado da
Bahia, quais caminhos percorreram para chegar a universidade, como se deu a
escolha do curso, além de identificar os aspectos e as estratégias que favoreceram
e/ou dificultaram o acesso desses estudantes aos cursos escolhidos.

Constatou-se, nos depoimentos, que os trajetos escolares sdo marcados
pelas reprovacbes e interrupcdes, confirmando que as desigualdades raciais
compdem o cenario dos processos de escolarizacao e de vida dos negros(as).

Os dados apresentados revelaram que os trajetos de vida dos estudantes
negros foram marcadas por inimeras historias de insucesso, haja vista diversos
fenbmenos, como as dificuldades que tiveram durante a escolarizacdo basica, a
inseguranca, o preconceito e a exclusdo. Entretanto, a inser¢cdo desses estudantes
na universidade serve de “espelho” para aqueles de sua comunidade e de sua
familia. Nos depoimentos dos estudantes, o processo de afirmacédo identitaria se
fortalece mediante os conflitos, duvidas, mudancas e indagacdes.

Diante dos relatos, atesta-se que a entrada na universidade é um
momento de descobertas e rupturas que os estudantes negros, com renda familiar
baixa e oriundos de escolas publicas, enfrentam com muitas dificuldades. Nessa
direcéo, foi constatado que os estudantes entrevistados passaram pelo processo de
afiliacdo, que exige, do estudante, o reconhecimento de si e do meio académico, em
querer, do estudante, uma condicdo de aprendente. Dessa forma, evidenciou-se,
nos relatos, que os estudantes cotistas tém bons desempenhos académicos. Nesse
guesito, uma das explicacdes para o melhor desempenho € que a universidade pode
representar maior possibilidade de mobilidade social.

Os estudantes consideram que a precarizagdo da escola publica € um
dos fatores que dificulta 0 acesso ao ensino superior por compreender que, naquele
espaco, sdo menores as chances de uma escolarizagdo bem sucedida. No entanto,
criaram téaticas de resisténcia, de modo a superar tais dificuldades. Outro fator
apontado pelos estudantes é a diferenca de condi¢cdes entre a escola publica e a
particular, o que acaba provocando uma grande desigualdade nas possibilidades de

acesso.
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Uma questdo que emergiu nas falas dos estudantes entrevistados e que
nao estava previamente descrita no roteiro foi sobre a escolha do curso. Autonomia
profissional e realizacdo pessoal foram as razbes que os levaram a optar pelos
cursos. Tais escolhas foram, contudo, atravessadas por inUmeros obstaculos e
fortes resisténcias, principalmente nos cursos de alto prestigio social.

Os estudantes entrevistados véem o sistema de cotas como um direito
que deve ser mantido, principalmente porque 0s negros ainda encontram barreiras
para acessar a universidade, tendo em vista o processo historico que demarca as
posi¢cdes sociais e que exclui a maioria dos negros dos espacos de prestigio social.
Destacam sua importancia para a superacdo da desvantagem proveniente de uma
escolarizacdo basica mais precaria, assinalando que essa politica impacta na
correcdo de desigualdades a medida que propicia a oportunidade para individuos e
grupos socialmente discriminados.

Questionados sobre qual a percepcédo dos professores(as) em relagao
aos estudantes cotistas, apresentam opinides divergentes. Para alguns nao ha
diferenca de tratamento. No entanto, alguns percebem, explicitamente, a diferenca
na préatica de alguns professores(as). Para esse grupo de estudantes entrevistados,
0s cotistas sao tratados de forma diferente, seja pela cor da pele e/ou a condicéo
socioeconbmica. Percebem que alguns professores(as) tem conhecimento do
assunto, mas preferem se calar. Ndo demonstram interesse em discutir ou falar
sobre o sistema de cotas em sala de aula.

A mesma configuracao se verifica em relag@o a visdo dos estudantes ndo
cotistas para com 0s estudantes cotistas. No que tange ao tratamento dispensado,
ha duas posi¢cdes distintas: A primeira diz que ndo ha diferenciacdo no tratamento
dos estudantes ndo cotistas para com o0s estudantes cotistas, ndo percebem
nenhuma atitude preconceituosa e/ou discriminatoria; para esses, todos na sala sao
tratados igualmente. O segundo grupo diz que os estudantes ndo cotistas tratam de
modo diferente os estudantes que sao cotistas e que, nas poucas vezes em que
esses estudantes falam sobre o tema, se mostram contrérios.

De modo geral, ha um silenciamento por parte de ambos os seguimentos,
cotistas e nado cotistas. Os entrevistados observam que estudantes e professores
pareceram desconfortaveis, temerosos. Apesar da visivel mudanca pela qual seu

Curso passa, no gue tange a crescente heterogeneidade do corpo discente, parece
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que, para alguns, seria melhor ndo evidenciar essa diferenca, nédo a
problematizando.

Para os cotistas a permanéncia € um desafio. Na Universidade do Estado
da Bahia os Programas de permanéncia sdo destinados a toda comunidade
académica. Nao existe, portanto, programas cujo foco seja 0s estudantes cotistas.
As bolsas existentes sdo insuficientes para o numero de estudantes e a
burocratizacdo é um entrave que faz com que muitos desistam de tentar concorrer a
alguma delas. Quanto a outras modalidades de apoio a permanéncia, ficou
constatado que sdo, também, precarias. Como a Instituicdo ndo dispde de um
Restaurante Universitario, em alguns Departamentos existe somente geladeira e
micro-ondas para esquentarem a alimentacdo que trazem de casa. Além de pagar o
transporte, os estudantes arcam com material de estudo (livros, xerox, vestimentas,
etc.), e alimentacdo. Alguns, dos que recebem a Bolsa Auxilio, dizem que precisam
ajudar em casa. No entanto, mesmo com todas as dificuldades de permanéncia no
curso, alguns estudantes declaram sentir-se privilegiado, por ter conseguido
ingressar em uma universidade publica.

A abordagem da questdo racial mostrou que, para esses estudantes,
conviver com um ambiente que desqualifica sua identidade racial ou que pde em
cheque sua capacidade ou mérito em estar cursando uma Universidade, demanda
praticas de resisténcia que vao da passividade ao enfrentamento agressivo.

No que se refere a identidade racial, muitos destes estudantes, por sua
histéria familiar ou de seu grupo social, nio se enxergavam como negros(as). E
possivel inferir, portanto, que existe uma tentativa de branqueamento, através da
negacédo da cor, como forma de driblar o preconceito racial. No entanto, percebe-se
gue, ao acessarem a universidade, criaram taticas de resisténcias, de enfrentamento
ao racismo institucional, propiciando a elevacdo de sua autoestima, que decorre,
inclusive, dos conhecimentos que passam a acessar sobre a questéo racial e pela
construcédo de lacos afetivos e contatos com professores e intelectuais negros. E
esta interlocucdo e seu debate que poderad promover a reflexdo e, até mesmo, a
mudanca. O contato com outros estudantes negros(as) também reforca a luta, cria
grupos e fortalece o movimento contra praticas discriminatdérias no espaco
académico, permitido a afirmacdo da identidade negra, o que, provavelmente, ira

impactar o préprio desempenho académico.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO — CAMPUS |

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E COMTEMPORANEIDADE

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

ROTEIRO DE ENTREVISTA ( ESTUDANTES)

Vocé conhece as politicas de acdes afirmativas, dentre elas o sistemas de
cotas raciais? Considera importante uma medida como essa? Por qué?

Vocé acha que todos, os professores, estudantes, funcionarios, gestores tém
a mesma Vvisao sobre o sistema?

Em sala de aula, os professores tratam os alunos cotistas da mesma forma
gue os nao cotistas?

Qual sua visdo em relacao as cotas?

Como € o tratamento dos estudantes ndo cotistas para com os estudantes
cotistas?

A universidade oferece algum apoio aos cotistas? Qual(is)?

O que vocé acha que a universidade deveria fazer pelos estudantes cotistas e
nao faz?

Como vocé se classifica, sua cor?



